INSTITUTO

GN(OSIS

Conhecimento
em favor da saude

ANEXO V

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA EM GERENCIA DE UNIDADE DE
SAUDE

Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Holanda e CER Centro

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,

Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003. 440
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ATESTADO

ATESTAMOS para os devidos fins que o INSTITUTO GNOSIS, associagao civil
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 10.635.117/0001-03, com sede, nesta
Cidade, a Avenida das Américas, 11.889 — Barra da Tijuca - Edificio Flag's
Center — 3° andar — Sala 302. - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22793-082,
apresenta capacidade satisfatoria técnica, fisica e operacional no
desenvolvimento objeto de CONTRATO DE GESTAO N° 034/2015 referente
ao GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS ACOES
E SERVIGOS DE SAUDE NO CER CENTRO E MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA, localizados na AP 1.0., firmado entre a
Instituicao acima citada e o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio
da Secretaria Municipal da Saude - SMS do Municipio do Rio de Janeiro, com
as seguintes informacoes:

« REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RJ DO
INSTITUTO GNOSIS:

CRM N° 52.113512-0-PJ

. OBJETO DA CONTRATAGAO:

Apoio a gestao no ambito da Coordenagao de Emergéncia Regional - CER
CENTRO e do Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda —
HMMABH, na Area de Planejamento 1.0, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, localizada na AP 1, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio
de Janeiro, através de atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia,
atraves da operacionalizagao, do gerenciamento e da execugao de atividades e
servigos de saude. Conforme atribuicdes descritas no Anexo | - Termo de
Referéncia do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/001.595/2015,
considerando as experiéncias adquiridas na execugdo dos servigos:

II. NATUREZA:
Contrato de Gestao N° 034/2015 - assinado em 07/07/2015.
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Prazo de ‘ execugao: O
prazo do contrato de gestao € de 02 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua
assinatura.

. UNIDADES DE SERVICO / LOCAL DA PRESTACAO DOS
SERVIGCOS:

a. A CER CENTRO esta localizada na Rua Frei Caneca, s/n — Centro na
AP 1;

b. O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda esta
localizado na Rua Moncorvo Filho, n® 67 e, atualmente é referéncia (Médulo
Vinculo Pré-Natal / Maternidade) para as seguintes unidades de atencao
primaria:

« AP1 « AP 31 e AP22
CF Sergio. V. de Mello CF Assis Valente Pol. Piquet
CMS Ernani Agricola CF Augusto Boal Carneiro

CMS Fernando A.. B. Lopes | CMS Américo Veloso
CMS José Messias do | CMS Gustavo Capanema

R CMS Helio Smidth

LS Lapa CMS José P. Fontenelle
CMS Marcolino Candau CMS Madre T. de
CMS Morro do Turano Calcuta

CMS Oswaldo Cruz CMS M? C. Paugartten
CMS S. Francisco de Assis CMS Necker Pinto

ESF da Providéncia CMS Nova Holanda

UIS Manoel A. Villaboim CMS Parque Royal

CMS Parque Uniao
CMS Samora Machel
CMS Vila do Joao
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IV.  ATIVIDADES REALIZADAS

1. Na CER CENTRO sao oferecidos servigos assisténcias de pronto
atendimento ao usuario do SUS e exclusivamente do SUS, que
necessite de cuidados de saude de urgéncia e emergéncia,
necessitando para o seu adequado funcionamento, de apoio
administrativo e técnico para execucao de suas finalidades gerenciais e
assistenciais, tais como logistica e abastecimento, gerenciamento de
pessoas, faturamento, informacao, etc.

a. Porta de entrada de emergéncia, através da regulagido junto com as
UPA e demais unidades da rede, a rede de urgéncia e emergéncia da regiao,
funcionando como local de primeiro atendimento e assisténcia (acolhimento,
atendimento médico) e estabilizagdo (sala vermelha) dos pacientes oriundos da
demanda espontanea ou regulados e referenciados dos pré-hospitalares fixo e
moével, que ou ficam em observacdo (sala amarela) ou sdo internados pela
regulagao em vaga zero ou nao, para resolugdo ou seguimento de seu agravo
clinico agudo ou crénico agudizado.

Z, Atraves do Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda,
servigos de atencao perinatal em articulagao com os demais servigos de saude,
especialmente com a rede de atengdo primaria de sua area de abrangéncia
(AP 1) e em areas circunvizinhas com destaque para a AP 3.1, com énfase nas
seguintes agoes:

a. Recebimento das gestantes para visita e praticas educativas a partir do
agendamento das unidades basicas (Mddulo Vinculo Pré- Natal Maternidade
do Programa Cegonha Carioca),

b. Atendimento ambulatorial especializado nas situagbes de risco
gestacional,

e Atendimento das emergéncias obstétricas (incluindo as agées previstas
no Mddulo Acolhimento e Classificagdo de Risco do Programa Cegonha
Carioca),

d. Atencao ao parto e nascimento de risco habitual;

e. Atencao ao parto e nascimento de risco,

N
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f. Atengao integral ao recém-nascido de risco habitual,
g.
h. Atencao integral ao recém-nascido de risco através do Cuidado Intensivo

Neonatal, Cuidado Intermediario Convencional e Cuidado Intermediario
Canguru;

i. Acompanhamento interdisciplinar dos recém-nascidos de risco egressos
da Unidade Neonatal.

J- Assisténcia pediatrica em UTI.

k. Atendimento a criangas em situagao criticas nas unidades de terapia
intensiva e semi-intensiva.

l. Suporte a urgéncia e emergéncia, atengdo obstétrica e de cuidado
intensivo e intermediario neonatal e pediatrico, incluindo a integralidade dos
procedimentos diagnésticos e terapéuticos condizente com a sua
complexidade, além de todos os recursos necessarios para a realizagdc de
cirurgia neonatal.

A devida prestagao dos servicos descritos abrange a contratagao de
recursos humanos, de servigos, a aquisicao de material permanente, insumos e
medicamentos, a programacao visual das unidades e todos os recursos
necessarios para assegurar a assisténcia no ambito de urgéncia e emergéncia,
24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

Aquisicao de equipamentos, insumos e mobiliarios necessarios a boa
execucgao da prestacao dos servicos.

Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de
continuidade dos cuidados de emergéncia e que necessitem de transferéncia
para outra unidade da rede de atengdo as urgéncias, sendo o transporte
devidamente regulado, ambulancia tipo D.

Contratagao de servicos de apoio (vigilancia, alimentagao, limpeza,
recolhimento de lixo especial, lavanderia, rouparia € manutencao).

Protocolos clinicos assistenciais e procedimentos operacionais
padronizados — POP - de todos os servigos da CER e do Hospital Maternidade.

Servigo de Apoio a Diagnose e Terapéutica — SADT funcionando 24h
por dia, contemplando todos os exames e procedimentos necessarios ao bom
atendimento da populagao.
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V. VOLUME:
a. CER CENTRO

« 350 atendimentos/dia entre acolhimento, consultas e procedimentos
medicos e de enfermagem para atender a demanda de urgéncia e
emergéncia; alem da operacionalizacao assistencial de:

« 18 leitos de observagao adulto — sala amarela adulto;

« 06 leitos de observagao pediatrica — sala amarela pediatrica;
« 04 leitos de estabilizagao — sala vermelha.

o 02 (dois) leitos de observagao individual.

b. HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE

HOLLANDA
INTERNAGAO LEITOS
OBSTETRICIA 68
APOIO CLINICO 12
UTI NEONATAL 13
UCI NEONATAL Convencional 22
UCIN CANGURU 08
UTI Pediatrica 10
TOTAL 121
AMBULATORIO MEDICO (turnos diarios)
PEDIATRIA/FOLLOW UP 1
OBSTETRICIA 4
CLINICA MEDICA/PSIQUIATRIA | 1
MULTIPROFISSIONAL 1
TOTAL 06
PROCEDIMENTOS
CTG 2
ULTRASSONOGRAFIA 2
TOTAL 4

1 /{}b

~
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EQUIPES:

O CER CENTRO possui como quadro minimo a ser adotado, os
seguintes profissionais: 01 (um) Coordenador médico, Coordenador
administrativo, Coordenador de enfermagem, 05 (cinco) médicos clinicos
dia e 04 (quatro) médicos clinicos noite piantdo (12 horas cada), 02
(dois) Medicos pediatra, 01 (um) medico rotina diarista, Meédico
regulador, Enfermeiro, 01 (um) Enfermeiro coordenador, 01(um)
Enfermeiro rotina diarista, 05 (cinco) Enfermeiros plantonista dia (12 x
60), 04 (quatro) Enfermeiros plantonista noite (12 x 60) 12 (doze)
Técnicos de Enfermagem o plantonista dia (12 x 60), 09 (nove) Técnicos
de Enfermagem plantonista noite (12 x 60), 04 (quatro) técnicos de
enfermagem (24 x72), Técnico de Radiologia, Auxiliar de servigos gerais,
Magqueiro, Auxiliar administrativo. Este quadro podera ser alterado de
acordo com o porte e a necessidade local da CER.

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, possui
obrigatoriamente os seguintes profissionais em seu corpo clinico:
coordenador medico, coordenador administrativo, coordenador de
enfermagem, meédico generalista ou emergencista, médico pediatra,
cirurgiao pediatrico, médico especifico e dedicado a regulagéo regional,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia, auxiliares
de servicos gerais, maqueiros, auxiliares administrativos. Outros
profissionais deverao compor a equipe visando garantir o atendimento
integral das gestantes e recém-nascidos que estido sendo atendidos na
unidade.

QUALIDADE

O Instituto Gnosis, apresenta a execugao dos servigos contratados com

qualidade, ndo existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta
e a responsabilidade da entidade com as obrigagbes assumidas, confirmando

assim

a capacidade técnica, fisica e operacional para a execugdo do que foi

proposto.

0

,
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VIlIl.  CUMPRIMENTO DE PRAZOS

Declara-se inquestionavel a reputagdo ético-profissional do Instituto
Gnosis atraves dos trabalhos realizados que comprovam sua capacidade,
seriedade e idoneidade para realizacdo dos servicos aqui contratados.
Atestamos ainda que os servigos descritos se encontram em andamento e
atendem as especificagdes e exigéncias estabelecidas em contrato de forma
criteriosa e satisfatoria.

D\

ANT(})NIO ARAJUJO DA COSTA
Diretor Geral
Matricula n® 11/177.069-2
Hospital Municipal Souza Aguiar

Coordenadoria Geral de Emergéncia AP 1

lvna Wuensche

Coordenadora Geral Administrativa
Matricula n® 11/117327-7
Hospital Municipal Souza Aguiar

Coordenadoria Geral de Emergéncia AP 1
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CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIAS com ORGANIZACOES
SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/001.595/2015

CONTRATO DE GESTAO N° 34/2015

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE - SMS E O INSTITUTO GNOSIS,
COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
AGOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES CER CENTRO E MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA,
LOCALIZADA NA AP 1.0.

RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, meédico, solteiro, portador da cédula de identidade n°
28.890.997-1, expedida pelo DETRAN, CPF n° 290.210.958-07, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagio Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.635.117/0001-03, com sede nesta cidade do Rio de Janeiro, a Av. Rio
Branco, ne. 156, grupo 725, Centro, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
MARCELO VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, gestor hospitalar, portador da carteira de
identidade n° 08.382.922-6, expedida pelo Detran-RJ em 27.01.2005, e inscrito no CPF/MF
sob o n° 021.973.257-44, doravante denominada CONTRATADA, selecionada através do
processo administrativo n°. 09/001.595/2015, tendo em vista o que dispée as Leis Federais n°.
8.080, de 19/09/90 e 12.401, de 28/04/11, o Decreto n° 30.780, de 02/06/09, e suas
alteragdes, que regulamenta a Leij Municipal n°. 5.026, de 19/05/09, bem como a Lei Federal
n°. 8.666/93 e suas alteragées, no que couber, e o Cédigo de Administragao Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°. 207, de
19/12/80, e suas alteracgées, ratificadas pela Lei Complementar ne. 01, de 13/09/90, e pelo
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto ne. 3.221, de
18/09/81 e suas alteragbes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO

referente ao gerenciamento, operacionalizacao e execucao das acdes e serv<igo§‘c?e saUch
=
%S L)

o B
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nas unidades CER CENTRO e MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA, localizadas na AP 1.0, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de
saude pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e

condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagéo
€ execucao das agdes e servigos de salde pela CONTRATADA, nas unidades CER CENTRO
e MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA, em conformidade com os
Anexos, que sdo partes integrantes e indissociaveis deste instrumento:

a) Anexo A — Gestéo das Unidades de Saude pela Organizacao Social

b) Anexo B - Acompanhamento do Contrato, Avaliacio e Metas para os Servigos de Satde:

¢) Anexo C - Termo de Permissao de Uso:

d) Anexo D - cronograma de desembolso:

e) Anexo E Declaragéo de Fato Superveniente.

1.2. A execucio do presente contrato dar-se-a pela CONTRATADA, observadas todas as
condi¢des propostas pela CONTRATADA na Proposta Técnica e Econémica e no Edital.

a) Passarao a ser geridas de imediato pela CONTRATADA:

Unidade Endereco Bairro Abreviacédo a
ser utilizada
Centro de | Rua Frej Caneca, | Centro - Rio CER CENTRO
Emergéncia SIN - de Janeiro —
Regional - RJ - CEP:
CENTRO 20211-010
Maternidade Maria | Rua Moncorvo Centro - Rio MATERNIDADE
Amélia Buarque Filho, n° 67 de Janeiro - | CENTRO
de Hollanda RJ - CEP:
20211-340

PARAGRAFO UNICO

Este CONTRATO DE APOIO A GESTAO segue os preceitos descritos no art. 8° do Decreto
30.780/09:

I - especificacdo do programa de trabalho, estipulagdo das metas a serem atingidas e
’ - - AN PN s
respectivos prazos de execucao, bem como previsio expressa dos critérios ’opjetlv0$\d;

| ‘
L ‘\N))) 2
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avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e

produtividade:;

Il - estipulacio dos limites e critérios para a despesa com a remuneracéo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacées
Sociais, no exercicio de suas funcdes;

Il - disponibilidade permanente de documentagéo para auditoria do Poder Publico;

IV - atendimento a disposicédo do § 2.° do artigo 5.° da Lei Municipal n°. 5026, de 19 de maio
de 2009;

V - vedac&o & cessio total ou parcial do contrato de gestao pela Organizacao Social;

VI - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no caso das
Organizagées Sociais da Sadde.

VIl - o orgamento, o Cronograma Mensal de Desembolso e Metas Fisicas e as fontes de
receita para a sua execucgao (Anexo do Edital e Anexo D do Contrato de Gestéao);

VIl - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

IX - discriminagido dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagdo Social quando
houver, conforme especifico do contrato de gestao;

X — em caso de rescisio do contrato de gestéo, do patriménio, dos legados ou das doacées
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patriménio de outra
organizagéo social qualificada no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, da mesma area de
atuagao, ou ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, na proporgcéo dos recursos e bens
por este alocados. Para o patrimoniamento de bens, deve constar o numero do
CNES/Ministério da Satde da referida unidade de saude na placa do patriménio ao qual esta

alocado o referido bem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1. Sao da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacdes constantes das
especificagdes técnicas do Edital e Anexos, e dos Anexos A, B, C, D e E deste contrato, que
fazem parte do presente contrato e daquelas estabelecidas na legislagdo do SUS, bem como

nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacao, as seguintes: M\ \])

N

| RS
& 3
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2.1.1. Prestar os servicos de saude que estao especificados nos Anexos Técnicos A BeC,
de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagéo pertinente ao
SUS - Sistema Unico de Saude -, eéspecialmente o disposto no Decreto-Lei n° 7.508. de 28 de
junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990; a Lei 8142 de 28
de dezembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em
especial:

| - universalidade de acesso aos servicos de saude, atendendo exclusivamente aos usuarios
do SUS;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
atuagé@o conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Salde existentes no
Municipio;

lll - gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
€mpregado ou preposto;

IV - preservagédo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer especie;

VI - direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua satde:

VII - divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizacao
pelo usuario;

VIl — fomento dos meios para participagcdo da comunidade por intermédio de Conselhos
Gestores Locais e demais foruns de participagéo popular.

IX — prestacao dos servigos com qualidade e eficiencia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

X Na prestacao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

a) — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) = Manutengéo da qualidade na prestagéo dos servigos:

¢) — Respeito a decisdo do paciente em relagcdo ao consentimento ou recusa na prestacao de

servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;
d) — Garantia do sigilo dos dados e informacées relativas aos pacientes;

e) — Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por /n;ninistro de

qualquer culto religioso;

L

v
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f) - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos Servicos oferecidos.
g) - Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) — Insercao obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados

Xl - Receber médicos residentes vinculados 3 COREME da SMS ou 2 universidades
conveniadas.

de 25 de marco de 2011 da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

XIV - Efetivar contratacdo de servicos de prestacédo continuados como limpeza, seguranga,
concessionarias, conectividade.

pela SMS.

XVII - Utilizar, para a aquisicdo de bens e equipamentos duraveis e permanentes,
medicamentos e insumos, regulamento proprio e claro, observando as normas legais vigentes,
€ Os registros de Preco exequiveis da SMS/RY.

XVIII - Contratar servicos de terceiro para atividades acessdrias e/ou especificas sempre que

XX - Manter controle de riscos da atividade e Seguro de responsabilidade civil nos casos que

entender pertinentes. ‘ I\
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XXI - Manter em seus quadros técnicos para a gestado, profissionais com a qualificacao

mencionada no Edital de Convocagéo Publica.

XXII - Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso |he for permitido,
seguido pelo nome designativo “Com os logos oficiais do Municipio, Secretaria Municipal da
Saude e do Sistema Unico de Saude, Organizacao Social”, devendo afixar aviso, em lugar
visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizacao Social, e dos servicos
prestados nessa condicdo pertencem ao Sistema Unico de Saude sendo vedada a cobranca
ao usuario;

XXIIl - Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagoes prévias da Comissio de Etica e Pesquisa da Comissao de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal da Saude e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa;

XXIV - Administrar os bens moéveis e imoveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessdo/permissao de uso que deverao definir as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico, bem como realizar
adaptacdes/reformas com a anuéncia deste nas Unidades ja existentes:

XXV - A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as
condi¢bes estabelecidas na Lei n°. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Organica do
Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizacdo de termo especifico, apos
detalhado inventario e identificagdo dos referidos bens, a ser realizado pela Superintendéncia
de Patriménio da Secretaria Municipal de Fazenda.

XXVI - O termo especificard os bens e 0 seu estado de conservacdo e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao.

XXVII - A instalagidio de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo/cessdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade retencéo ou retirada sem prévia

autorizagdo do Poder Publico.

XXVIII - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

XXIX - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serdo automaticamente

incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a

A"
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CONTRATADA devera entregar a SMS 3 documentaczo necessaria ao processo de
incorporacao dos referidos bens;

XXXl - O sistema utilizado pela CONTRATADA devers permitir customizacées que
possibilitem sua integracdo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou outros
que venha a utilizar durante a vigéncia deste contrato;

XXXI-  Alimentar o Painel de Gestio de Parcerias com Organizacgées Sociais,

dirigentes e empregados das Organizagées Sociais;

XXXIV - Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacgo, consequente extincdo da Organizagdo Social e

rescisao contratual;

XXXV - Na ocorréncia do acima exposto, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, 3
CONTRATANTE, os legados ou doagses que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis
e imobilizados instalados Nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a satde constantes deste Contrato de
Gestao.

XXXVI - Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execucio dos servicos inerentes as atividades da Instituicdo Executora, ficando
esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacées
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando o Municipio de quaisquer obrigagées, presentes ou futuras, desde que os repasses
de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

XXXVII - Uma vez Constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas,
decorrentes da execucao do presente contrato pela CONTRATADA, que resulte po

5 . ; : . 5 . 0\ 5
ajuizamento de reclamacao trabalhista, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no po\@

,\“
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passivo como responsavel subsidiario, 0 CONTRATANTE podera reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobrancga, que serao

complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia.

XXXVIII - A retengdo prevista no item XXXVII sera realizada na data do conhecimento pelo
Municipio do Rio de Janeiro da existéncia da ac&o trabalhista ou da verificagao da existéncia
de débitos previdenciarios.

XXXIX - A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito
previdenciario pela Adjudicataria.

XL - Em n&o ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no item anterior o CONTRATANTE
efetuara o pagamento devido nas acgdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o

valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a CONTRATADA.

XLI - Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisdo final da acao
trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado
em processo administrativo apés o transito em julgado elou o pagamento da
condenacgao/divida.

XLII - Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentagao dos recursos provenientes
do presente Contrato, no Banco SANTANDER (Brasil) S.A. ou outro banco que o venha a
substituir, em conformidade com a Resolugdo SMF n° 2.838, de 12.02.2015 e manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer do contrato, além de disponibilizar extrato mensalmente a SMS.

XLIII - Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condicées de prestacdo de
servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda.

XLIV - Nao estar sujeita a nenhum tipo de restrigao legal que incapacite seu titular para firmar
este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

XLV - Comprometer-se a manter neste contrato de gestdo para as unidades de salde,

profissionais com a qualificagao mencionada no Edital de Convocagéao Publica.

XLVI - Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagées comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos

os gastos e encargos com material (Decreto 28.937/08).
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XLVIlI - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou

empregados.

XLVIII - Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transi¢ao criado para esse fim,
por meio da indicacao de representantes e de disponibilizacdo de quaisquer informagdes
relacionadas a execucado do contrato solicitadas CONTRATANTE no caso de rescisdo
contratual ou término de vigéncia.

XLIX - Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao para analise e consulta
do Poder Publico;

L - Permitir, através de declaracao especifica, permanentemente, o amplo e irrestrito acesso a
documentacao contabil e financeira, bem como a qualquer documentacao, da entidade como
um todo, e a decorrente do contrato de gestado, aos érgaos de Controle Interno e Controle
Externo do Poder Publico Municipal;

LI - Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informagbes solicitados pela
CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta determinadas;

LIl - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacdes assistenciais ou de cunho
administrativo relacionadas a execugao do presente Contrato, seja verbalmente ou por escrito,
em forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos,
programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a
prévia autorizagcdo da CONTRATANTE ou sob sua demanda;

LIII - Nao estar sujeita a nenhum tipo de restrigao legal que incapacite seu representante legal
para firmar este Contrato de Gestdo com a CONTRATANTE;

LIV - Apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n°® 12.440/11, que
devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 dias, conforme art.
55, XIll e 58, 11l da Lei 8.666/93.

LV - A CONTRATADA, caso possua mais de 20 (vinte) empregados, devera reservar vagas
de, no minimo, 20% de vagas para afrodescendentes (10% para homens e 10% para

mulheres) na forma do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.978/08.

LVI - A CONTRATADA fara publicar, na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de servicos e

/

obras necessarios a execucao deste Contrato, bem como para compras com emprego d%

recursos provenientes do Poder Publico.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

3.1. Para execugéao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

I.  Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a execucao do presente objeto,
conforme previsto neste Contrato e em seus anexos;

Il. Garantir os recursos financeiros para a execugdao do objeto deste Contrato, nos
Programas de Trabalho n° 1861.10.302.0306.2151 e 1861.10.302.0331.2776, do codigo de
despesa n° 33.50.3902, fazendo o repasse nos termos e condigcdes do Anexo D do Contrato
de Gestao — Cronograma de Desembolso.

lll. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto
contratual.

IV. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, nos termos da Lei n® 5.026, de 19 de maio de
2009 e da Lei Organica do Municipio, mediante termo de permissdo de uso. Para a
formalizagdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e identificar previamente
os bens;

V. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigbes da Organizagdo Social para a
continuidade da prestagdo dos servigcos, com vistas a identificagdo do seu nivel técnico-

assistencial;

VI. Acompanhar a execugao do presente Contrato de Gestao, por meio da Comissao Técnica
de Acompanhamento (CTA), com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos

anexos;

VII. Acompanhar a execugao do presente Contrato de Gestdo, por meio da Secretaria
Municipal de Saude - SMS.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO

4.1. A Comissao Técnica de Avaliagdo a ser nomeada por resolucdo do Secretario Municipal
de Saude, em conformidade com o disposto no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei n°.
5.026, de 19 de maio de 2009, procedera a avaliagdo trimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua
gestao, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao responsavel pela OS
por meio de oficio, devendo no caso de ndo cumprimento de indicadores de metas a OS no

relatério do trimestre seguinte informar as providéncias tomadas para sanar/o, que foi

L Q
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apontado pela Comissao Técnica de Avaliagdo - CTA, e em duas vias ao Secretario Municipal

de Saude, em meio digital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comisséo de Avaliagédo referida nesta clausula devera elaborar relatério trimestral ou a
qualquer momento definido pela CTA, em duas vias, cujas copias deverdo ser encaminhadas
para a CONTRATANTE e a SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO

O CONTRATO DE GESTAO prevé a possibilidade do Poder Publico requerer a apresentacao,
pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestagado de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como
suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO QUARTO
No caso do nao atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execugdo do contrato de gestdo, a Comissdo de Avaliacdo devera

encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da data de assinatura, podendo ser renovado, por igual periodo e, outra, pela
metade, apds a comprovagao da consecugao dos objetivos estratégicos e de pelo menos
oitenta por cento das metas estabelecidas, conforme quadro de metas e indicadg_te\s anexo,

nos termos do artigo 8°, inciso VIl do decreto 30780/09. \

- D:VLL
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PARAGRAFO UNICO
O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO ndo exime a CONTRATANTE da

comprovagdo da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva continuidade da

prestacao dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO DE BENS

6.1. A permisséo/cessao de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condigdes
estabelecidas na Lei n° 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Organica do Municipio,
devendo ser realizada mediante a formalizagao de termo especifico, apds detalhado inventario
e identificacdo dos referidos bens, a ser realizado pela Superintendéncia de Patriménio da

Secretaria Municipal de Fazenda.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O termo especificara os bens e o seu estado de conservagao e definira as responsabilidades da

CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao.

PARAGRAFO SEGUNDO
A instalacao de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao/cessao de
uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporadas ao patriménio

municipal, sem possibilidade retengao ou retirada sem prévia autorizagédo do Poder Publico.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os equipamentos necessarios para a realizagao dos servigos contratados deverao ser mantidos
pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

PARAGRAFO QUARTO

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo automaticamente incorporados ao
patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a

SMS a documentacéo necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens.

CLAUSULA SETIMA - DA EXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
7.1. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas, decorrentes da

execucgao do presente contrato pela CONTRATADA, que resulte no ajuizament de reclama

-
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trabalhista, com a inclusédo do Municipio do Rio de Janeiro no polo passivo como responsavel
subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés
vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com

nova retencao em caso de insuficiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A retencéo prevista no caput sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio do Rio de

Janeiro da existéncia da acao trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos
previdenciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO
A retenc@o somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos

pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
Adjudicataria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em ndo ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no item anterior 0 CONTRATANTE
efetuara o pagamento devido nas agoes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o
valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a deciso final da ac&o trabalhista ou
decis@o final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo
administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento da condenacéo/divida.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO e nos seus Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA os valores definidos no Anexo D —
Cronograma de Desembolso deste CONTRATO DE GESTAO, perfazendo o total de R$
186.462.511,38 (cento e oitenta e seis milhdes quatrocentos e sessenta e dois mil
quinhentos e onze reais e trinta e oito centavos), destinado a MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA e ao CER CENTRO, a conta dos Programas de Trabalho n°
1861.10.302.0306.2151 e 1861.10.302.0331.2776, do cédigo de despesa n° 33.50.3902, do
orcamento em vigor, tendo sido emitidas notas de empenho n°® 2015/702 e 2015/703. fs

Vi
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta em
conta especialmente aberta, clausula terceira deste contrato, para a execucao do presente
Contrato de Gestdo. Os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
Decreto Municipal 33.010 de 3 de novembro de 2010, desde que o resultado dessas
aplicagbes sejam seguros, sem risco para o patriménio e revertidos, exclusivamente, aos
objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado a organizagio social como Unidade do Sistema Unico de Saude solicitar o
ressarcimento pelas operadoras, as quais aludem o art. 1° da Lei 9656/98 de 03 de junho de
1998. Os valores a serem ressarcidos ndo seréo inferiores aos praticados pelo SUS e nem

superiores aos praticados pelos planos e seguros.

PARAGRAFO TERCEIRO
Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverao ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, por meio de

contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros necessarios a execugao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doagbes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacées
dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a administragdo da Organizagdo, bem como, nos termos do artigo 29 do
Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n° 30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos

junto a organismos nacionais e internacionais.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que nao sejam
confundidos com os recursos proprios da entidade qualificada como OSS contratada para a
execucao do presente Contrato. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal devgréo

ser encaminhados mensalmente 38 CONTRATANTE. F\‘ \\}
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PARAGRAFO SEXTO
O saldo do contrato de gestao, enquanto no utilizado, devera ser aplicado conforme dispde o
decreto 33.010 de 3/11/2010.

PARAGRAFO SETIMO

Despesas administrativas serdo aquelas geradas para a execugéo, fiscalizacao e supervisao
do desenvolvimento do objeto contratual e devem estar vinculadas ao objeto do presente
contrato. O percentual maximo da despesa sera de cinco por cento sobre o total do valor do
contrato, apresentada na minuta do contrato de gestao na rubrica “apoio & gestao da RUE”.
Incluem-se todos os custos envolvidos com a execugao do contrato: aluguel da sede,
remuneragao de dirigentes e funcionarios da atividade meio, despesas com locomogdo e

alimentacao, despesas de manutenc¢ao da sede, comunicacdo e conectividade.

PARAGRAFO OITAVO

A cobranga de qualquer taxa de administracdo é vedada.

PARAGRAFO NONO

O montante de recursos previstos e repassados a CONTRATADA a titulo de provisionamento
deverao ser depositados em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanga, que
sO podera ser movimentada com prévia autorizagao da Subsecretaria de Gestio da SMS/RJ,
ficando vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas

de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

9.1. Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o numero de parcelas e as respectivas
condigdes, estao definidos no Anexo D — Cronograma de Desembolso, totalizando para o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, R$ 186.462.511,38 (cento e oitenta e seis milhées quatrocentos
e sessenta e dois mil quinhentos e onze reais e trinta e oito centavos), destinado a
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA e ao CER CENTRO.

PARAGRAFO UNICO
A parcela correspondente ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso sera creditada
como primeiro aporte de recursos financeiros. A competéncia da execugédo financeira é

A

sempre de 01 a 31 de cada més.
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CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas se dara por meio da alimentagdo do Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizag6es Sociais, www.osinfo.com.br, instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagio e controle dos Contratos de Gestao firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude e as Organizagdes Sociais para o gerenciamento de unidades e
programas de saude, conforme Decreto Municipal n° 37.079/13.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Compdem as informagées gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestao de
Parcerias com Organizacées Sociais, para fins de prestacéo de contas:

I- Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de
aplicagao financeira e estornos.

ll- Detalhamento de todas despesas dos contratos de gestao, com apropriagio por centro de
custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

lll- Informag&o detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela OS
com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao.

IV- Informagbes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Contrato de gestao.

V- Informagbes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execugao do objeto
contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria, horas faltantes,
CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario e
rescisoes.

VI- Aléem de todos os documentos fiscais que comprovam a execugao financeira como: nota
fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicacgao financeira,
etc. Todos os documentos serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

VIl- Resultados alcangados para cada metalindicador pactuados nos contratos de gestao

assim como dados de producéao atinentes ao objeto do contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os dados enviados pela Organizacdo Social serdo certificados pela representante legal da

entidade.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Para efeito de prestagdo de contas deverdo ser observadas as especificagbes contidas em
diplomas legais estabelecidas em Resolugao do Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

11.1 A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento da mao-de-obra necessaria a boa e perfeita execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos

ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE ou a
terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos a CONTRATANTE ou ao MUNICIPIO no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo a CONTRATADA do ato administrativo
que lhes fixar o valor, sob pena de multa.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATANTE nao é responsavel por quaisquer énus, direitos ou obrigacdes vinculadas a
legislacéo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria e decorrentes da execucao do

presente CONVENIO Cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente, ao 2°
CONVENENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE nio sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente CONTRATO DE
GESTAO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, poderao ser
anualmente atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que contera a
declaragdo de interesse de ambas as partes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A alteragdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram,
devera ser submetida a autorizacdo do Secretario Municipal da Saude, apos parecer
fundamentado da Comissao Técnica de Avaliagio - CTA.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razzo de seu carater transitorio,
sa0 passiveis de adequacéo e atualizagao, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema

Unico de Saude, vigentes nos novos periodos de contratualizagdo, assegurando os direitos da
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE sera permitida a alteracdo do CONTRATO DE GESTAO para melhor
adequacao as finalidades de interesse publico ou para adequacéo técnica do projeto aos seus
objetivos, assegurados os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. A rescis&o do presente Contrato obedecera as disposicées contidas nos artigos 77 a 80,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragées posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisio contratual prevista no artigo 78, da
Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisao dos termos de uso dos bens
publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicédo da
CONTRATADA, nao cabendo 3 Organizagdo Social direito a indenizacéo sob qualquer forma,
salvo na hipotese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo se dara por ato do titular da SMS, apds manifestacido da CTA e da Procuradoria
Geral do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestao,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a SMS ressarcira exclusivamente danos materiais, excluidos

Os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizacéo S/oc'\al para a
Vv
V
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execucao do objeto deste contrato, que poderao ser abatidos do excedente financeiro de que
trata o inciso Xl do art 8° do Decreto 30780/09, desde que os repasses de recursos

financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo amigavel, a CONTRATADA fica obrigada a continuar prestando os
servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
dentincia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagées e prestar contas de
sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagéo constante deste Contrato
ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara
a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas
nos artigos 84, 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
combinado com o disposto no § 2° do artigo 7°, da Portaria n° 1286/93, do Ministério da
Saude, quais sejam:

|) Adverténcia;

I1) Multa moratéria no valor de 1% por dia util sobre o valor da nota de empenho, do contrato
ou, se for o caso, do saldo ndo atendido, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

1) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, apods esgotado o prazo fixado
no subitem anterior:;

IV) Suspensao temporaria de participar de licitagées e de contratar com a Administragao, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos:

V) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,

VI) Perda de qualificacdo como Organizagao Social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A imposicéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera

notificada a CONTRATADA. \ b

e
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PARAGRAFO SEGUNDO

As sangdes previstas nos itens [, IV eV desta clausula poderéo ser aplicadas conjuntamente
com os itens “Il, Ill e VI”.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo
montante sera descontado das transferéncias de recursos referentes aos pagamentos devidos

em decorréncia da execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO
Da data de publicacao da aplicagao das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicdo de qualquer das sancées estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagao integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os érgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de satide ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica vedada a cessdo total ou parcial do objeto deste CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO
Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizago e da normatividade suplementar exercidas

pela CONTRATANTE sobre a execugao do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece
prerrogativa de controle e autoridade normativa geneérica da diregdo nacional do\SUS j\;

e
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Sistema Unico de Salde -, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando
certo que a alteragéo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo

aditivo, ou de notificagao dirigida @ CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario
Municipal da Salde e ao Prefeito Municipal, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que nao mais sejam necessarios ao cumprimento
das metas avencadas.

PARAGRAFO QUINTO
Em caso de reversiao dos bens ao patriménio do Municipio, os mesmos deverdo ser

submetidos a avaliagdo da Superintendéncia de Patriménio da Secretaria Municipal de
Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO

O Municipio providenciara a remessa de copias do presente CONTRATO DE GESTAO a
Cémara Municipal dos Vereadores do Rio de Janeiro € ao orgéo de controle interno do
Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacao de seu extrato,
respectivamente.

PARAGRAFO SETIMO

A Organizacao Social se obriga a manter, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, as
condigdes de habilitacio juridica, qualificaco técnica, qualificagao econdmico-financeira,
regularidade fiscal e trabalhista exigidas no Edital que instruiu este Chamamento Publico,
onde foram licitados os servicos do presente instrumento e o teor da sua proposta de prego,
sob pena de rescisao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, a conta do Municipio. A
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rendncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato, que n&o puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2015 |

u;/é/,;/&%/zlé / 6

MA}ZELO VIEIRA DIBO
INSTITUTO GNOSIS

,f"' g 6%
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DANIEL SORANZ

Secretario Municipal de Satde
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ANEXO A DO CONTRATO

GESTAO DAS UNIDADES DE SAUDE PELA
ORGANIZACAO SOCIAL

CER CENTRO

HOSPITAL MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA
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A. GESTAO DAS UNIDADES
Do conjunto de equipamentos de salde da rede de atencao as urgéncias, serdo geridos pela
Organizagio Social — OS somente aqueles especificados no Contrato de Gestzo.

A.1. OBJETO

HOLLANDA.

A.2, ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE — CER CENTRO

Como definido no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital Segue especificagdes de todos 0s
Servigos a serem éxecutados na vigéncia do contrato.

A.2.1 Atendimentos e leitos de observagio

CER CENTRO
CAPACIDADE ASSISTENCIAL - Média dia

QUANTIDADE

LEITOS DE OBSERVAGAO ADULTOS (SALA AMARELA)
LEITOS DE OBSERVACAO PEDIATRICA (SALA AMARELA PEDIATRICA)

LEITOS DE ESTABILIZAGAO (SALA VERMELHA)

LEITOS DE OBSERVACAO INDIVIDUAL

A.2.2 Perfil Assistencial minimo da CER CENTRO

CER CENTRO SADT e Perfil Assistencial - DESCRIGAO

Atendimento de urgéncia com observagéo até 24 h

Remogao em ambulancia

Terapia Renal Substitutiva (*) \

471



CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIAS COM ORGANIZACOES
SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/001.595/2015

Consulta médica

Administracdo de Medicamentos por paciente

Oxigenoterapia

Inalagéo / Nebulizacao

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma

Tempo de Coagulagéo

Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

Dosagem de Amilase

Dosagem de Bilirrubina

Dosagem de Calcio

Dosagem de Cloreto

Dosagem de Creatinina

Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

Dosagem de Creatinofosfoquinase Fracdo MB (CKMB)

Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

Dosagem de Fosfatase Alcalina

Dosagem de Fosforo

Dosagem de Gama GT

Dosagem de Glicose

Dosagem de Lactato

Dosagem de Lipase /\\

Dosagem de Magnésio %\
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Dosagem de Hemoglobina

Dosagem de Potassio

Dosagem de Proteinas Totais e Fracdes

Dosagem de Sédio

Dosagem de Uréia

Hematécrito

Contagem de plaquetas

Hemograma Completo

VHS

HIV-1 (Qualitativo)

Proteina C Reativa Quantitativa

Troponina

Protrombina

Hemocultura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (*)

empo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

Tempo de Protrombina (TAP)

Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

Gasometria

BAAR - Baciloscopia

Coagulograma

BHCG(*)
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1Exames Radiol6gicos com aparelho de mesa e com aparelho portatil

Rotina de Urina

(*) esses exames e procedimentos nao serio feitos de rotina, o BHCG e a Terapia Renal
substitutiva, quando realizados devem ser devidamente justificado e a justificativa deve ser
aprovada pelo coordenador médico da unidade. A hemocultura nio deve ser usada como rotina, e
quando realizada deve ser devidamente justificada e a justificativa deve ser aprovada pelo
coordenador médico da unidade.

A.2.3 Equipe de Profissionais da Unidade

seguintes profissionais, sendo o quadro abaixo a base minima para atendimento, devendo a

quantidade de profissionais ser adequada a assisténcia e dado o numero de leitos de observacio
adulto a CER CENTRO deve contar também com pelo menos um médico rotina.

Categoria/Profissionais

Coordenador Médico Assistencial
Diarista 1 (um)

Médico rotina diarista 1 (um)

Médicos plantonistas 6 (seis)/24h
Médico Regulador 1 (um)/ 24h
Coordenador de Enfermagem Diarista 1
| (um)

Enfermeiro de Plantao 4 (quatro) dia/4
(quatro) noite

Técnico de Enfermagem de plantao 8
(oito) dia/ 8 (oito) noite

Farmacéutico 1 (um)/24h

Assistente Social 1 (um)30h

Técnico de Raio X )

Maqueiros de plantdo 2 (dois) dia/ 1
um) noite

Coordenador Administrativo nivel
superior Diarista 1 (um)

Auxiliares Administrativos 7 (sete)
Auxiliar de regulacao 1 (um)/24h

(**)Se o servigo de raio x nio for terceirizado

OBSERVACAO

1- O regime de trabalho da enfermagem sera em plantées de 12h X 60h, cobrindo os horarios W

diurnos e noturnos.
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2- Dentre os auxiliares administrativos estzo contemplados os 2 (dois) administrativos que atuam
no registro de pacientes e que necessariamente sdo 24h, além destes deve haver sempre um

administrativo 24h na unidade.

3- O farmacéutico tem o regime de plantao a cargo da OS, desde que observada a cobertura
obrigatéria das 24h do dia, todos os dias.

4- O auxiliar de regulagcéo tem regime de plantdo a cargo da Central de regulagéo,devendo ser
observada a cobertura obrigatéria das 24h do dia, todos os dias.

A.2.4 Funcionamento

complexidade. Para tanto a organizagdo do trabalho devera S€ operar por via de equipes
multiprofissionais, n4o sé de forma horizontal, como também em plantzo cobrindo as 24 h do dia,
incluindo sabados, domingos e feriados, utilizando-se prontuario Unico, compartilhado por toda a
equipe.

A.2.5. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados e para tanto
devera:

0 Implantar mecanismo de gestéao clinica visando 2 qualificagao do cuidado, a eficiéncia dos

leitos de observacgao, a reorganizagao dos fluxos e dos processos de trabalho:

o Implantar Comissao de Prontuarios:
o Implantar Comiss&o de Obito:
o Realizar de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico,

a partir de contelidos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto com a \\
Secretaria Municipal da Satde - SMS/RJ. / g "\ |
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o) Desenvolver atividades de educagdo permanente e continuada para as equipes;

mantendo cronograma especifico detalhado € organizado;
0 Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario:

o) Aprofundar o  conhecimento das  providéncias tomadas a partir das
reclamagdes/sugestées dos usuarios.

o Promover a permanente articulagdo entre a unidade de urgéncia e as unidades de
internacéao:

o Monitorar o tempo de €spera para atendimento na CER e para internacao;

o Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Satde - SMS/RJ:

o Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do

controle sobre os processos de trabalho;
o Atuar junto as equipes na responsabilizagdo pela continuidade do cuidado, por meio da
articulagdo e encaminhamento aos demais servigos da rede.

o Observar os indicadores e metas da SMS, bem como providenciar os relatérios e todas as
informacdes assistenciais em meio fisico ou eletrénico solicitados pela SMS/RJ.

A.2.6. Cobertura

A prestacdo dos servigos pela CONTRATADA abrange a contratagéo de recursos humanos, de
Servicos, a aquisicdo de material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual
das unidade, ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar a assisténcia de urgéncia e
emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas
diversas demandas de salde pela CER CENTRO, 24h do dia, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

A.3. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS DE SAUDE - HOSPITAL MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLANDA.

Como definido no Anexo | Termo de Referéncia do presente Contrato de Gestédo segue

especificagcdes de todos os servicos a serem executados.
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HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE

HOLLANDA-CENTRO
PRODUCAO ESTIMADA MENSAL

CAPACIDADE INSTALADA
PACIENTE
INTERNACAO LEITOS INTERNADO
OBSTETRICIA 56 476
APOIO CLINICO 12 45
UTI NEONATAL 13 39
UCI NEONATAL Convencional 22 69
UCIN CANGURU 08 34
UTI Pediatrica 10 35
TOTAL 121 698
AMBULATORIO MEDICO (turnos didrios)
PEDIATRIA/FOLLOW UP 1 160
OBSTETRICIA 4 640
CLINICA MEDICA/PSIQUIATRIA 1 160
MULTIPROFISSIONAL 1 160
TOTAL 06 1120
PROCEDIMENTOS
CTG 2 320
ULTRASSONOGRAFIA 2 320
TOTAL 4 640

A.2.2 Perfil Assistencial minimo da Hos

Hollanda

pital Maternidade Maria Amélia Buarque de

Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda

SADT e Perfil Assistencial - DESCRICAO

Especializada (exceto meédico)

Consulta por profissional de Nivel Superior na Atencao

Atendimento de urgéncia com observagédo até 24 h

Remogao em ambulancia

Consulta médica

Administragido de Medicamentos por paciente
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Oxigenoterapia

Inalagao / Nebulizacdo

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma

Tempo de Coagulacao

Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

,Dosagem de Amilase

1Dosagem de Bilirrubina

Dosagem de Calcio

Dosagem de Cloreto

Dosagem de Creatinina

,Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

1Dosagem de Creatinofosfoquinase Fragdo MB (CKMB)

Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

Dosagem de Fosfatase Alcalina

Dosagem de Fésforo

Dosagem de Gama GT

Dosagem de Glicose

Dosagem de Lactato

Dosagem de Lipase

Dosagem de Magnésio

Dosagem de Hemoglobina

Dosagem de Potassio \
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,Dosagem de Proteinas Totais e Fragées

liosagem de Sédio

’Dosagem de Ureia

Hematdcrito

Contagem de plaquetas

Hemograma Completo

VHS

HIV-1 (Qualitativo)

Proteina C Reativa Quantitativa

Troponina

Protrombina

Hemocultura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (™)

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

Tempo de Protrombina (TAP)

Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

Gasometria

BAAR - Baciloscopia

,Coagulograma

’BHCG(*)

portatil

Exames Radioldgicos com aparelho de mesa e com aparelho 5 b
|

O8]
89

479



CONVOCAGAO PUBLICA PARA
PARCERIAS COM ORGANIZACOES
SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO
09/001.595/2015

Iiatina de Urina

(*) esses exames nao serdo feitos de rotina, 0 BHCG quando realizado deve ser devidamente

justificado e a justificativa deve ser aprovada pelo coordenador médico da unidade. A
hemocultura nido deve ser usada como rotina, e quando realizada deve ser devidamente
justificada e a justificativa deve ser aprovada pelo coordenador médico da unidade.

A.2.3 Equipe de Profissionais da Unidade

A Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda devera contar,
obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: coordenador meédico, coordenador
administrativo, coordenador de enfermagem, médico generalista ou emergencista, medico
pediatra, médico especifico e dedicado especificamente & regulagéo regional, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia (se o servico de raio x nao for terceirizado),
auxiliares de servicos gerais, maqueiros, auxiliares administrativos. Outros profissionais deverao
compor a equipe visando garantir o atendimento integral das gestantes e recém-nascidos que
estao sendo atendidos na unidade.

A.2.4 Funcionamento

A Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda deve funcionar nas 24 horas do
dia, sabados, domingos e feriados, com quadro de profissionais de satde e de apoio capaz de
manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e
administrativa da unidade, de acordo com a sua especificidade assistencial de suporte a urgéncia
€ emergéncia, atencdo obstétrica e de cuidado intensivo e intermediario neonatal, incluindo a
integralidade dos procedimentos diagnosticos e terapéuticos condizente com a sua
complexidade e todos os recursos necessarios para realizacéo de cirurgia neonatal. Para tanto
a organizagao do trabalho devera se operar por via de equipes multiprofissionais, ndo sé de
forma horizontal, como também em plantdo cobrindo as 24 h do dia, incluindo sabados,
domingos e feriados, utilizando-se prontuario tnico, compartilhado por toda a equipe.

A.2.5. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos presﬁdos € para tanto

devera:
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o Implantar mecanismo de gestao clinica visando 2 qualificagdo do cuidado, a eficiéncia dos
leitos de observacio, a reorganizagao dos fluxos e dos processos de trabalho;

o Implantar Comissao de Prontuarios:
o Implantar Comissao de Obito:

o Realizar de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico, a
partir de conteldos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro junto com a
Secretaria Municipal da Saude - SMS/RJ.

o Desenvolver atividades de educagdo permanente e continuada para as equipes; mantendo
cronograma especifico detalhado e organizado;

o Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

o Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamagées/sugestées
dos usuarios.

o Promover a permanente articulacdo entre a unidade de urgéncia e as unidades de
internacao:;

o Monitorar o tempo de espera para atendimento no Hospital e para internacao;

o Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ;

o Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do controle
sobre os processos de trabalho;

o Atuar junto as equipes na responsabilizagdo pela continuidade do cuidado, por meio da
articulagéo e encaminhamento aos demais servigos da rede.

o Observar os indicadores € metas da SMS, bem como providenciar os relatérios e todas as

informacées assistenciais em meio fisico ou eletrénico solicitados pela SMS/RJ.

A.2.6. Cobertura

A prestacdo dos servicos pela CONTRATADA abrange a contratagdo de recursos humanos, de
Servicos, a aquisicao de material permanente, insumos e medicamentos, a programacao visual
das unidades, ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar a assisténcia de urgéncia e
emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo acolhidos e assistidos em suas
diversas demandas de salde pelo Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda,
24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados. 3 \J
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ANEXO B DO CONTRATO

ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATOE AVALIACAO
PARA OS SERVICOS DE SAUDE

CER CENTRO
E
HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA
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ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIAGAO E METAS PARA 0OS SERVICOS DE
SAUDE

assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos e
melhorando assim, o acesso da populagdo aos cuidados de saude.

O acompanhamento do contrato de gestao através das metas e indicadores deve permitir avaliar
$€ o desempenho assistencial foi atingido.

discussdo e a tomada de decisées sobre as acdes que precisam ser implementadas. A
Subsecretaria de Gestao - SUBG- da Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, através da
Comissao Técnica de Avaliacao - CTA, elaborara os instrumentos para o monitoramento e

processo de acompanhamento e avaliagao.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comisséo Técnica de Avaliagdo — CTA - realizara o seguimento e a avaliagédo da qualidade
assistencial dos servicos de salde contratados, de acordo com os critérios, parametros e
calendario previamente definidos para a Organizacéo Social e com base na Resolugdo SMS N°
2238 de 13 de janeiro de 2014.
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A coordenagdo das reunides da CTA cabera a Subsecretaria de Gestao, Coordenadoria de
Administragao de Contratos de Gestado com Organizagées Sociais (SUBG/CCGOS).

Sempre que necessario, outros técnicos poderéo ser convidados a participar das reuniées de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares e coadjuvantes as agdes de avaliagédo da CTA.

1.3 COMPOSIGAO
A Comissao Técnica de Acompanhamento & constituida, por no minimo de 06 membros titulares
e 03 suplentes, assim definido:
Titulares
a) 3 representantes da SMS/SUBHUE;
b) 1 representante da SMS/SUBG/CCGOS
C) 2 representante da SMS/SUBHUE/CGE

Suplentes
a) 1 SUBG/CCGOS
b) 2 SMS/SUBHUE

Os membros da CTA, titulares e suplentes, serdo definidos e nomeados pelo Secretario
Municipal de Sadde e publicados em Diario Oficial Municipal.

1.4 FUNGCOES

A andlise, o acompanhamento e a aprovagao de contas dos Contratos de Gestao firmados com
as Organizacées Sociais para gestdo de unidades pré-hospitalares sera exercida pela Comissao
Técnica de Avaliagdo - CTA.

A Comisséo Técnica de Avaliagdo — CTA sera responsavel pela analise fisico-financeira e pelo
acompanhamento técnico assistencial dos contratos de gestdo firmados com Organizacées
Sociais, com base na Resolugao SMS N° 2238 de 13 de janeiro de 2014 e exercera as seguintes
atribuicoes:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econdémicos e financeiros dos contratos de gestao
firmados com Organizagées Sociais, analisando a aplicacéo dos recursos, a eficiéncia e eficacia
dos servigos de salde prestados a populagao, solicitando parecer das respectivas areas técnicas

da SMS e dos orgéos da prefeitura, que déem a CTA subsidios para essa analise, como
7
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laboratoério, licenciamento para transporte pré-hospitalar, servicos de imagem, empresas de
alimentacao, limpeza e vigilancia.

b) avaliar as metas e Os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servigos
prestados;

¢) realizar estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servigos, assim como a
fixagcao e rotatividade de profissionais de saude;

segundo o que determina a Resolugdo SMS N° 2238 de 13 de janeiro de 2014;
e) realizar reunides ordinarias e extraordinarias, estas Seémpre que solicitada pela SMS oy pelo
contratado:

Compete, ainda, a CTA as competéncias estabelecidas por meio da Resolucdao SMS N° 2238 de
13 de janeiro de 2014 e outras diplomas legais estabelecidas em Resolugédo do Secretario
Municipal de Saude.

2 - AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizagéo Social descrever € executar:
e Mecanismos de informacéo e comunicagéo a populagio sobre:
o Os servigos que oferta:
o Os meios de acesso da populagéo aos servicos de satide ofertados;
o Disponibilizar de maneira visivel 0 nome dos profissionais de plantao na unidade:
» Sistema gerencial de informagao com acesso pela internet:
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial:
o Recepg¢édo e encaminhamento dos usuarios aos servicos; ) »\
o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos:; h \J
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o Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros
Servigos ou a outros niveis assistenciais:

o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as
informagdes sobre os atendimentos, bem como as informacgées econdmicas, todas
aquelas que a SMS julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do
contrato de gestao.

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a SMS o controle diario da freqliéncia
dos profissionais que atuam na unidade.

o Mecanismos para interacdo plena com o Sistema de Regulacéo do MRJ.

o Atualizagdo permanente do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencdo Hospitalar da SMS/RJ e com a Legislagdo vigente do Ministério da Saude — MS e
demais legislacées em vigor.,

2.2 BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica s3o:

* As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
* O consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;

* Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/:

As referéncias de boas praticas citadas acima n3o sio excludentes, e sim complementares e sua
operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto
de avaliagdo por parte da CTA séo:

o Qualificagéo dos profissionais;

o Utilizag&o do prontuario clinico;

o Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

o Respeito ao Plano de Educacéo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das

capacitagbes para dengue, entre outros:

o Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou Excepcioq‘ais da SMS;
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° Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e SMS RJ.
o Politica de Humanizagao - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacao de
Risco, Humanizacao na Atencao ao Parto e Nascimento, Atengdo Humanizada ao Recém-
Nascido de Risco / Método Canguru e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais

incidentes na Atencéo Hospitalar:

° Registrar os agravos de notificagdo compulséria - SINAN

o Perfil de prescricgo farmacéutica:

o Auto-avaliagéo assistencial pelos profissionais:

° Avaliacéo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

o Avaliagdo externa da pratica assistencial:

o Avaliagio externa da satisfacdo do usuario: e

o Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagao dos meios

necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou
outros relacionados.

2.3 ATENGAO AO USUARIO
Esses critérios serzo utilizados para avaliar a atencao ao usuario:

e Grau de informagdo do usuario sobre o conteldo, organizacado e funcionamento dos
servigos de salde contratados:

e Boa comunicagao entre os profissionais de saude e os usuarios;

* Incentivo a autonomia dos usuarios;

e Tratamento individualizado e personalizado;

* Percepcao do usuario em relagédo ao funcionamento dos servicos de salde através de
pesquisas de satisfagcao, sendo a informacg&o obtida através de questionario de pesquisa
de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por érgéo designado ou contratado para
tal fim.

2.4 ARTICULAGAO COM OUTROS NiVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA

Uma efetiva articulaco entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas linhas de
cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se fara entre a
Instituicdo Parceira, a coordenacdo da Area de Planejamento, a rede de atencdo basica
responsavel pelo atendimento pré-natal segundo as diretrizes do Programa Cegonha Carioca,, as
Maternidades da SMS/RJ, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPAs da regiao onde a

N b
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Unidade esta instalada, a Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia

psiquiatrica e a Central de Regulagdo da SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e
parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

* Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacao de
Risco e sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nas Unidades
de Pronto Atendimento;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da
rede.

* Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de salde-doenca.

e Utilizagdo pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias
estabelecidas;

* Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informagéo clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.
2.5 DIRETRIZES OPERACIONAIS — Parametros minimos

Normas Técnicas e Operacionais do Ministério da Satde (MS)

S&o documentos produzidos pelo o6rgao oficial do Governo Federal que estabelece um
conjunto de recomendacgdes para os servicos de satide com 0 objetivo de produzir acées de
maior qualidade. A adogdo das normas técnicas e operacionais listadas abaixo é
imprescindivel nos servigos obstétrico e neonatal:

a. RDC’s e portarias sobre atendimento obstétrico e neonatal

o Lei n° 9.263, de 12 de janeiro de 1996. Regula o § 7° do art. 226 da Constituicao Federal,

que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias.

o Portaria n° 163, de 22 de setembro de 1998. Regulamenta a realizagao do parto normal
sem distocia realizado por Enfermeiro Obstetra e define novo modelo para laudgr\e AlH. b
[ .
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o Portaria n° 2048 de 05 de novembro de 2002. Aprovar o Regulamento Técnico dos

Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

o PORTARIA MS/GM N° 1.508, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005. Dispbe sobre o
Procedimento de Justificacéo e Autorizacéo da Interrupgéo da Gravidez nos casos previstos em
lei, no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS.

o Lei n® 11.108, de abril de 2005. Garante a presenca do acompanhante durante o trabalho
de parto, parto e pés-parto imediato nas maternidades do Sistema Unico de Satde (SUS).

° Portaria n® 698, de 09 de abril de 2002 , modificada pela Portaria n° 2193 | publicada no
DOU em 15 de setembro de 2006. Define a estrutura e as normas de atuacéo e funcionamento

dos Bancos de Leite Humano no Brasil.

. Portaria n° 1.683 de 12 de julho de 2007. Aprova as Normas de Orientagao para a
Implantagéo do Método Canguru.

o Resolugdo -RDC N° 7, de 24 de fevereiro de 2010, Requisitos Minimos para
funcionamento de Terapia Intensiva

° Portaria n°1.459, de 24 de junho de 2011
Institui, no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS - a Rede Cegonha.

° Portaria n°930, de 10 de maio de 2012, institui as normas sobre o Cuidado Neonatal
(UTIN, UCINCo e UCINCa)

b. Manuais Técnicos do MS

Disponiveis em http:/dtr2001 .saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm

J Urgéncias e Emergéncias Maternas: gula para diagnéstico e conduta em situagdes de
risco de morte materna / Secretaria de Politicas de Salde, Area Técnica da Sadde da Mulher.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000, 22 edigéo.
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° Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher / Ministério da Saude,

Secretaria de Politicas de Salude, Area Técnica da Mulher. — Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

° Manual dos comités de prevencgao do obito infantil e fetal / Ministério da Saude, Secretaria
de Atengdo a Salde, Departamento de Acées Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004.

° Pré-natal e Puerpério: atencédo qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da
Salde, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

° Diretrizes para o Controle da Sifilis Congénita / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Saude. 2005.

o Norma técnica de prevengao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual
contra mulheres e adolescentes. Brasilia, DF, 2005.

o Recomendagées para profilaxia da transmiss&o vertical do HIV e terapia anti-retroviral em
gestantes / Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

° Dengue: diagndstico e manejo clinico — Adulto e Crianca / Ministério da Salde, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestéo. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude,
2007.

o Dengue: manual de enfermagem - adulto e crianga / Ministério da Satide, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestéo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

o Acolhimento e classificacdo de risco nos servicos de urgéncia / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Politica Nacional de Humanizagao da Atencao e Gestao do SUS.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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o Atengdo humanizada ao recém -nascido de baixo peso: Método Canguru/ Ministério da
Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Area Técnica da Saude da Crianca. - Brasilia: Ministério

da Saude, 2009.

° Manual dos comités de mortalidade materna / Ministério da Saude, Secretaria de Atencgao
a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — 3. ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2009.

° Atencéo Humanizada ao Abortamento: Norma Técnica / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Area Técnica de Salde da Mulher. — 2. ed. atual. € ampl. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2010.

o Manual de orientagées sobre o transporte neonatal / Ministério da Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde, Departamento de Agbes Programaicas e Estratégicas. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

° Critérios Nacionais de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude em Neonatologia —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 2% versao, setembro 2010.

c. Marcos legais sobre acompanhante

o Resolugao SMS n° 667 de 20 de outubro de 1998. Garante a presenga de acompanhante
da escolha da parturiente durante o trabalho de parto e o parto.

o Lei Federal n° 11108, de 07 de abril de 2005 - Institui o direito das parturientes a
acompanhantes no ambito do SUS.

d. Atendimento a mulher

o 2004 ano da mulher / Ministério da Satde. — 12 ed., 1% reimpresséo — Brasilia: Ministério
da Salde, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.qov.br/editora/produtos/livros/popup/04 0570.htm

e. Atendimento neonatal
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o Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e reducdo da mortalidade
infantil / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Acgdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel no site

http://dtr2001 .saude.qov.br/editora/produtos/livros/qenero/sOOe. htm

° Estatuto da Crianga e do Adolescente / Ministério da Satde. — 3. ed. — Brasilia: Ministério
da Salde, 2008. Disponivel no site
http://dtr2001 .saude.qov.br/editora/produtos/livros/qenero/sOOe.htm

° Iniciativa Hospital Amigo da Crianga: revista, atualizada e ampliada para o cuidado
integrado: médulo 1: histérico e implementagao / Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel no site
http://dtr2001 .saude.qov.br/editora/produtos/livros/qenero/sOOe.htm

Insergéo nos programas da SMS

f. Cegonha Carioca

Programa da SMS/RIO em consonancia com as diretrizes do Ministério da Satde para atencéao a
gestacao, parto e nascimento (Rede Cegonha). Composto por trés médulos:

* Vinculagéo Pré-Natal / Maternidade - abrange estratégias como incentivo ao pré-natal; visita
da gestante e seu acompanhante a maternidade de referéncia para o parto no terceiro trimestre
da gestacdo, quando conhece a maternidade, recebe 0 kit enxoval e participa de atividade
educativa; garantia da referéncia para o parto:

e Acolhimento com Classificagdo de Risco - ACCR - envolve um modo de atuar diferente na
emergéncia obstétrica, onde a mulher e seu acompanhante sio inicialmente acolhidos pela
equipe de enfermagem do referido setor no intuito de ouvir seus pedidos e assumir uma postura
capaz de escutar e dar respostas mais adequadas a usuaria do servigo, inclusive para as
gestantes para as quais ndo ha indicacao de internacdo. Nessa perspectiva a equipe responsavel
pelo ACCR tem importante papel também na “porta de saida”. A classificagdo de risco & um
processo dinamico de identificagcdo por cores das mulheres que necessitam de atendimento
médico imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento. As
maternidades da rede municipal aplicam o protocolo da classificagao de risco elaborado pela
Camara Técnica de Obstetricia da SMS/RIO. /\ b
|
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* Transporte no momento do parto — todas as gestantes cadastradas NO pre-natal da rede
publica no MRJ tem direito ao transporte no momento do parto, através da Ambulancia Cegonha

acionada pela gestante através de Servico de teleatendimento.

g. Humanizagio do Parto e Nascimento

e Eum processo onde a gestacéo e o parto szo vistos como eventos fisioldgicos, cabendo a

* Ataxa de cesariana é utilizada como indicador de qualidade no atendimento ao parto e deve
Ser analisada de acordo com o perfil de risco materno € neonatal.

i. Atencgdo Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso

* Conjunto de acles que visam atender adequadamente o recém-nascido de baixo-peso, com
procedimentos humanizados, objetivando maior apego entre a mae 3 crianga, incentivo ao
aleitamento materno, melhor desenvolvimento e Seéguranca da crianga, inclusive quanto ao

manuseio e o relacionamento familiar.

j. Promogao, Protegdo e Apoio ao Aleitamento Materno
e Estas trés acoes sdo os pilares do incentivo ao aleitamento materno, cujo principal objetivo &
a reducgao da mortalidade infantil, especialmente, do Componente neonatal.

* Engloba a utilizagao de praticas baseadas pelo conhecimento cientifico. A motivagao maior é

coordenados pela Superintendéncias de Hospitais Pediatricos e Maternidades e integrado pelas
Chefias Médica e de Enfermagem das maternidades.

I. Prevengio e Controle de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Satde \
L\ b
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e Astaxas de infecgdo relacionada a assisténcia a saude, tanto as de provavel origem materna,
ocorridas até 48 horas de vida quanto as de origem hospitalar, diagnosticadas apos 48 horas do
nascimento s&o indicadores de Seguranga no cuidado. A vigilancia das infeccbes é essencial

para identificar problemas e definir prioridades.

m. Acolhimento Mie-Bebhé

» Estratégia adotada para estabelecer referéncia para uma recepgdo humanizada na rede
basica de saude apos a alta da maternidade, integrando e otimizando agées direcionadas a mae
€ ao bebé dentro da primeira Sémana de vida (5° dia). Outro objetivo é estabelecer precocemente

0 vinculo da familia com a unidade de satde mais proxima a sua residéncia.

n. Acolhimento Mulher

* Estratégia semelhante ao acolhimento méae-bebé, mas voltado para as mulheres que por
motivos diversos saem de alta da maternidade sem seus bebes. As mulheres que apresentaram
um quadro de abortamento merecem atengao especial, visto que algumas gestacées foram
indesejadas e necessitam de orientagées quanto ao planejamento familiar.

0. Atendimento a Vitimas de Violéncia Sexual

* De acordo com o preconizado pelo Ministério da Salde, a rede municipal de salide oferece
atendimento integral e humanizado as mulheres vitimas de violéncia sexual. As maternidades
Sd80 responsaveis pelo primeiro  atendimento ou atendimento emergencial e pelo
encaminhamento para o seguimento ambulatorial.

P. Atendimento Humanizado ao Abortamento

* O aborto realizado em condigbes inseguras é importante causa de morte materna; as
mulheres em processo de abortamento, espontaneo ou induzido, que procuram os servigos de
saude devem ser acolhidas, atendidas e tratadas com dignidade; e que a atengao tardia ao
abortamento inseguro e as suas complicagdes pode ameagcar a vida, a saude fisica e mental das

mulheres. Estas mulheres devem ser inseridas no Acolhimento Mulher.

3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS — Pagamento da Parte

Variavel
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Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS - Rio de Janeiro juntamente com a (O
devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de

acordo com as recomendacgdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde - SUS.

caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungéo de acao ou omisséo imputavel
a administracio da OS, a CTA, baseada em relatério fundamentado enviado pela SUBHUE,
podera descontar até 50% (cinqlienta por cento) do valor da parte variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagées emergenciais em salde publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo compulséria serao incluidos para fins de
acompanhamento.

Municipal Saude/RJ a avaliacao e Pontuacgéo dos indicadores e metas que condicionam o valor
de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional & gestao.
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.
- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DA CER CENTRO

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestao.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do contrato de
gestao.

A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA a apresentacéo de relatérios contendo dados e
informagGes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme

Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao a seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 01, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de

Y
v y)} 48
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respectivo trimestre, e para tal a OSS devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos.
O percentual do répasse sera calculado conforme quadro Il.

Quadro | - Indicadores Componentes da Variavel 01.

INDICADOR

FORMULA

DESEMPENHO DA GESTAO

Percentual de BAE
dentro do padrao de
conformidades.

Horas liquidas faltantes
Horas liquidas disponivel

N°de Demissdes + N°

Total de BAE dentro do padréo de conformidade x100
Total de BAE analisados

de Admissdes

x100

)/ 2 x100

N° de Funcionarios ativo (
anterior)

Relatérios assistenciais
e financeiros entregues
No padrdo e no
Preenchimento

Relatérios assistenciais e
padréao definido pela SMS

Total de horas homem treinados no més
Numero funcionarios ativos no periodo.

Numero de fichas SINAN preenchidas X 100

no ultimo dia do més

1,5h homem

treinado/

mes
financeiros entregues no Até o0 5° dia
até o 5° dia Gtil do mes. util

100%

adequado de fichas
SINAN em todos os
Casos previstos

Total de situagdes com S|

Quadro Il - Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores
para Variavel 01

Percentual de BAE dentro
conformidades.
Indice de absenteismo.

do padréo de

NAN obrigatério

% a incidir % a incidir
sobre a sobre o total
variavel 01 do contrato.

Taxa de Turn-over.

0,24%

16% 0,24%

3
4 Treinamento hora homem.
5

Relatérios assistenciais e financeiros entregues
no padrao e no prazo.

16% 0,24%

(o))

Preenchimento adequado de fichas SINAN em
todos os casos previstos

20% 0,30%
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PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional 3 unidade de satde.
As variaveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de saude estio representadas
por 8 (oito) indicadores conforme apresentados No quadro I,

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da Parte variavel 02, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso, devers apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela
SMS/RJ, definidos no Quadro 1.

Quadro Ill - Indicadores referentes a VARIAVEL 02

! INDICADOR [ FORMULA META
DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Percentagem de N° de atendimentos médicos x 100 270%
pacientes atendidos N° total de pacientes acolhidos
por médico.

100%
Observagao:

Vermelho: < 15 minutos
Amarelo: s 30 minutos
Verde: até1 hora

Azul: até 24hs ou
redirecionado a rede de

Percentual de
pacientes atendidos
por medico apds
acolhimento e
classificacao de risco

N° de pacientes atendidos por médico de
acordo

com tempo definido na classificacdo de risco
x 100

conforme protocolo. Total de pacientes classificados com risco atencao primaria
3 | Tempo de 2_do nimero de pacientes-dia na observacio < 24 horas
permanéncia na Numero de saidas
emergéncia.
4 | Taxa de Mortalidade N° de 6bitos em pacientes em observacao < <4%
na unidade de 24 (sala amarela +vermelha)
Emergéncia (sala x 100
amarela e vermelha) Total de saidas de pacientes em observacao
<24h. (todas as salas)
5 | Taxa de Mortalidade N° de obitos em pacientes em observacao > <7%
na unidade de 24 (sala amarela tvermelha)
Emergéncia (sala x 100
amarela e vermelha) > | Total de saidas de pacientes em observacéo
24h. (todas as salas)

6 | Percentual de r "\ 100%
pacientes com Total de pacientes com antibiéticos infundidos \ £

P
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diagostico de sepses
que iniciaram

antibidticoterapia em
até 2 horas.

em um
tempo <2 horas na SEPSE

x 100

Total de pacientes com diagnostico de SEPSE
que receberam antibioticoterapia
Total de pacientes com AVC que realizaram
TC x100 Total de pacientes com diagndstico
de AVC

Percentagem de
tomografias realizadas
€m pacientes com

AVC.
Percentual de
Trombdlise realizadas
no tratamento do |AM
Com supra de ST.

Total de pacientes |
Trombolisados

Total de pacientes com diagnostico de 1AM
com Supra de ST

AM com Supra de ST

Quadro IV - Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para VELEVTY % a incidir sobre % a incidir sobre
a variavel 02 o total do contrato
Percentual de pacientes atendidos por médico
apos acolhimento e classificagéo de risco
conforme protocolo.
-z_
|
sala amarela e vermelha) s24h. '
Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia m
sala amarela e vermelha) = 24h. !

Percentual de pacientes com diagostico de sepses
8

que iniciaram antibidticoterapia em até 2 horas.
Percentagem de tomografias realizadas em
pacientes com AVC.

Percentual de Trombdlise realizadas no tratamento
do IAM com supra de ST.

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

trimestralmente, auferido conforme os indicadores do Quadro V devera ser distribuido pela
equipe técnica da unidade conforme plano de aplicacéo elaborado pela SMS.
Quadro V - Indicadores da Variavel 03

EETE) INDICADOR [ FORMULA [ META
| SATISFACAO DO USUARIO
1 Indice de questionarios
preenchidos pelos
pacientes em
observacao.

Percentual de usuarios
Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.

N° de Questionarios preenchidos x100
Total de pacientes em observacgéo

N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito x100
Total de Respostas efetivas
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Quadro VI - Repasses referentes 3 Variavel 03

Indicadores Para Variavel 03 % a incidir sobre % a incidir sobre

a variavel 03 0 total do contrato
Indice de questionarios preenchidos pelos
pacientes em observacao.

Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito
Satisfeitos.
TOTAIS 100%

auditorias e acoes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OS e 0s da Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ ou pelo Ministério da
Salde.

submetido a Secretaria Municipal de Salde para validagao. Cabers a Comissdo Técnica de
Avaliacdo - CTA aprovar o Plano de Aplicagdo da variavel, garantindo assim a destinagio
or¢amentaria para o valor em questao.

regulagio. N\ (
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Devera ser implantada comissao de 6bitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a qual
realizara reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatério. Deverg Ser encaminhada
planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagnéstico, idade, horario de entrada e hora do
Obito. Na reunizo da comissdo de dbitos devera ser feita uma avaliagdo da assisténcia prestada

a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis fragilidades durante a

Para a analise do indicador ‘tempo de inicio de antibiético na sepse”, dever ser enviada planilha
com iniciais de cada paciente, data e hora da admissao e hora do inicio do antibidtico. Da mesma
forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, devera ser encaminhada
planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel
diagndstico e realizagdo do ECG, os que foram submetidos e aqueles que nao foram submetidos
a trombdlise. Quando esta nao for realizada, justificar.,

Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a descricdao da revisao
realizada pela comissio de prontuarios, implantada no primeiro més de funcionamento da
unidade, devera constar 0 percentual de erros/falhas no preenchimento, como histéria clinica,
exame fisico, diagndstico e encaminhamento. A analise pode ser feita por amostragem, desde
sejam analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento
medico no periodo de 30 dias.

Com relagdo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos
profissionais faltantes e suas respectivas substituicées (assinadas), quando houver. As
substituicdes serao permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do horario de inicio do
plantdo. As horas correspondentes a profissionais no contratados, férias e licengas com mais de
15 dias ndo cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.
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metas previstas.

INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA

Sociais, foram definidos os indicadores mais relevantes e pertinentes.
A parte variavel do contrato de gest&o ests dividida

- Parte variavel 01 — incentivo institucional & gestao.
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de salde.

- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

PAR VARIAVEL 1

A CONTRATANTE solicitara 3 CONTRATADA 3 apresentacao de relatérios contendo dados e
informagées relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme
Quadro VIl de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacio.

A CONTRATADA Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varjavel 01, com
periodicidade trimestral, gue corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma de

desembolso (excluindo-se o item de adaptacéo de unidades), devera apresentar um relatério
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ (quadro V).

O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo
trimestre. ‘\\ L)
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Caso a 0SS cumpra a totalidade das metas, a parte variavel 01 devera ser repassada para a

OSS, devendo esta apresentar a SUBHUE o plano de aplicagao deste valor.

pela Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - CTA, que € parte integrante da
SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os documentos entregues pela
CONTRATADA, ja@ mencionados anteriormente.

Quadro VII - VARIAVEL 1 — INCENTIVO A GESTAQ
ICADORES FORMULAS

soma dos tempos de espera para

Proporgéao de atendimentos com tempo meédio atendimento médico dos pacientes

entre Acolhimento/Classificag:éo de risco e classificados conforme risco

atendimento  médico abaixo dos tempos | X100 total de

maximos de espera preconizados no protocolo pacientes classificados conforme
risco

Ne de gestantes com
acompanhantes em
Gestantes com acompanhantes no trabalho de|TP__ e parto de baixo risco
parto e parto de baixo risco X100
N° de gestantes em TP € parto de
baixo risco

Numero partos cesareos realizado
Taxa de Cesarea X100 <30%

total de partos realizados
Horas liquidas faltantes  x100 <3%

Horas liquidas disponivel

indice de absentismo profissional.

N°de Demissdes + N° de 3,5
Admissées) / 2 x100 Ne

Taxa de turn-over. de Funcionarios ativo (no ultimo dia
do més
anterior)
Total de horas homem treinados no 1,5h
més homem

6 | Treinamento hora-homem. Ndmero funcionarios ativos no treinado/
periodo. més
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Quadro VIII - Repasse referente aos indicadores da variavel 1

% a incidir % a incidir

Indicadores para a Variavel 01 sobre a sobre o total
variavel 01 do contrato,

Proporcao de atendimentos com tempo médio
entre AcoIhimento/Classiﬁcagéo de risco e
atendimento  médico abaixo dos tempos
maximos de espera preconizados no protocolo
Gestantes com acompanhantes no trabalho de
parto e parto de baixo risco

Taxa de Cesarea

33,333% 0,25%

- 0,25% |

0,25%

33,333% 0,25%

- indice de absentismo profissional.
Taxa de turn-over. 33,333% W
N
Totais 100%

PARTE VARIAVEL 2

33,333%
33,333%

w

N

destinara um valor trimestral pré-estabelecido equivalente a até 29 da parcela para a
Maternidade, a ser aplicado na propria Maternidade. O plano de aplicagao dos recursos devera
Ser apresentado pela equipe da unidade para aprovacao pela CTA (quadros Xl e X).

Quadro IX -VARIAVEL 2 — INCENTIVO INSTITUCIONAL A UNIDADE
INDICADORES FORMULAS META

n° de Rns elegiveis
internados na unidade

BooE. . ; . Canquru_superior a 5
% RN's elegiveis internados por, no minino, 05 dias na unidade | dias

Canguru X100 total
de Rns elegiveis
internados na unidade
canguru
2 | Processo de avaliagdo externa para obtenc&o do Titulo IHAC ndo se aplica Possuir
3 | Obter e manter o Titulo de Hospital Amigo da Crianga néo se aplica Possuir
Numero de RN
<15009 com ROP>3
4 |Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade X100 <2,5%
Numero de RN
admitidos <1500 g
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RN <1500g de peso
a0 nascer dependente
de 02 e IGC de 36
semanas

X100

N° de RNs < 1500g de
Peso ao nascer e IGC
de 36 semanas

5 |Incidéncia de Displasia Broncopulmonar

Gestantes atendidas
em risco de parto pre
maturo que utilizaram

corticoterapia

6 Utilizacao da Corticoterapia Antenatal em gestantes em risco de parto | antenatal
prematuro 24-36 semanas |G X100 n° de
gestantes com risco

de parto prematuro

internadas na
instituigéo
Gestantes que

utilizaram Sulfato de

Mg na pré-eclampsia

Grave
7 | Utilizago do Sulfato de Magnésio na Pré-eclampsia grave X100 Total de
gestantes com pre-

eclampsia grave
atendidas na
instituicdo

N° de parturientes que
receberam  métodos
ndo  farmacolégicos

Para_alivio da dor no
pré parto X100 n°

de parturientes que
passaram pelo pré
parto
Numero de AMIUS
realizadas nas
mulheres em
processo de
a?ggamento

8 [Utilizagao de Métodos nzo farmacolégicos para alivio da dor

9 |AMIU realizadas nas mulheres em processo de abortamento

Total de abortos

N° RNs com Apgar no

quinto_minuto < 7

X100
Ne total de
nascimentos

10 [ Taxa de Asfixia Perinatal

% a incidir % a incidir
sobre a sobre o total
variavel 01 do contrato.

% RN's elegiveis internados por, no minino, 05
dias na unidade Canguru

Processo de avaliagdo externa para obtengéo do
Titulo IHAC

4 57
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F»mr € manter o Titulo de Hospital Amigo da m
]

5

6

7

8

~—

Crianca
Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade 10% 0,2%

Incidéncia de Displasia Broncopulmonar 10% 0,2%

Utilizagdo da Corticoterapia Antenatal em

gestantes em risco de parto prematuro 24-36 10% 0,2%
semanas IG

Utilizagdo do Sulfato de Magnésio na Pre- 10% 0,2%
eclampsia grave

Utilizag&o de Métodos nao farmacolégicos para 10% 0,2%
alivio da dor

AMIU realizadas nas mulheres em processo de 10% W
abortamento

Taxa de Asfixia Perinatal 10% 0,2%

referendada pelo coordenado médico da unidade.

As OSS devem enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a CTA e a unidade. Sempre
que existirem incongruéncias entre os dados da OSS e os da SMS cujos motivos de discordancia
nao forem apurados, os dados registrados deverao ser auditados pela SUBHUE.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usuarios e dos profissionais pressupdéem a
aplicagdo de questionarios — os modelos dos questionarios elaborados pela 0SS deverédo ser
submetidos e aprovados pela SUBHUE/SMS.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razées pelas
quais algumas metas podem nZo ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a superacao
das metas previstas.

A unidade de satde devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizacado de auditorias
€ agoes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMSDC ou pelo Ministério

da Saude. /\ b
W\ 0
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mediante critério definido pela SMS.

Os indicadores que compdem a parte variavel 03, dependendo dos valores alcangados,
serdo pontuados em trés faixas possiveis (quadro XI):

(i) pontuagido nula caso os valores alcancados sejam inferiores a 70% da meta calculada
Para taxa de ocupacio de 100%.

(i) 50% da pontuacao prevista (faixa 1) para valores = 70% e < 85% do calculado para taxa
de ocupagio de 100%.

(i) 100% da pontuacgao prevista (faixa Il) para valores > 85% do calculado para taxa de
Ocupagao de 100%.

Quadro X| - Indicadores que compdem a variavel 03

VARIAVE 3 - INCENTIVO A EQUIPE - INDICADORES DE PRODUCAO

Faixa Il

Faixa | Pontuagio Pontuagio

Faixa de % a % sobre Faixa de % a % sobre

Saidas

s saidas aplicar no saidas aplicar no
Tipo de mensais | mensais . todo.o mensais calculo da | todo o
lnternagéo 270 e calculo contrato >85% variavel contrato

previstas <859 da variavel

[333; 8,33% | 0.125% | >404 16,66%
404] ‘

Obstetricia

476 I
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Apoio Clinico 12 45 8,33% |[0.125% [>3g 16,66% [ 0,25%

UTI Neonatal 13 39 [27,33] [8,33% |0.125% [>33 16,66% | 0,25%

UCI Neonatal 22169 [[48,58] | 8339 |0.125% (>58 [ 16.66% | 025%

convencional

UCI Canguro 8 34 [24;29] |8,33% |0,125% [539 ] 16.66% | 0,25%

UTI Pediatrica 10 35 [24,29] |8 33 0,125% | >29 16,66 0,25%
OTA 098 0% 0 % 00% %

4. Prestacio de Contas Mensal

Parcerias com Organizagées Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento institucional de

Organizagées Sociais.

4.1 Informagées assistenciais da CER (periodicidade mensal)
A)Numero de atendimentos total da unidade:

Enfermagem

Clinica médica

Pediatria

Servigo social

CID mais frequentes —

Pacientes atendidos por bairro. AP e municipio

B)Desdobramentos desses atendimentos:

Alta

Encaminhamento para rede basica

Permanéncia em leito de observagao adulto e pediatrico

Transferéncia para internacao
Obito adulto e Crianca A
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No estudo dos obitos devera constar tempo de permanéncia na unidade, leito de observacao,
idade do paciente e diagnostico, observando a qualidade e as condi¢des da assisténcia prestada
na unidade. A SUBHUE disponibilizara planilha a ser preenchida e enviada mensalmente.

C)Transferéncias identificando:
Transferéncia Inter-hospitalar- TIH eletiva
Vaga zero

Unidades de destino

Diagnéstico

Data da insercio no sistema de regulagao

D)Exames
D.1 Laboratério — Exame de emergéncia

Exames dos pacientes em observacio
D.2 Imagem

E)Medicamentos

Disponibilizados (cesta basica) - Qualitativo e quantitativo , data e horario. Visando avaliar se 3
dispensacéo se da no horario em que a atengao primaria nao funciona.

F)Diagnéstico de Infarto Agudo do Miocardio — IAM
F.1 Pacientes que pPermaneceram na unidade

F.2 Pacientes transferidos.

F.3 Pacientes submetidos a trombdlise

G)Diagnéstico de Acidente Vascular Cerebral - AVC
G.1 Fizeram TC

G.2 AVC isquémico

G.3 AVC hemorragico

5. ATRIBUIGOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE |

9 Wb
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A OS devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais da SUBHUE/ SMS, as
seguintes acées:
* Produzir, analisar e divulgar informacées sobre a situagdo de satde das suas areas de
abrangéncia:
* Implantar/atualizar os sistemas de informacao definidos pela SMS/RJ:
* Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes
sistemas de informacéao em vigéncia ou a serem implantados:
* Organizar e definir os processos de trabalho para operagao/alimentacao dos diferentes
sistemas de informacéo em vigéncia ou a serem implantados:

* Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS.

5.1. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

5.1.1. CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000.
Todos os estabelecimentos de satde instalados em territorio nacional deverao ser cadastrados.
O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os

5.1.2. SINAN - Sistema de Informacgio de Agravos de Notificagio
O Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de informac&o, que
conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente
pelo Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Secretarias Municipais e Estaduais de Salde.
Possibilita uma analise global integrada de todas as doengas e agravos que constituem objeto de
notificacao compulséria, interesse nacional, estadual e/oy municipal, sendo o principal
instrumento de coleta.
Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territério
nacional, fornece informacgées para analise do perfil da morbidade e contribui desta forma para a
tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal,
Instrumentos de coleta de dados do SINAN:
Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e
fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagao; '\ ’b
%

}
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epidemioldgica.
Os itens discriminados na tabela de avaliacdo serdo analisados em datas comunicadas pela
SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Contrato de Gestao.

consolidados semanais entregues a SMS/SUBHUE/SUE.

5.1.3 SISREG - Sistema Nacional de Regulagio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (/nternet Explorer, Mozila Firefox, etc.)
instalados em Computadores conectados a internet. Esse software ¢é disponibilizado pelo
Ministério da Satde para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede basica a
internacao hospitalar, visando 3 humanizagdo dos Servicos, maior controle do fluxo e a
otimizacao na utilizacdo dos recursos, além de integrar a regulagédo com as areas de avaliacao,
controle e auditoria.

Este sistema é composto por dois médulos principais:

Central de Internacao Hospitalar (CIH)

Operacionalizagéo do Sistema:

O sistema é operacionalizado através da inter-relagao entre as Centrais de Regulagéo e as
Unidades Solicitantes e Executantes. b
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ANEXO C DO CONTRATO
TERMO DE PERMISSAO DE USO
CER CENTRO
E

HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA
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TERMO DE PERMISSAO DE USO

I — Fica permitido, na forma da Lei Municipal ne° 5.026/2009, o uso dos bens publicos
relacionados no www.osinfo.com.br, de acordo com o Contrato de Gestéo, assim como os bens
que lhes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdo é o mesmo do Contrato de Gestao ao qual se
vincula.

[l - Quaisquer construgées ou benfeitorias realizadas no imoével, bem como, a instalacdo de
bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serao
incorporados ao patriménio municipal, sem direito a retencao.

destinacdo e devidamente patrimoniados.

V- Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, deverao ser incorporados ao patriménio

patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias Ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante aprovacdo do Poder Publico Municipal.

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestao, bem como, as, benfeitorias, bens méveis
e imobilizados instalados nos equipamentos de satde cujo uso foi permitido por este anexo,

serao incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
contrato de gestao as dependéncias dos bens cedidos.

VIl - Nao podera ser permitido a terceiro, a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizagdo, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da
prevista no contrato de gestao.

IX — Devera a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio do bem im/é\vel cedido. \)

@J\\ 65
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X — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram
do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2015

s 75

MAR%(O VIEIRA DIBO
INSTITUTO GNOSIS

/Z@ ina Car %sao Torres
— Kﬁu/m. BB i
M’ 3

4

ubsfituta Automati

/ DANIEL SORANZ
Se

cretario Municipal de Saude

(Salvo delegagao do Exmo. Sr. Prefeito)

EDUARDO PAES

Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro
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ANEXO D DO CONTRATO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CER CENTRO
E
HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA
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Mmés1y MEs 12 mEs 13 mis 14 MEs 15 ks 16 mis 17 mes 18 MEs 19 s 20 MEs 21 mis 22
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
146.431,50 14643150 0,00 13643150 1¢6.431.90 14643190 18543190 14643190 14643150 14643190 146 431,50 14643190
MO8 | 36208 | 36324908 | 316320908 26324913 | 33632918 | 316520938 | sazvzenns MEUB8 | 31632908 | 31632908 | sag9ce90s
1.723.323,31 172388931 172388331 1.72).889 31 1723885,31 172382931 172388931 1.723.885,31 172323331 1723 885,31 172388931 172388931
558.67¢41 558.67¢.41 59867441 53867441 59867441 5986748 53367441 55867¢.31 58867441 598.674 41 53867441 558.67¢.4)
47432254 47482254 47¢8225¢ 47482258 47482254 474.822,5¢ 47482254 47482254 47482254 47482254 47382254 47482254
17357575 17357575 173.575,76 17357576 17357576 17357576 12357576 17357578 17357576 17357576 17357576 17357525
62.500.45 6250045 65.30045 6290035 68.900,45 63.500,45 68.500,35 68.90045 63.500.45 6850045 68.900,45 68.500,45
23.927,83 23,927,583 2392783 2352283 23.922,83 2392783 2332283 2392783 2352783 2392783 2352283 231927, ij
REEPIN) 7382191 73.821,51 7332151 7382151 7382191 1322191 738091 7382191 7382191 7382151 7382191
25.€36,97 25.636,97 2563657 2583557 25.636,37 2563657 15.636,97 25.635.97 25.636,97 2563697 2563637 25.636,97
19025579 | 1sarssas | 1sw7ssas | veserssrs 194075579 | 394035579 | 154035579 | rssarssas 190025579, | 19035529 | 194075579 | 1s075e79
54356328 54356128 54256128 54456128 53456128 544.561,228 53456128 54356128 54456128 54456128 53458128 54456128
42523290 425.232.50 42523250 325232,50 22523250 425.232.90 $25.232.90 42523290 42523250 42523250 42523290 £25.232.50
52058265 £20.582 65 620 582,66 £20.582,56 620582 66 620 582,65 20.582,66 £20582. 65 620.582,66 £20582 65 €20.582 66 5§20 582,65
31655542 316.555,32 316858.€2 316.555.42 31555542 316.555.42 31€ 55522 31555542 316.555,42 31655542 316.585,22 316 sssﬂ
23.271,85 23.271,85 23.271,85 23.271,88 2327185 23.271,85 23.271,85 23.271,85 2327185 2327185 23.271,88 23.271,8%
10.551,68 10551,68 1055168 1053168 10.551,68 10.551,68 10 551,68 1055168 1055168 1055368 1055168 10.551,68
864.330.46 864.350,46 864.350.46 36438036 354.33046 86436046 26438045 86438046 36438046 | 56433045 364.380,46 864.380.45
511.327.3¢ 51132734 51132742 51132745 51132744 5113274 51132742 51132734 51132744 51132724 51132742 51132734
353.053.02 353,053.02 353.053,02 353.055,02 353.053,02 353.053,02 353.053,02 353.053.02 353.053.02 353.083,02 353.053,02 353.083,02
6.114817,33 6.114.817,33 5.968.385.43 6.114.817,33 €.114.812,33 6.114.517,33 6.114.817,33 6.114.517,33 6.114217,33 6.114.517,33 6.114817,33 6.114.517,33
8172225 9172226 89.525,78 $1.722,26 $1.72226 9172226 $1722.26 9172226 9122226 9172226 $1.22226 9172226
12229635 12229635 119.367,71 12229635 12229633 12229635 122296,35 12225635 122.296,35 12229635 122.296,35 12229635
91712226 9172226 89.525,78 9172226 9172226 9122226 172226 9172226 9122226 9172226 9172226 9172226
305.740.87 305.740.87 298419.27 305.240,87 305,408 105.740.57 30524087 %5.740,87 305.240.87 30574087 30574047 305.240,87
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115703286 119703226 2334.065,72 119703286 1.197 032,85 119703286 119703286 119703288 1.197.03286 119703286 1139703228 118703285
245.062,40 24506240 <52 123,80 23906250 235062,20 243 062,40 235062,50 235.062,42 239.062,30 243.062,40 239.062.50 235,062 &0
50652,00 50652,00 101 303,00 50.552,00 50652,00 50.652,00 50.652,00 50.652,00 50.652,00 50.652,00 50652,00 50652,00
13.500,00 13.500,00 27.000,00 13.500,00 13500,00 13.500,00 13 500,00 13.500,00 1350000 13 500,00 13.500,00 13.500,00
17.662,%0 17 667,30 [‘35 335,80 17.667,90 17.662.50 12.657,90 17.662,90 17.667.50 17 667,9¢ 17.662.90 17.662,50 17.657.90
152791516 1,521.915,16 3.055.830.32 1.522.915,16 152791516 152151516 152791516 152791516 1.527.915,16 1527.915,16 152151516 152791516
2291873 2291873 4583745 2291373 2291873 2291873 291873 2291873 2291873 2291873 2291873 2291873
30.558,30 30.558,30 6111661 30.553,30 30.558,30 30.558,30 30.558,30 30.558,% 30.558,30 $0.556,30 30.553,30 30.558,30
2251873 2291873 45.837,45 2291873 2291873 22391873 28137 2251873 251873 22391873 2291873 2251873
76.395.76 76.395,76 15219152 7639536 76.395.76 76395,76 7639576 76.395,76 7639576 76.395,76 76.395,76 76.395,76
180431092 | 160431092 | 320062084 | 1soas1092 LEOINOSY | 18431092 | 160431092 | 160431092 | 1s00siont 160431092 | 160431092 | 1043109
THLTAS | 7603249 | e0m2155 | 760373000 TS | 2823028 | 18093249 | reamiim | reasie 768273249 | 780223245 | 764273049
38213662 352.136,62 4512079 | saisesr 38213662 38213662 33213662 38213662 #2662 | a6 322.136,62 38213662
802436311 | 8043531 | oa7saxse | sorsesnr Soa3691 | sousennt | moseons | sozesesnn 202486011 | s024z89.1 S03001 | sozzsna
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MES 23 MES 24 Total
|
0,00 0,00 312.700,00
146.431,50 146.431,50 3.285.788,95
3.163.249,18 3,163.250,18 74.730.924,99
1.723.889,31 1.723.889,31 41.373.343,45
598.674,21 588.674,41 14.368.185,84
374.822,54 47482254 10.208.584 63
173.575,78 173.575,78 «:.IES.SIS,T
68.900,45 W 1.653.611,80
23.927,83 23.927,83 574.267,92
73.821,91 73.821,51 1.771.725,84
25.636,97 25.636,97 515.237,2r
1.940.755,79 1.940.755,79 44.235.293,74
544561,28 544.561,28 13.069.470,72
42523290 425.232,50 10.205.589,58
620.582,66 620.582,66 13.342.527,19
316.555,42 316.555,42 6.805.941,53
23.271,85 23.271,85 558.524,50
10.551,68 1055168 | 25324032
: 864.380,46 864.380,46 17.719.799,43
511.327,44 511.327,43 10.482.212 52
353,053,02 353.053,02 1 7.237.586,91
6.114.817,33 6.114.817,33 140.284,506,67
91.722,26 91.722,26 1.889.825,85
122.286,35 122.296,35 2.519.767,82—’
9172226 91.722,26 1.889.825,85
305.740,87 305.740,87 6.299.419,55 —1
6.420.558,20 6.420.558,20 146.583.925,70
1.527.915,16 1.527.915,16 38.197,879,00
1.197.032,86 1.197.032,86 29.925 821,50
245.062,40 249.062,40 6.226.560,00
50.652,00 50.652,00 1.266.300,00
13.500,00 13.500,00 337.500,00
17.667,50 17.667,90 431.657,50
1.527.915,16 1.527,915,16 38.197.879,00
2291873 2291873 504.212,00
30.558,30 30.558,30 672.282,67 N
2291873 2291873 504.212,00 ; “
76.395,76 76.395,76 1.680.706,63 —’ g&
1.604.310,92 1.604.310,92 as.m.sas,sa—, J | /
7.642.732,49 7.642.732,49 178,482.385,15 ’
382.136,62 382.136,62 7.980.126,22 f
8.024.869,11 8.024.869,12 186.462.511.38j 70
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ANEXO TECNICO E DO CONTRATO: DECLARAGAO DE FATO
SUPERVENIENTE

DECLARAGAO

Nome do Orgao: _ S8 [ pxo

Ref. Processo Seletivo N © 09/001.595/2015

_03
por

Evlavovo Guogi( . inscrita no CNPy n.°‘0-(>’>f—44]/°0"3

intermédio do seu répreésentante legal o(a) Sr(a)_MAReLo vigipa 5o
portador(a) da Carteira de Identidade N.°gg 137 9 LL-¢ _edoCPFn° o724 433.283-4y

declara sob as Penas da Lei, para fins de celebracdo de Contrato de Gestao decorrente ao
PROCESSO SELETIVO N.° 009/2015 | que:

todas as informagées;

* Nd0 se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com oérgéos da Administracao
Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

* inexiste fato Superveniente impeditivo da assinatura deste contrato;

Rio de Janeiro, 0% (0% 4o 2015,

AAssinatura, nomeé cargo do representante legal da Organizacio Social)

Obs.:

1) Esta declaracéo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa

71
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NeOSIS

ANEXOE - DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE

Nome do Orgio: Secretaria Municipal de Sadde do Rio de Janeiro

GINSTITUTO

Ref. Processo Seletivo SMS/R] - Gerenciamento, Operacionalizagéo e Execucao das Agoes e

Servigos de Satde no CER Centro e Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda

INSTITUTO GNOSIS, associacao civil sem fing lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°.
10.635.117/ 0001-03, com sede nesta cidade do Rio de Janeiro, a Av. Rio Branco, n®. 156, grupo 725,
Centro, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Vieira Dibo, brasileiro, casado,
gestor hospitalar, portador da identidade ne. 08.382.922-6, inscrito no CPF sob o n°, 021.973.257-44
(“Declarante”), declara sob as penas da Lei, para fins de participagao no PROCESSO SELETIVO
do Edital SMS - Gerenciamento, Operacionalizagéo e Execucao das Agoes e Servigos de Satde no

CER Centro e Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda - 09/2015, publicado em
15.06.2015, que:

* os documentos que comp6éem o Edital foram colocados a disposicao e tomou

conhecimento de todas as informagaes;

* ndo se encontra declarada inidénea para licitar oy contratar com o6rgaos da

Administragao Pablica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;
* inexiste fato Superveniente impeditivo de sug habilitacao.

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2015

STITUTO GNOSIS o A
Marcelo Vieira Dibo
Diretor Presidente

Sede: Avenida Rio Branco, 156, 8r. 725, Centro, Rio de Janeiro - R}, CEP: 20040-901
www.institutognosis.org.br | contato@institutognosis.org.br
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Processo: 09/002.317/2015
Data da autuagdo: 06/07/2015

T AT s

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO ADITIVO N° 30/2015.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
034/2015 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZACAO  SOCIAL  INSTITUTO
GNOSIS, COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NAS UNIDADES MATERNIDADE
MARIA  AMELIA  BUARQUE DE
HOLLANDA E CER CENTRO, NA FORMA
ABAIXO:

Aos 25 dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, na Rua Afonso Cavalcanti
n° 455 — Cidade Nova, presentes o Municipio do Rio de Janeiro, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal da Satde, com sede
nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n°® 455, Bloco 1, 7° andar, neste ato representado
por seu Secretdrio Municipal de Saide, DANIEL RICARDO SORANZ PINTO,
Brasileiro, Médico, solteiro, portador da cédula de identidade n° 28.890.997-1, expedida
pelo Detran/RJ, CPF n° 290.210.958-07, doravante denominado CONTRATANTE ¢ a
Organizag¢do Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no CNPJ sob o n° 10.635.1 17/0001-
03, com sede nesta cidade do Rio de Janeiro, a Av. Rio Branco, n°. 156, grupo 725, Centro,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, MARCELO VIEIRA DIBO, brasileiro,
casado, gestor hospitalar, portador da carteira de identidade n° 08.382.922-6, expedida pelo
Detran-RJ em 27.01.2005, e inscrito no CPF/MF sob o n° 021.973.257-44, doravante
denominada CONTRATADA, ¢ perante as testemunhas ao fim nomeadas, ¢ assinado o
presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestio N° 034/2015 conforme despacho
autorizativo do , lavrado em observancia a legislagdo aplicdvel, especialmente a que foi
referida no Contrato de Gestdo, que a CONTRATADA declara conhecer, e que, mesmo
quando aqui ndo for expressamente aludida, fica para todos os efeitos de direito fazendo
parte integrante do presente termo, que se regera pelas Clausulas e condigdes seguintes:

66
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5 Processo: 09/002.317/2015

e Data da autuagio: 06/07/2015
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA - (OBJETO) — Constitui objeto deste 1° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n° 034/2015 a supressdo em 5,04% (cinco virgula zero quatro por
cento) do saldo a liquidar do contrato em 31/07/2015, substituindo o “Anexo D -
Cronograma de Desembolso ¢ Metas Fisicas” do Contrato de Gestio n° 034/2015 do pelo
“Anexo I - Cronograma de Desembolso ¢ Metas Fisicas” do presente Termo Aditivo,
ficando estabelecido o novo valor contratual em R$ 177.769.291,93 (Cento e setenta
milhdes, setecentos e sessenta € nove mil, duzentos e noventa e um reais € noventa e trés
reais), com fulcro no Decreto Municipal n® 40454 de 10/08/2015 e conforme instrucio
as fls. 208 a 210 do processo n° 09/002.317/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - (VALOR) - O valor da presente supressio ¢ de
RS 8.693.220,02 (oito milhdes seiscentos e noventa e trés mil duzentos e vinte reais e dois
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - (RATIFICACAO) - Ficam ratificadas as demais clausulas
constantes do Contrato de Gestdo n° 034/2015, que ndo colidirem com o disposto no
presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — (PUBLICACAO) — A publicagdo deste Termo Aditivo correra
por conta do Municipio que se obriga a providencia-lo, dentro de 20 (vinte) dias de sua
assinatura, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — DO-Rio.

CLAUSULA QUINTA — (FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA) —
Serdo remetidas copias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicagio.

CLAUSULA SEXTA — (DO _FORO) - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Termo
Aditivo que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

20
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Processo: 09/002.317/2015

' Data da autuagdo: 06/07/2015
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO'DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E, por estarem de pleno acordo com as clausula e condi¢des fixadas, firmam o presente

Termo Aditivo de Supressido em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para o mesmo
efeito, perante as testemunhas abaixo assinadas.

. 57/263.544.1
Secretirio Mydficip

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO:
DANIEL RICARDO SO Z PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

(,{c*./-»,;v;://g(c'// A

/ 9}§TITUT0 GNOSIS:
/" MARCELOWVIEIRA DIBO - Diretor Presidente

TESTEMUNHAS :

Herve guu

FLAVIO cm:EgZ.o GUEDES ALCCFORADD
Subsecretario )
- SMS
§43 i Subsecretaria de Gesido - SMS
B “e Mat. 60/259.094-1

!:'OL./(,"..(J(,";)L” )'«H\,’{_J

(/4 ".j) . IZ 7 ?’J‘\.’ -5 ./‘ J\
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Processo: 09/002.317/2015
=P Data da autuacio: 06/07/2015
PREFEITURA DA CIDADE DO RlO’D!C JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I
CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E METAS
FISICAS - MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA E CER CENTRO
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PREFEITURA DA CIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL

DO RIO DE JANEIRO
DE SAUDE

Processo: 09/002.317/201 5

Data da autuagio: 06/07/2015

Uridade Valor ™ 1ms
Meia oy Mbrka um iicadon] TS e <UD ’ ) , LI Lt
A
obMiatio T
Investimento . I ”iﬂ:;:,:g 312 700,00 . . 312 700,00 0.00 0.0 a00 | 0 0% 800
Apoio 8 Gestio . Dci"‘::a:.» 11905033 o 13 1305033 1130%0,33 11305013 150 162310 14623190 14923757
Maternidage 295899 | 29583791 | 290533791 292533791 l 23253731 I 3163.249,18 307562718
PO (rescens RH 456.095.57 1RsEen | imseon | wmsmn | 1mssemsy | 172338951 157613758
Panoe 2 i 378 55 leitos — |
Puerpério taitas Custen 15837947 53867847 53857241 58209113
“'M”“"’ Lotes ge 15 708.690,36 55 " 26166335
— ] 2. 2
Oosiétrico s 5906829 17337575 173.575,76 16275771
oo |
Emergéncia Lote ze S00 34.150.23 - 6390045
fr———— 200 1000 orsuita.
Cosétrica dimentos | custein 1196132 e 291783 3278
s vios LS. r——pe o = _L Siiosd
ce| toreoes 2~ 1845548 M3219; M8 7382191
wnose s B o 4% Bunes [ R
Pré-natal s Custei 6.409.24 e 356397 2563657 { 2383597
Neonatologia 147213675 147219675 147218675 l
e Lotes de 10 41889329 i s 54356123 544551 28 sus6.28 | saasgrn | 52947630
leias Cistes 0201 5 e manm 2523 5% 21348355
b ! Y | S23232% |
Yomcsancal T 31029133 o " 310.291,33 31029133 31029133 310.283,33
Cirurg 20 0Leitas —
e - leitos 158.272.711 158.27 158.277.71 158277.712 316 555,42
e W
NARR Unidage - = 2127185 106 . 12 &E 2327185 __1) 27185 32Mas 2377188
imptantaas Custein 1055163 £ . 10551 68 1055163 1055168 | 1ossies
Unidade de Terapls Intensiva Pediitrica 000 000 200 000
] R 32794 00 P 0.co 00
e Lstes ge 10 H s " s 0,00 o » °
Leito I iocenmds | oo
i Custes 353.055.02 mplantagde mpiantaido | imciantacio imgrantachs mplantatio
Suttatal Fixa Materaidade Maris Ameiia Buarque de Hotanda 07N | 4517019 | 45170049 | aseassese 454445656 5.250436.87
Pacte vaciivel | (L5%) .00 a.00 eo0 6316525 6216585 7375455
Parte Varldvel 2 (2%) 0.00 0.00 00 9082913 9028913 10500874
Parte variivel 3 (L5%) 000 0.00 ase 6816625 6816685 78IS
Subtotal Varlével taternidace Marla Amétis Baarque ce Helanda 0,00 0.00 00 272283 2722283 26252184
T Amétla olanda 877498 | 400249 | asvomss | errierss 477157939 551295871
REGION IR 000 0.00 20072202 152291516 1522.91516 152191536
0.00 oo 159 604 18 113703286 119701236 119703285 116357505
8 = Lo N U = I S
[} 0% 3320832 24306049 T 906240 2906240 2216337
—_—t ] "] =)
Q.00 Q¢ §TSI & 3065200 5065200 5085200 432139
CER CENTRO I N | ‘ =
;::':::5':’ . 000 000 18000 1350000 ‘ 2350000 1250000 1212608
eleubics
— = ]
2 Sergas de 2x 0,00 0,00 235572 17 667,90 1766750 | 1756250 17.178.50
Subtotal Fixo CER Centro 0.00 0.00 20372202 152191516 152791516 152791518 148559191
Parte varidvel 1 (1.5%) 000 @00 9,00 000 900 231873 2228388
Pacte Varldvel 2 (2%) ao0 200 000 000 000 3055830 287108
Parte vacisvel 3 (1.5%) 000 000 oo L1 o0 291373 223388
Subtotal Varlével CER Centro. as () 000 000 200 7639576 727,60
Total CER Centrg 000 0.00 203722.02 1527.915.16 152791516 160431097 155987151
TOTAL " u - CER) 482977499 4517.07499 472079100 eon23nn 607237172 S778.352.03 744080834
TOTAL VARIAVEL DO COMPLEXO (MATERMIDADE CER) 00 .00 00 212253 21083 338.917.60 0w
LSz omead 1| ﬁ‘\_‘

NEL
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PREFEITURA DA CIDADE DO RI10 DE JANE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IRO

Processo: 09/002.317/2015
Data da autuacdo: 06/07/2015

fev/16 mar/16 abr/16 maif16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16
e aetal]
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
142375 74 132.375.74 122,375,72 142,375,724 18237573 142375 72 14237572 14237574 132,375,753
3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18
1.676.137,58 1.676.137,58 1.676.137,58 1676.137,58 1675.137,58 1.576.137,58 1676.137,58 167613758 1676.137,58
582.091,13 58209113 582.001,13 58209113 582.091,13 582.091,13 582.001,13 582.091,13 582.091,13
461 659,05 45156955 <461 669,36 461,669,956 451.66%,55 46166995 461,665,895 261 665,96 £51.665,35
18376771 168.767,71 168.767,71 168.767,71 168 767,71 168.767,71 168.767,71 188.767,71
66.991,91 £6.9591,91 56.991,91 £6.991,91 66.951,91
23.265,03 23.265,03 23.265,03 2326503 23.265,03 23.265,03 23.265,03
7177704 71.777,08 71.777,04 71.777.04 7177704 71.777.04 71.777,02
2492633 2452583 2432533 2282633 24282683 2852633 2492633 2492633 2832583
19969%85 | 183659683 | 1sscsssss | vasasses 19699683 | 1369683 | 183699685 | 1ss69900s 1.886.996,83
529.476,90 529.475,50 525.476,90 529.476,90 529.376,90 529.476,50 529.476,90 529.476,%0 529.475,20
413.453,35 413 253 35 —W £13.453 55 41345395 41345395 21325395 41345355 213353585
503.392 52 603.392,52 ?9252 603.392 52 603.392,52 603.392 52 _?592,52“ 603.352,52 603.392,52
307.735.83 30778583 307.786,83 307.786,83 W 307.786,83 W 307.786,83 307.785,83
22,627,222 22.627.22 W 22.627,22 .’.2.527.22 22.627,22 W‘ 22.627,22 p
10.259,20 10.255,40 W 10.259,20 10.259,30 10.259,30 10.259,40 10.259.20 10.259,40
85021669 850216,69 85021669 | ssos16s 850216.69 850216,69 850.16,69 850216,69 850.216,69
457.163,57 497.153.57 48716357 487.163,57 487,163,567 49716367 £57.163,67 487.163 67 :97.163.67
35305302 353.053,02 353.053,02 353.053,02 353.053,02 353.053,02 353.053,02 353.053,02 35305302
5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43
89.328,25 89.328,25 89.328,25 85.328,25 89.32825 85.328,25 89.328.25 89.32825 89.328,25
119.104,33 119.104,33 119.104,33 119.104,33 119.104,33 118.104,33 11910333 119.10¢,33 119.108,33
89.328,25 89.328,25 89.328,25 89.328,25 89.32825 89.328,25 89.328,25 89.328,25 89.328,25
297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82
6.252.977,25 6.252.977,25 6.252.977,25 6.252.977,25 6.252.972,25 6.252.977,25 6.252.972,25 6.252.977,25 6.252.977,25
1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591,91 2.971.183,82 1.485.591,91 1.485.591,91 1.485,591,91
1.163.875,05 1.163.87505 1.163.375,05 1163.875,05 1.163.875,05 2.327.750,10 1.163.875,05 1.163.875,05 1.163.875,05
242.163.37 23216337 24216337 232.163,37 232.163,37 484,326,724 242.163,37 v 24216337
45248 52 4522882 4524332 48228 54 4324852 58 457,38 4822892 4524832 45228 82
e SRS e - ol - B
13.126,05 13.126,05 1312505 13.126,05 13.126,05 26.252,10 1312605 13.126,05 13.126,05
17.178,50 17.178,50 17.178,50 1717850 17.178,50 34.357,00 17.178,50 17.178,50 17.178,50
1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591.91 1.485.591,91 1.485,591,91 2.971.183,82 1.485.591.91 1.485,591,91 1.485.591.91
2228388 2228388 22,283,838 2228388 2228388 44.567,76 2228388 22.283,88 2228388
29.711,84 2971184 2971185 29.711,84 2971184 5942368 29.711,84 2971184 29.711,8‘
2228388 2228388 2228383 2228388 2228338 44567,76 2228388 2228388 2228388
74.279,60 74.279,60 74.279,60 74.279,60 74.279,60 148.559,19 74.279,60 74.279,60 74.279,60
1.559.871,51 1.559.871,51 1.559.871,51 1.559.871,51 1.559.871,51 3.119.743,01 1.559.871,51 1.559.871,51 1.559.871,51
TMososse | 7asws0834 | Tasms0s30 | 7asososcs TMOBSN | 894002 | raswsonss | raoscess | 7amacase
37204042 37201042 37204042 3720042 | 3720800 44632001 37200042 3720042 | 320108
7.812.848,76 7.812.848,76 7.812.848,76 7.812.848,76 7.812.848,76 9.372.720,26 7.812.848,76 7.812.848,76 7.812.848,76
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Processo: 09/002.3 17/2015

Data da autuacdo: 06/07/2015
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. 01/06/2017 A
fev/17 mar/17 abe/17 7
jan/17 b /: /: mai/1 06/07/2017 Total
0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 312.700,00
H“\*\_\ = —_— ]
4237574 122.375,74 142,375,748 132.375.74 18237574 170.850,88 3.387.685,09
3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.075.627,18 3.795.899,02 73.873.999,79
=]
1676.137,58 1576.137,53 1676.137 58 167613758 1676.137,58 1676.137,38 2.058.667,17 40.905.341,83
——— | e | ] p————— e ]
582.091,13 582.091,13 582091,13 582.05113 582.091,13 582.091,13 582.091,13 718.209,23 13.206.004,94
P | — | — = | oSt e ]
451.665,96 251.669,95 461.569,96 461.669,96 461.669,36 361 669,98 261 669,95 569.787,05 10.080.055,20
B s O M o — ]
168.767,71 168.757,71 168.767,71 168.767,71 168.767,71 168.767,71 183.767,71 208.230,51 £.118.796,57
-
£6.521,81 $6.591,51 £6.591,51 82.680,54 1634345 57
23.265,03 23.265,03 23,265,03 23.265,03 23.265,03 28.713,20 567.785.37
71.777,04 71.777,0¢ 71.777,04 70.777.04 71.777,04 71777,04 88,586,209 1751.727,28
— 1 70| o 858539 |
2492583 2892683 2292623 2182623 2422633 2492623 30.754,35 608.342,22
1.886.996,83 1.886.996,83 1.886.996,83 1.886.996,83 1.886.996,83 1.886.996,83 1.886.996,83 2.328.906,95 43.709.542,52
529.476,50 523.476,90 52927550 520.476,90 52947590 52847590 52247530 65327354 12921948 50
E'\\R\
£13.453,95 413.253 55 41335335 41345395 413.353395 41345395 413.453 95 510.279,43 10.090.393 38
|—S29393- | [———— [ 1027943 |
603.392,52 603.39252 603.392,52 603.392 52 744,699,109 13,174,811 35
o e ST
307.736,83 30778533 379.866,50 5.720.186,57
Y | S o S
22,627,22 22.627,22 27.926,22 552.220,06
L
0.253,20 10.259,40 10.259,20 12.662,02 250.381,87
850.216,69 850.216,69 850.216,69 850.216,69 850.216,69 850.216,69 850.216,69 1.020.260,03 15.473.943,76
| e | e |
497.153,67 297.153,67 497.163,57 497.163,67 487.163 57 4587.163 57 497.163,67 596.556,40 8.042.378, 79
_ i |
353.053,02 353.053,02 353.053,02 353,053,02 353.053,02 353.053,02 353.053,02 223.863,62 §.425.564 56
5.955.216,43 5.955.21643 5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43 5.955.216,43 7.315.916,87 136.757.871,16
£9.32825 89.32825 89.328,25 89.328,25 89.32825 89.328,25 89.328,25 109.738,75 1.843.409,19
115.104,33 119.104,33 11910433 119.104 33 119104 33 11910433 119104 33 14631834 2.457.878.92
£9.328,25 89.328,25 £9.32825 89.32825 89.32825 89.328,25 89.328,25 109.738,75 1.843.409,19
297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82 297.760,82 365.795,83 6.144.697,31

6.252.977,25 6.252.977,25 6.252.977,25 6.252.977,25 6.252.977,25 6.252.977,25 6.252.977,25 7.681.712,72 142.902.568,47

1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591.91 1.485.591,91 1.833,498.19 33.361.620,07
1.163.875,05

1.163.875,05 1.163.875,05 1.163.875,05 1.163.875,05 1.163.875,05 1.436.435,43 26.136.893,29
] |

232.163,37 282.163,37 282.163,37 242.163,37 24216337 298,874,288 5.438.211,09
e F——— RL_ S S
4524332 3 4924352 60.782,20 1.105972,91
— |
13.125,05 13.126,05 13.126,05 13.126,05 13.126,05 13.126,05 13.126,05 16.200.00 284.768,50
e —m———l = | |
17.178,50 17.178,50 17.178,50 17.178,50 17.178,50 17.178,50 17.178 50 21.201,48 385.773.89
1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591.91 1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591,91 1.485.591,91 1.833.498,19 33.361.620.07
2228388 22.283,88 2228388 22.283,88 22.283,88 2228388 22.283,88 27.502,47 451.531,02
2971184 2971184 2971184 2371184 29.711,84 2971184 2971184 36.669,96 602.041,35
2228388 2223383 22.283.83 2228388 22.283,88 22.283,88 22.283,88 27.502,47 451.531,02 /
74.279,60 74.279,60 74.279,60 74.279,60 74.279,60 74.279,60 74.279,60 91.674,91 1.505.103,39

1.559.871,51 1.559.871,51 1.559.871,51 1.559.871,51 1.559.871,51 1.559.871,51 1.559.871,51 1.925.173,10 34.866.723,46
7.440.808,34 7.440.808,34 7.440.808,34 7.440.808,34 7.440.808.34 7.440.808,34 7.440.808.34 9.149.415,07 170.119.491.23
372.040,42 372.040.42 372.040,42 372.040,42 372.040,42 372.040,52 372.040.42 457.470,75 7.649.800,70

7.812.848,76 7.812.848,76 7.812.848,76 7.812.848.76 7.812.848,76 7.812.848,76 7.812.848,76 9.606.885,82 177.769.291.93
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TERMO ADITIVO N° 053/2016

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 034/2015, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SMS E A
ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO GNOSIS,
COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DAS
AGOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA E CER CENTRO, AP
1.0, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n°®
455, Bloco 01, 7° andar, sala 701, neste ato representado por seu Secretario Municipal
de Saude, DANIEL RICARDO SORANZ PINTOQ, brasileiro, médico, solteiro, portador da
cédula de identidade n°® 28.890.997-1, expedida pelo DETRAN, CPF r° 290.210.958-07,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado como Organizacdo Social
INSTITUTO GNOSIS, inscrita no CNPJ sob o n® 10.635.117/0001-03, com sede nesta
cidade do Rio de Janeiro, a Av. Rio Branco, r®. 156, grupo 725, Centro, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, MARCELC VIEIRA DIBO, brasileiro, casado,
gestor hospitalar, portador da carteira de identidade n°® 08.382.922-6, expedida pelo
DETRAN-RJ em 27.01.2005, e inscritc no CPF/MF sob o n® 021.973.257-44, deravante
denominada CONTRATADA, selecionada através do processo administrativo n°® n°.
09/001.595/2015, tendo em vista ¢ que dispbe o Decreto-Lei n® 7.508 de 28 de junho de
2011, que regulamenta a Lei Federa! 8080 de 1S de setembro de 1990, o Decreto
Municipal n°® 30.780 de dois de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n® 5026
de 19 de maio de 2009, bem como, ¢ disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao
Contratc de Gestdo n°® 034/2015, referente ao gerenciamento, operacionalizacio e
execucao das acgdes e serviges de saude desenvolvidos nas unidades CER Centro e
Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, localizadas na AP 1.0. mediante as

seguintes clausulas e condi¢ées:

M

o

i
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto deste Termo Aditivo:

| — a supressdo da UTI Pediatrica por meio da substituicdo do Anexo Técnico A do

Contrato de Gestdo n°® 034/2015 — “Gestéo das Unidades de Salde pela Organizacgdo

Social — Coordenacao de Emergéncia Regional Centro e Hospital Maternidade Maria

Amélia Buarque de Hollanda”;

Il — a adequacéo dos indicadores e metas do Contrato de Gestdo n® 034/2015 por meio

da substituicdo do Anexo Técnico B — “Acompanhamento do Contrato, Avaliacédo e Metas

para os servicos de saude — Coordenagao de Emergéncia Regional Centro e Hospital
- Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda” e do Anexo Técnico D — “Cronograma

de Desembolso - Coordenacédo de Emergéncia Regional Centro e Hospital Maternidade

Maria Amélia Buarque de Hollanda”

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2. Em razao da revisao indicada na clausula primeira, o valor total do Contrato de Gestao
n°® 034/2015 passa de R$ 177.769.291,93 (cento e setenta e sete milhdes, setecentos
e sessenta e nove, duzentos e noventa e um reais e noventa e trés centavos) para
R$ 161.521.650,98 (cento e sessenta e um milhdes, quinhentos e vinte e um mil,

seiscentos e cinquenta reais e noventa e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA- DA PUBLICAGAO
3. A publicagcado deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em
extrato, sera providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da

assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4. Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato de Gestao n° 034/2015

e seus termos aditivos, que nao colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
5. Serao remetidas cépias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicacdo, e ao

6rgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de

528
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E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 03

(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 20186.

it e 215

MARQE/LO VIEIRA DIBO
INSTITUTO GNOSIS ~

4 DANIEL/SORANZ

Secretario Mlnicipal de Saude

Testemunhas: .\E
da Costa
gimone RodrBUES B ecao:
/%;—————2?/ Qu‘nenn\ende‘ ¥ E'E?EG
M@//}W&w Pl Uedn.6r it Nome:
N RG 740 %% 0/7-7) R.G:
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ANEXO TECNICO A

Gestao das Unidades de Saude pela
Organizacao Social

Coordenacao de Emergéncia Regional Centro
e
Hospital Maternidade
Maria Amélia Buarque de Hollanda
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A. GESTAO DAS UNIDADES

Do conjunto de equipamentos de salde da rede de atengdo as urgéncias, serédo geridos
pela Organizacdo Social — OS somente aqueles especificados no Contrato de Gestéo.

A.1. OBJETO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE, pela CONTRATADA, que assegure assisténcia universal e

gratuita a populagéo, no ambito do CER — CENTRO e HOSPITAL MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA.

A.2. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS DE SAUDE - CER CENTRO

Como definido no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital segue especificacbes de
todos os servicos a serem executados na vigéncia do contrato.

A.2.1 Atendimentos e leitos de observacgao

CAPACIDADE ASSISTENCIAL - Média dia 350
LEITOS DE OBSERVAGAO ADULTOS (SALA AMARELA) 18
LEITOS DE OBSERVAGAO PEDIATRICA (SALA AMARELA PEDIATRICA) 06
LEITOS DE ESTABILIZAGAO (SALA VERMELHA) 04
LEITOS DE OBSERVAGAO INDIVIDUAL 02

A.2.2 Perfil Assistencial minimo da CER CENTRC

Atendimento de urgéncia com observagéo até 24 h

Remocao em ambulancia

Terapia Renal Substitutiva (¥)

Administracéo de Medicamentos por paciente

Oxigenoterapia

Inalagac / Nebulizagao

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma
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Tempo de Coagulagéo

Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

Dosagem de Amilase

Dosagem de Bilirrubina

Dosagem de Calcio

Dosagem de Cloreto

Dosagem de Creatinina

Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

Dosagem de Creatinofosfoquinase Fragcdo MB (CKMB)

Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

Dosagem de Fosfatase Alcalina

Dosagem de Fésforo

Dosagem de Gama GT

Dosagem de Glicose

Dosagem de Lactato

Dosagem de Lipase

Dosagem de Magnésio

Dosagem de Hemoglobina

Dosagem de Potassio

Dosagem de Proteinas Totais e Fragdes

Dosagem de Sdédio

Dosagem de Uréia

Hematdcrito

Contagem de plaquetas

Hemograma Completo

VHS

HIV-1 (Qualitativo)

Proteina C Reativa Quantitativa

Troponina

Protrombina

Hemooullura pata pacientes > 24h nos IeIoS ermelhos ()

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

Tempo de Protrombina (TAP)

Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

Rio2016
NsTeX

o
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Gasometria

BAAR - Baciloscopia

Coagulograma
BHCG(*)
Exames Radiolégicos com aparelho de mesa e com aparelho

Rotina de Urina

(*) esses exames e procedimentos nao serao feitos de rotina, o BHCG e a Terapia
Renal substitutiva, quando realizados devem ser devidamente justificado e a
justificativa deve ser aprovada pelo coordenador médico da unidade. A hemocultura
ndo deve ser usada como rotina, e quando realizada deve ser devidamente
justificada e a justificativa deve ser aprovada pelo coordenador médico da unidade.

A.2.3 Equipe de Profissionais da Unidade

A CER CENTRO, objeto deste Contrato de Gestdo, devera contar,
obrigatoriamente, com os seguintes profissionais, sendo o quadro abaixo a base minima
para atendimento, devendo a quantidade de profissionais ser adequada a assisténcia e
dado o numero de leitos de observacao adulto a CER CENTRO deve contar também com
pelo menos um médico rotina.

Categoria/Profissionais

Coordenador Médico Assistencial
Diarista 1 (um)

Médico rotina diarista 1 (um)
Médicos plantonistas 6 (seis)/24h
Médico Regulador 1 (um)/ 24h
Coordenador de Enfermagem
Diarista 1 (um)

Enfermeiro de Plantao 4 (quatro)
dia/4 (quatro) noite

Técnico de Enfermagem de plantéao
8 (oito) dia/ 8 (oito) noite
Farmacéutico 1 (um)/24h
Assistente Social 1 (um)30h
Técnico de Raio X (**)

Maqueiros de plantdo 2 (dois) dia/ 1
(um) noite

Coordenador Administrativo nivel
superior Diarista 1 (um)

Auxiliares Administrativos 7 (sete)
Auxiliar de regulacdo 1 (um)/24h

(**)Se o servigo de raio x nao for terceirizado

OBSERVACAO:
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1- O regime de trabalho da enfermagem sera em plantdes de 12h X 60h, cobrindo os
horarios diurnos e noturnos.

2- Dentre os auxiliares administrativos estdo contemplados os 2 (dois) administrativos
que atuam no registro de pacientes e que necessariamente sdo 24h, além destes deve
haver sempre um administrativo 24h na unidade.

3- O farmacéutico tem o regime de plantdo a cargo da OS, desde que observada a
cobertura obrigatéria das 24h do dia, todos os dias.

4- O auxiliar de regulacdo tem regime de plantdo a cargo da Central de
regulacao,devendo ser observada a cobertura obrigatéria das 24h do dia, todos os dias.

A.2.4 Funcionamento

A CER CENTRO deve funcionar nas 24 horas do dia, sabados, domingos e feriados,
com quadro de profissionais de saude e de apoio capaz de manter e contemplar durante
todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da
unidade, de acordo com a sua especificidade assistencial de suporte a urgéncia e
emergéncia e condizente com a sua complexidade. Para tanto a organizacédo do
trabalho devera se operar por via de equipes multiprofissionais, ndo sé de forma

horizontal, como também em plantdo cobrindo as 24 h do dia, incluindo sabados,

domingos e feriados, utilizando-se prontuario unico, compartilhado por toda a equipe.

A.2.5. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados‘e
para tanto devera:

0 Implantar mecanismo de gestdo clinica visando a qualificacdo do cuidado, a

eficiéncia dos leitos de observacdo, a reorganizacdo dos fluxos e dos processos de

trabalho;
o Implantar Comissao de Prontuarios;
o Implantar Comiss&o de Obito;

o Realizar de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no
prontuario clinico, a partir de contetudos e metodologia comum para o municipio do Rio \)

de Janeiro junto com a Secretaria Municipal da Satde - SMS/RJ.

W
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o Desenvolver atividades de educagdo permanente e continuada para as equipes;
mantendo cronograma especifico detalhado e organizado; |

o Implantar Servigcos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

o Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamacgdes/sugestdes dos usuarios.

o Promover a permanente articulagdo entre a unidade de urgéncia e as unidades de
internacao;

o Monitorar o tempo de espera para atendimento na CER e para internac3o;

o Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ;

o Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do
controle sobre os processos de trabalho;

o Atuar junto as equipes na responsabilizagéo pela continuidade do cuidado, por meio da
articulacado e encaminhamento aos demais servicos da rede.

o Observar os indicadores e metas da SMS, bem como providenciar os relatérios e todas

as informacgdes assistenciais em meio fisico ou eletronico solicitados pela SMS/RJ.

A.2.6. Cobertura

A prestacao dos servigos pela CONTRATADA abrange a contratacdo de recursos
humanos, de servigos, a aquisicdo de material permanente, insumos e medicamentos, a
programacao visual das unidade, ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar a
assisténcia de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serdo
acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de salde pela CER CENTRO, 24h do

dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

A.3. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS DE SAUDE — HOSPITAL MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLANDA.

Como definido no Anexo | Termo de Referéncia do presente Contrato de Gestéo segue

especificagdes de todos os servigos a serem executados.

A.2.1 Atendimentos e leitos
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HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA-
CENTRO
PRODUGAO ESTIMADA MENSAL
CAPACIDADE INSTALADA

OBSTETRICIA

APOIO CLINICO

UTI NEONATAL

UCI NEONATAL Convencional
UCIN CANGURU

TOTAL
- PEDIATRIA/FOLLOW UP
: OBSTETRICIA
CLINICA MEDICA/PSIQUIATRIA 1
MULTIPROFISSIONAL 1

QT I

C — G
ULTRASSONOGRAFIA

A.2.2 Perfil Assistencial minimo do Hospital Maternidade Maria Amélia
Buarque de Hollanda

3.6

|[Consulta por profissional de Nivel Superior na Atengéo Especializada (exceto médico)

Atendimento de urgéncia com observacéo até 24 h

Remogdo em ambulancia

Administracdo de Medicamentos por paciente

|Oxigenoterapia

|lna|agéo / Nebulizacdo

Sutura/Curativo

[Eletrocardiograma

Tempo de Coagulacao

Tempo de Sangramento

[Dosagem de Acido Urico

IDosagem de Amilase

|Dosagem de Bilirrubina

IDosagem de Calcio

IDosagem de Cloreto Q}})u

S
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Rio2016

IDosagem de Creatinina

IDosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

IDosagem de Creatinofosfoquinase Fragcdo MB (CKMB)

|Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

B)sagem de Fosfatase Alcalina

|Dosagem de Fésforo

IDosagem de Gama GT

IDosagem de Glicose

IDosagem de Lactato

IDosagem de Lipase

|Dosagem de Magnésio

IDosagem de Hemoglobina

IDosagem de Potassio

IDosagem de Proteinas Totais e Fragdes

IDosagem de Saédio

IDisagem de Ureia

IHematécrito

IContagem de plaquetas

Hemograma Completo

VHS

[HIV-1 (Qualitativo)

|Prote1'na C Reativa Quantitativa

[Troponina

|Protrombina

i Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

[Tempo de Protrombina (TAP)

|Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

Gasometria

BAAR - Baciloscopia

ICoagqugrama

[BHCG(*)

IExames Radiolégicos com aparelho de mesa e com aparelho portatil

IRotina de Urina
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(*) esses exames ndo serdo feitos de rotina, o BHCG quando realizado deve ser
devidamente justificado e a justificativa deve ser aprovada pelo coordenador médico da
unidade. A hemocultura ndo deve ser usada como rotina, € quando realizada deve ser
devidamente justificada e a justificativa deve ser aprovada pelo coordenador médico da
unidade.

A.2.3 Equipe de Profissionais da Unidade

A Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda devera contar,
obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: coordenador médico, coordenador
administrativo, coordenador de enfermagem, médico generalista ou emergencista, médico
pediatra, médico especifico e dedicado especificamente a regulacéo regional, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia (se o servigo de raio x ndo for terceirizado),
auxiliares de servicos gerais, maqueiros, auxiliares administrativos. Qutros profissionais
deverdo compor a equipe visando garantir o atendimento integral das gestantes e recém-

nascidos que estao sendo atendidos na unidade.

A.2.4 Funcionamento

A Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda deve funcionar nas 24
horas do dia, sabados, domingos e feriados, com quadro de profissionais de salde e de
apoio capaz de manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a
demanda assistencial e administrativa da unidade, de acordo com a sua especificidade
assistencial de suporte a urgéncia e emergéncia, atencao obstétrica e de cuidado intensivo
e intermediario neonatal, incluindo a integralidade dos procedimentos diagnésticos e
terapéuticos condizente com a sua complexidade e todos os recursos necessarios para
realizagdo de cirurgia neonatal. Para tanto a organizagdo do trabalho devera se operar

por via de equipes multiprofissionais, ndo s6 de forma horizontal, como também em plantdo

cobrindo as 24 h do dia, incluindo sabados, domingos e feriados, utilizando-se prontuario

unico, compartilhado por toda a equipe.
A.2.5. Qualidade dos Servigos Prestados
A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados e para

tanto devera:

o Implantar mecanismo de gestao clinica visando a qualificagdo do cuidado, a eficiéncia \3
\/
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o Implantar Comissao de Prontuarios;

o Implantar Comisséo de Obito;

o Realizar de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario
clinico, a partir de conteldos e metodologia comum para o municipio do Rio de Janeiro
junto com a Secretaria Municipal da Saude - SMS/RJ.

o Desenvolver atividades de educagdo permanente e continuada para as equipes;
mantendo cronograma especifico detalhado e organizado;

o Implantar Servicos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

o Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamacdes/sugestdes dos usuarios.

o Promover a permanente articulacdo entre a unidade de urgéncia e as unidades de
internacao;

o Monitorar o tempo de espera para atendimento no Hospital e para internagao;

o Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Salde - SMS/RJ;

o Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do
controle sobre os processos de trabalho;

o Atuar junto as equipes na responsabilizacao pela continuidade do cuidado, por meio da
articulacdo e encaminhamento aos demais servigcos da rede.

o Observar os indicadores e metas da SMS, bem como providenciar os relatérios e todas

as informacdes assistenciais em meio fisico ou eletrénico solicitados pela SMS/RJ.

A.2.6. Cobertura

A prestagdo dos servicos pela CONTRATADA abrange a contratagdo de recursos
humanos, de servigos, a aquisicdo de material permanente, insumos e medicamentos, a
programacao visual das unidades, ou seja, todos 0s recursos necessarios para assegurar a
assisténcia de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que serado
acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de saude pelo Hospital Maternidade
Maria Amélia Buarque de Hollanda, 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive

sabados, domingos e feriados.

5
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REFETURA

ANEXO TECNICO B

Acompanhamento do Contrato e
Avaliacgao para os Servicos de Saude

Coordenacao de Emergéncia Regional Centro
e
Hospital Maternidade
Maria Amélia Buarque de Hollanda
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1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da criacéo de instrumentos
de monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros. Estes permitirdo uma gestao
rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populagéo,
vise @ mudanga de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando
autonomia para os individuos e melhorando assim, o acesso da populacéo aos cuidados
de saude.

O acompanhamento do contrato de gestao através das metas e indicadores deve permitir

avaliar se o desempenho assistencial foi atingido.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliacdo do contrato a identificagédo e a avaliacéo
de problemas, a discussdo e a tomada de decisGes sobre as acdes que precisam ser
implementadas. A Subsecretaria de Gestdo - SUBG- da Secretaria Municipal de
Saude/SMS/RJ, através da Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA, elaborara os
instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realizard o acompanhamento dos
contratos, juntamente com representantes técnicos assistenciais da Subsecretaria de

Atencao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — SUBHUE.

1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante € responsavel por levar a cabo as agbes que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacao dos recursos
e a correcdo de possiveis desvios. Para tal sera criada uma Comissdo Técnica de

Avaliagao — CTA que efetiva o processo de acompanhamento e avaliacéo.
1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

A Comissao Técnica de Avaliagdo — CTA - realizara o seguimento e a avaliacdo da
qualidade assistencial dos servigos de saude contratados, de acordo com os critérios,
parametros e calendario previamente definidos para a Organizagdo Social e com base na
Resolugcdo SMS N° 2238 de 13 de janeiro de 2014. ' 0
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A coordenacao das reunides da CTA cabera a Subsecretaria de Gestéao, Coordenadoria
de Administracdo de Contratos de Gestdo com Organizacdes Sociais (SUBG/CCGOS).
Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides
de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares e coadjuvantes as agdes de avaliacdo da CTA.

1.3 COMPOSIGAO

A Comissdo Técnica de Avaliacdo - CTA é constituida, no minimo por 06 membros
titulares e 03 membros suplentes. Os membros da CTA, titulares e suplentes, serdo
definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Salde e publicados em Diario Oficial

Municipal.

1.4 FUNCOES
A analise, o acompanhamento e a aprovacao de contas dos Contratos de Gest3o firmados

com as Organizagbes Sociais para gestéo de unidades pré-hospitalares sera exercida pela

Comissao Técnica de Avaliacédo - CTA.

A Comissao Técnica de Avaliagdo — CTA sera responsavel pela analise fisico-financeira e
pelo acompanhamento técnico assistencial dos contratos de gestdo firmados com
Organizacdes Sociais, com base na Resolugdo SMS N° 2238 de 13 de janeiro de 2014 e
exercera as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econémicos e financeiros dos contratos de gestéo
firmados com Organizagdes Sociais, analisando a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e
eficacia dos servigos de saude prestados a populacao, solicitando parecer das respectivas
areas técnicas da SMS e dos 6rgaos da prefeitura, que déem a CTA subsidios para essa
analise, como laboratério, licenciamento para transporte pré-hospitalar, servicos de
imagem, empresas de alimentagao, limpeza e vigilancia.

b) avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servicos
prestados;

c) realizar estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim como

a fixacao e rotatividade de profissionais de salde;

d) Aprovar as contas do frimestre avaliado com base nos Pareceres Assistencial e

Financeiro, segundo o que determina a Resolugdo SMS N° 2238 de 13 de janeiro de 2014;

\
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e) realizar reunides ordinarias e extraordinarias, estas sempre que solicitada pela SMS ou
pelo contratado;

f) manter registro das reunides realizadas, cuja ata devera ser assinada pela totalidade
dos membros presentes a reunido;

g) Analisar mensalmente a prestacdo de contas e emitir relatérios trimestrais de aprovacéo
de contas;

h) emitir relatérios trimestrais de analise e acompanhamento de cumprimento de metas.

2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a Organizagao Social descrever e executar:

¢ Mecanismos de informacgéo e comunicacdo a populacao sobre:

o Os servigos que oferta;

o Os meios de acesso da populagao aos servicos de salde ofertados;

o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

o Sistema gerencial de informag¢ao com acesso pela internet:

o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

o Recepcéo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

o Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servicos
ou a outros niveis assistenciais;

o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as informacdes
sobre os atendimentos, bem como as informacdes econémicas, todas aquelas que a SMS
julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagao do contrato de gestao.

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a SMS o controle diario da freqiiéncia dos
profissionais que atuam na unidade.

o Mecanismos para intera¢ao plena com o Sistema de Regulacado do MRJ.

o Atualizagdo permanente do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos

) -\l
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Assistenciais de Atencao Hospitalar da SMS/RJ e com a Legislacéo vigente do Ministério

da Saude — MS e demais legislagdes em vigor.
2.2 BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

*As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

*0O consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;

eProtocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/;

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser
objeto de avaliacdo por parte da CTA sao:

eQualificacao dos profissionais;

eUtilizacdo do prontuario clinico;

eUso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

eRespeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das
capacitagdes para dengue, entre outros;

*Respeito aos Planos: Municipal de Salide, Complementares ou Excepcionais da SMS;
eRespeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e SMS RJ.
ePolitica de Humanizagao - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco, Humanizag¢ao na Atengéo ao Parto e Nascimento, Atencdo Humanizada ao Recém-
Nascido de Risco / Metodo Canguru e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias
mais incidentes na Atencéo Hospitalar;

eRegistrar os agravos de notificacdo compulséria - SINAN

ePerfil de prescricao farmacéutica;

eAuto-avaliacio assistencial pelos profissionais;

eAvaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

eAvaliacao externa da pratica assistencial;

eAvaliacdo externa da satisfacdo do usuario; e

e
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SPREFEITURA

eRespeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,

equipamentos ou outros relacionados.

2.3 ATENCAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atencdo ao usuario:

*Grau de informagdo do usuario sobre o conteldo, organizacdo e funcionamento dos
servigos de saude contratados;

eBoa comunicagao entre os profissionais de salde e os usuarios;

eIncentivo a autonomia dos usuarios;

eTratamento individualizado e personalizado;

ePercepgéo do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigcos de salde através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informagao obtida através de questionario de pesquisa

de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por érgao designado ou contratado para
tal fim.

2.4 ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas
linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se
fara entre a Instituicdo Parceira, a coordenagdo da Area de Planejamento, a rede de
atengdo basica responsavel pelo atendimento pré-natal segundo as diretrizes do
Programa Cegonha Carioca,, as Maternidades da SMS/RJ, as Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, as UPAs da regido onde a Unidade esta instalada, a Superintendéncia dos
Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulacdo da
SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede
assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

Risco e sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nas Unidades

de Pronto Atendimento; ﬁ | }}J 545
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eSuporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da
rede.

e ntegracéo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de saude-doenca.

eUtilizagdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra-referéncias
estabelecidas;

eObservancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informacdo clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

2.5 DIRETRIZES OPERACIONAIS - Parametros minimos

2.5.1 Normas Técnicas e Operacionais do Ministério da Saude (MS)

Séo documentos produzidos pelo érgéo oficial do Governo Federal que estabelece
um conjunto de recomendacdes para os servicos de salide com o objetivo de produzir
acbes de maior qualidade. A adogéo das normas técnicas e operacionais listadas abaixo

€ imprescindivel nos servigos obstétrico e neonatal:

a. RDC’s e portarias sobre atendimento obstétrico e neonatal
e Lei n° 9.263, de 12 de janeiro de 1996. Regula o § 7° do art. 226 da Constituicéo

Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras

providéncias.

e Portaria n® 163, de 22 de setembro de 1998. Regulamenta a realizagdo do parto normal
sem distocia realizado por Enfermeiro Obstetra e define novo modelo para laudo de AlH.

e Portaria n°® 2048 de 05 de novembro de 2002. Aprovar o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

e PORTARIA MS/GM N° 1.508, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005. Dispbée sobre o
Procedimento de Justificacdo e Autorizagdo da Interrupgdo da Gravidez nos casos
previstos em lei, no ambito do Sistema Unico de Satide-SUS.

e Lei n°® 11.108, de abril de 2005. Garante a presenca do acompanhante durante o
trabalho de parto, parto e poés-parto imediato nas maternidades do Sistema Unico de
Saude (SUS).

i
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o Portaria n® 698, de 09 de abril de 2002 , modificada pela Portaria n® 2193 , publicada no
DOU em 15 de setembro de 2006. Define a estrutura e as normas de atuagéo e
funcionamento dos Bancos de Leite Humano no Brasil.

e Portaria n°® 1.683 de 12 de julho de 2007. Aprova as Normas de Orientagdo para a
Implantacao do Método Canguru.

e Resolucdo - RDC N° 7, de 24 de fevereiro de 2010, Requisitos Minimos para
funcionamento de Terapia Intensiva.

¢ Portaria n°1.459, de 24 de junho de 2011
Institui, no Ambito do Sistema Unico de Satide - SUS - a Rede Cegonha.

e Portaria n°930, de 10 de maio de 2012, institui as normas sobre o Cuidado Neonatal
(UTIN, UCINCo e UCINCa)

b. Manuais Técnicos do MS

Disponiveis em http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm .

e Urgéncias e Emergéncias Maternas: gula para diagnéstico e conduta em situacdes de
risco de morte materna / Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica da Saulde da
Mulher. Brasilia: Ministério da Saude, 2000, 22 edi¢ao.

e Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher / Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Satide, Area Técnica da Mulher. — Brasilia: Ministério da Saude,
2001.

e Manual dos comités de prevencdo do oébito infantil e fetal / Ministério da Salde,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

e _Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da

:_""\Salélde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Agbes Programaticas

Estratégicas — Brasilia: Ministério da Sautde, 2005.

e Diretrizes para o Controle da Sifilis Congénita / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Saude.
2005.

e Norma técnica de prevencgao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual

contra mulheres e adolescentes. Brasilia, DF, 2005.
o Recomendagbes para profilaxia da transmissao vertical do HIV e terapia anti-retroviral

em gestantes / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde. — Brasm

Ministério da Saude, 20086. ﬁ
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e Dengue: diagnéstico e manejo clinico — Adulto e Crianca / Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestdo. — 3. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2007.

e Dengue: manual de enfermagem — adulto e crianga / Ministério da Satde, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestdo. — Brasilia: Ministério da Saude,
2008.

e Acolhimento e classificacdo de risco nos servigos de urgéncia / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagéo da Atencéo e Gestao
do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e Atencao humanizada ao recém -nascido de baixo peso: Método Canguru/ Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Area Técnica da Salde da Crianca. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

e Manual dos comités de mortalidade materna / Ministério da Saulde, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. — 3. ed. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

e Atencdo Humanizada ao Abortamento: Norma Técnica / Ministério da Salde,
Secretaria de Atencao a Saude, Area Técnica de Satde da Mulher. — 2. ed. atual. e ampl.
— Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

e Manual de orientagcdes sobre o transporte neonatal / Ministério da Satde, Secretaria
de Atencédo a Saude, Departamento de A¢des Programaicas e Estratégicas. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010.

» Critérios Nacionais de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude em Neonatologia

— Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 22 versao, setembro 2010.

c. Marcos legais sobre acompanhante

e Resolucdo SMS n°® 667 de 20 de outubro de 1998. Garante a presenca de
acompanhante da escolha da parturiente durante o trabalho de parto e o parto.
e Lei Federal n° 11108, de 07 de abril de 2005 — Institui o direito das parturientes a

acompanhantes no ambito do SUS.

d. Atendimento a mulher

e 2004 ano da mulher/Ministério da Saude. — 12 ed., 12 reimpressao — Brasilia: Ministério,

da Saude, 2004. Disponivel em:\9
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/04_0570.htm. !
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e. Atendimento neonatal

e Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducado da mortalidade
infantil / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Salde, 2005. Disponivel no site
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00e.htm

e Estatuto da Crianca e do Adolescente / Ministério da Saude. — 3. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2008. Disponivel no site
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00e.htm

¢ Iniciativa Hospital Amigo da Crianca: revista, atualizada e ampliada para o cuidado
integrado: moédulo 1: histérico e implementacdo / Fundo das Nacdes Unidas para a
Infancia. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel no site

http://dtr2001 .saude.gov.br/editora/produtoS/Iivros/genero/sOOe.htm

2.5.2 Insergdo nos programas da SMS

f. Cegonha Carioca
Programa da SMS/RIO em consonéancia com as diretrizes do Ministério da Saude para

atencao a gestacao, parto e nascimento (Rede Cegonha). Composto por trés médulos:
e Vinculacdo Pré-Natal / Maternidade — abrange estratégias como incentivo ao pré-
natal; visita da gestante e seu acompanhante a maternidade de referéncia para o parto
no terceiro trimestre da gestacdo, quando conhece a maternidade, recebe o kit enxoval
e participa de atividade educativa; garantia da referéncia para o parto;

e Acolhimento com Classificagdo de Risco - ACCR - envolve um modo de atuar
diferente na emergéncia obstétrica, onde a mulher e seu acompanhante sao
inicialmente acolhidos pela equipe de enfermagem do referido setor no intuito de ouvir
seus pedidos e assumir uma postura capaz de escutar e dar respostas mais adequadas
a usuaria do servico, inclusive para as gestantes para as quais ndo ha indicacdo de
internacdo. Nessa perspectiva a equipe responsavel pelo ACCR tem importante papel
também na “porta de saida’. A classificacao de risco € um processo dinamico de
identificacdo por cores das mulheres que necessitam de atendimento médico imediato,
de acordo com o potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento. As
maternidades da rede municipal aplicam o protocolo da classificagdo de risco elaborado
pela Camara Técnica de Obstetricia da SMS/RIO. E

AW
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» Transporte no momento do parto — todas as gestantes cadastradas no pré-natal da
rede publica no MRJ tem direito ao transporte no momento do parto, através da

Ambulancia Cegonha acionada pela gestante através de servico de teleatendimento.

g. Humanizacao do Parto e Nascimento

e E um processo onde a gestacdo e o parto sdo vistos como eventos fisiologicos,
cabendo a equipe profissional de salde acompanhar o processo e interferir apenas
guando necessario. -

A humanizagéo da assisténcia ao parto e nascimento € um acao estratégicas que
abrange a reducéo das taxas de cesariana, a insergdo do acompanhante durante o

trabalho de parto e nascimento, estimulo ao aleitamento materno.

h. Reducao de Cesareas Desnecessarias
* A taxa de cesariana é utilizada como indicador de qualidade no atendimento ao parto

e deve ser analisada de acordo com o perfil de risco materno e neonatal.

i. Atencao Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso

e Conjunto de agdes que visam atender adequadamente o recém-nascido de baixo-
peso, com procedimentos humanizados, objetivando maior apego entre a mae a
crianga, incentivo ao aleitamento materno, melhor desenvolvimento e seguranga da

crianga, inclusive quanto ao manuseio e o relacionamento familiar.

j- Promocao, Protecao e Apoio ao Aleitamento Materno
 Estas trés agdes séo os pilares do incentivo ao aleitamento materno, cujo principal

objetivo & a reducdo da mortalidade infantil, especiaimente, do componente neonatal.

k. Diretrizes Clinicas na Atengdo Obstétrica e Neonatal

eEngloba a utilizagédo de praticas baseadas pelo conhecimento cientifico. A motivacao
maior & a perspectiva de melhoria da qualidade da assisténcia e a perspectiva de
alocagado mais eficiente de recursos. Na SMS, a discussao e definicdo das Diretrizes
Clinicas para as maternidades municipais ocorre no ambito dos Conselhos Técnicos
de Obstetricia e Neonatologia, coordenados pela Superintendéncias de Hospitais

Pediatricos e Maternidades e integrado pelas Chefias Médica e de Enfermagem das

s

maternidades.
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. Prevencdo e Controle de Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude

*As taxas de infecgdo relacionada a assisténcia a salde, tanto as de provavel origem
materna, ocorridas até 48 horas de vida quanto as de origem hospitalar,
diagnosticadas apés 48 horas do nascimento sdo indicadores de seguranca no
cuidado. A vigilancia das infeccbes € essencial para identificar problemas e definir
prioridades.

m. Acolhimento Mae-Bebé

eEstratégia adotada para estabelecer referéncia para uma recepcdo humanizada na
rede basica de saude apods a alta da maternidade, integrando e otimizando acbes
direcionadas a mae e ao bebé dentro da primeira semana de vida (52 dia). Outro
objetivo € estabelecer precocemente o vinculo da familia com a unidade de salde

mais proxima a sua residéncia.

n. Acolhimento Mulher

eEstratégia semelhante ao acolhimento mée-bebé, mas voltado para as mulheres que
por motivos diversos saem de alta da maternidade sem seus bebes. As mulheres que
apresentaram um quadro de abortamento merecem atencdo especial, visto que
algumas gestagbes foram indesejadas e necessitam de orientagdes quanto ao

planejamento familiar.

o. Atendimento a Vitimas de Violéncia Sexual

eDe acordo com o preconizado pelo Ministério da Saude, a rede municipal de saude
oferece atendimento integral e humanizado as mulheres vitimas de violéncia sexual.
As maternidades sao responsaveis pelo primeiro atendimento ou atendimento

emergencial e pelo encaminhamento para o seguimento ambulatorial.

p. Atendimento Humanizado ao Abortamento

e O aborto realizado em condicdes inseguras € importante causa de morte materna; as
mulheres em processo de abortamento, espontdneo ou induzido, que procuram os
servigcos de saude devem ser acolhidas, atendidas e tratadas com dignidade; e que a
atencéao tardia ao abortamento inseguro e as suas complicagdes pode ameacar a vida,

a saude fisica e mental das mulheres. Estas mulheres devem ser inseridas no

ey

Acolhimento Mulher.
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3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS — Pagamento
da Parte Variavel

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a SMS — Rio de Janeiro juntamente com a
OS devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento
proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema
Unico de Satde — SUS.

Mesmo apo6s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e
Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de acdo ou
omissao imputavel a administracdo da OS, a CTA, baseada em relatério fundamentado
enviado pela SUBHUE, podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da
parte variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em satlde publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria seréo incluidos para

fins de acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da Secretaria
Municipal Saude/RJ a avaliagdo e pontuagédo dos indicadores e metas que condicionam

o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestao.

- Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.

- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DA CER CENTRO

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestao.

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e alinha-las

as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

contrato de gestao.
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A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo

dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos

prestados, conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo a seguir.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgcamentarios da parte variavel 01, com

periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,5% do valor total conforme cronograma

de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos

pela SMS/RJ, definidos

no Quadro I.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas

para o respectivo trimestre, e para tal a OSS devera apresentar um PLANO DE
APLICACAO dos recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme quadro |I.

Quadro | — Indicadores componentes da Variavel 01.

INDICADOR FORMULA META
. - SEMPENHO DA'GESTAO e
Percentual de BAE Total de BAE dentro do padrdo de conform|dade >90%
dentro do padrdo de | x100
conformidades. Total de BAE analisados
Indice de Horas liquidas faltantes x100 <3%
absenteismo. Horas liquidas disponivel
Taxa de Turn-over. NOde Demissdes + N© de Admissdes) / 2 < 3,5
x100 NO de Funcionarios ativo (no dltimo
dia do més
anterior)
Treinamento hora Total de horas homem treinados no més 1,5h
homem. Numero funcionarios ativos no periodo. homem
treinado/
més
Relatérios Relatdrios assistenciais e financeiros entregues Até o 50
assistenciais e no padrdo definido pela SMS até o 5° dia util do | dia atil
financeiros més.
entregues no padrdo
€ No prazo.
Preenchimento Numero de fichas SINAN preenchidas X 100 100%
adequado de fichas Total de situagdes com SINAN obrigatoério
SINAN em todos os
casos previstos

L

Quadro Il - Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores % a incidir %a i_nc‘:}id"ir'

sobrea

para Variavel 01 .

_ sobre o total |
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variavel 01 do contrato.

1 ercntual deAE dentro do padrdo de 16% | 0,24% )

conformidades.
2 Indice de absenteismo. 16% 0,24%
3 Taxa de Turn-over. 16% 0,24%
4 Treinamento hora homem. ~ 16% 0,24%
5 Relatérios assistenciais e financeiros 16% 0,24%
entregues no padrdo e no prazo.
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN 20% 0,30%
em todos os casos previstos

100%  1,5%

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de saude.
As variaveis que avaliam o desempenho assistencial da unidade de salde estdo

representadas por 8 (oito) indicadores conforme apresentados no quadro [ll.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgcamentarios da parte variavel 02, com
periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma de
desembolso, devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos
pela SMS/RJ, definidos no Quadro lll.

O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para
o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE
APLICACAQ dos recursos. O percentual do repasse sera calculado conforme quadro IV. Os

recursos deverao ser aplicados em melhorias para a propria unidade.

Quadro Ill - Indicadores referentes a VARIAVEL 02

: INDICADOR | FORMULA I META
/DESEMPENHO ASSISTENCIAL o S ey

1 | Percentagem de N° de atendlmentos médicos x =>70%
pacientes 100
atendidos por N° total de pacientes acolhidos
médico.

2 | Percentual de 100%
pacientes N° de pacientes atendidos por Observagdo:
atendidos por meédico de acordo Vermelho: <
meédico apdés com tempoe definido ha 15 minutos
acolhimento e classificacdo de risco x 100 Amarelo: < 30
classificagdo de Total de pacientes classificados com | minutos
risco conforme risco Verde: atél
protocolo. hora
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Azul: até 24hs
ou
redirecionado a
rede de
atengao
primaria
3 | Tempo de > do numero de pacientes-dia na < 24 horas
permanéncia na observacao Nimero de
emergéncia. saidas
4 | Taxa de N° de 6bitos em pacientes em < 4%
Mortalidade na observagao < 24 (sala amarela
unidade de +vermelha)
Emergéncia (sala X
amarela e 100
vermelha) <24h. Total de saidas de pacientes em
observacao (todas as salas)
5 | Taxa de N° de ébitos em pacientes em < 7%
Mortalidade na observagdao = 24 (sala amarela
unidade de +vermelha)
Emergéncia (sala X
amarela e 100
vermelha) = 24h. | Total de saidas de pacientes em
observagdo (todas as salas)
6 | Percentual de 100%
pacientes com Total de pacientes com antibiéticos
diagostico de infundidos em um
sepses que tempo <2 horas na SEPSE
iniciaram x 100
antibioticoterapia Total de pacientes com diagnostico
em até 2 horas. de SEPSE que receberam
antibioticoterapia
7 | Percentagem de Total de pacientes com AVC que 100%
tomografias realizaram TC x100 Total de
realizadas em pacientes com diagndstico de AVC
pacientes com
AVC.
8 | Percentual de Total de pacientes IAM com Supra 100%
Trombdlise de ST Trombolisados
realizadas no Total de pacientes com diagndstico
tratamento do IAM | de IAM com Supra de ST '
com supra de ST.

Quadro IV - Repasse referente aos indicadores da variavel 02

Indicadores para Variavel 02 ‘ % a incidir % a incidir
sobre a . sobre o total
variavel 02 . do contrato

1 Pe,rcgntagem de pacientes atendidos por 12% 0,24%
medico.

2 Percentual de pacientes atendidos por /
médico apds acolhimento e classificagdo de 12% 0,24%
risco conforme protocolo.

3 | Tempo de permanéncia na emergéncia. 12% 0,24%
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4 Taxa de Mortalidade na unidade de

Emergéncia (sala amarela e vermelha) 14% 0,28%
<24h.

5 Taxa de Mortalidade na unidade de

Emergéncia (sala amarela e vermelha) > 14% 0,28%
24h.

6 Percentual de pacientes com diagostico de

sepses que iniciaram antibidticoterapia em 12% 0,24%
até 2 horas.

7 Percentagem de tomografias realizadas em

pacientes com AVC. 12% 0,24%

8 Percentual de Trombdlise realizadas no

tratamento do 1AM com supra de ST. | %2% _ 0'2/0 )
TOTAIS

PARTE VARIAVEL 03 — Incentivo a Equipe
A variavel 03 € composta por indicadores que avaliam a satisfacédo do usuario. O recurso
pago trimestralmente, auferido conforme os indicadores do Quadro V, devera ser

distribuido pela equipe técnica da unidade conforme plano de aplicac&o elaborado pela
SMS.

Quadro V - Indicadores da Variavel 03

| INDICADOR ] FORMULA
 SATISFAGAO DO USUARIO = =
1 | Indice de N° de Ouestlonarlos Dreenchldos x100
questionarios Total de pacientes em observacgao
preenchidos pelos
pacientes em
observacio.
2 Percentual de N° de Conceitos satisfeito e muito >85%

usuarios Satisfeitos | satisfeito x100
/ Muito Satisfeitos. | Total de Respostas efetivas

Quadro VI — Repasses referentes a Variavel 03

Indicadores para Varia % a incidir " % a incidir
sobre a sobre o total
o _ variavel 03 __do contrato

Indice de questionarios preenchidos

pelos pacientes em observacao.

Percentual de usuarios Satisfeitos /
Muito Satisfeitos.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios pressupdem a aplicacdo de

questionarios — os modelos dos questionarios deverdo ser analisados e aprovados pela

l 01}}
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SMS. Questionarios deverdo ser aplicados aos pacientes admitidos nas salas de
observacao.

Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo compulséria serado incluidos para fins
de acompanhamento.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizacdo de
auditorias e ac6es de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ ou pelo Ministério
da Saude.

Ao receber a parte variavel a OS devera elaborar um Plano para a Aplicacdo da Variavel,
a ser submetido a Secretaria Municipal de Salde para validacdo. Cabera a Comisséo
Técnica de Avaliacdo — CTA aprovar o Plano de Aplicacédo da variavel, garantindo assim a

destinag@o orcamentaria para o valor em questao.

A Coordenacao de Emergéncia Regional CENTRO nao € unidade hospitalar e, portanto
nao interna, possui apenas leitos de observagdo nos quais os pacientes devem
permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia de um paciente por mais de 24
horas em observagao na unidade devera ser sempre justificada e o nimero do Sistema de
Regulagdo — SISREG - deve ser sempre informado ou seja o paciente deve sempre ser
colocado no SISREG. O tempo de permanéncia na unidade devera ser calculado para
cada uma das salas de observagao, tanto adulta quanto pediatrica, e para a unidade como
um todo. Devera constar no texto o total de pacientes que embora tenha sido

solicitada a vaga, esta nao foi cedida pela central de regulagao.

Devera ser implantada comissao de ébitos no primeiro més de funcionamento da unidade,
a qual realizara reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatério. Devera ser
encaminhada planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagnéstico, idade, horario
de entrada e hora do 6bito. Na reunido da comisséo de Obitos devera ser feita uma
avaliacdo da assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as
possiveis fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que
os mesmos deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatério relativo a essa

avaliacdo devera ser encaminhado junto com a ata mensal.

557

g4



Processo .
09/002.317/2015 Rin2o16

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadaver, nao
recebem nenhuma manobra de reanimagédo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os
falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia na CER e em suas
dependéncias (incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnédsticos).
Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”, devera ser enviada
planilha com iniciais de cada paciente, data e hora da admissao e hora do inicio do
antibiético. Da mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos,
devera ser encaminhada planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a
unidade com provavel diagnéstico e realizagdo do ECG, os que foram submetidos e

aqueles que nao foram submetidos a trombdlise. Quando esta nao for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a descricdo da revisdo
realizada pela comisséo de prontuarios, implantada no primeiro més de funcionamento da
unidade, devera constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como histéria
clinica, exame fisico, diagnéstico e encaminhamento. A analise pode ser feita por
amostragem, desde sejam analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em

decorréncia de atendimento médico no periodo de 30 dias.

Com relagao ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os nomes dos
profissionais faltantes e suas respectivas substituicdes (assinadas), quando houver. As
substituicdes serdo permitidas num prazo maximo de 4 horas a partir do horario de inicio
do plantdo. As horas correspondentes a profissionais ndo contratados, férias e licencas
com mais de 15 dias nao cobertas serdo consideradas horas liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes
pelas quais algumas metas podem nao ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a

superagao das metas previstas.

INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA

A partir de um elenco de indicadores referentes a qualidade dos processos de gestéo e de
assisténcia a saude da mulher e da crianga, em servicos de atencdo hospitalar e
ambulatorial, apresentados no Edital de Sele¢cdo de Convocagédo Publica para parceria

com Organizagdes Sociais, foram definidos os indicadores mais relevantes e pertinentes.

(I
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QRS
A parte variavel do contrato de gestéo esta dividida

- Parte variavel 01 — incentivo institucional a gest3o.
- Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de salde.

- Parte variavel 03 - incentivo a equipe.

PARTE VARIAVEL 1

09/002.317/2015 Ri02016

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestado da OSS e alinha-las

as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do

contrato de gestao.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo

dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servigos

prestados, conforme Quadro VIl de Indicadores de Acompanhamento e Avaliaco.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel 01,

com

periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,5% do valor total conforme

cronograma de desembolso (excluindo-se o item de adaptagdo de unidades), devera

apresentar um relatério contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ (quadro

VI,

O valor esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas para o

respectivo trimestre.

Caso a OSS cumpra a totalidade das metas, a parte variavel 01 devera ser repassada

para a OSS, devendo esta apresentar a SUBHUE o plano de aplicacdo deste valor.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada

trimestralmente pela Comiss&o Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo — CTA, que é

parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os documentos

entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

W
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FORMU

soma dos tempos de espera para
Proporgéo de atendimentos com tempo médio | atendimento médico dos pacientes
1 entre Acolhimento/Classificagdo de risco e |classificados  conforme risco

0,
atendimento médico abaixo dos tempos |X100 total de 0%
maximos de espera preconizados no protocolo | pacientes classificados conforme
risco
N° de gestantes com
acompanhantes em
5 Gestantes com acompanhantes no trabalho de |TP__e parto de baixo risco ~80%
. . (4]
parto e parto de baixo risco X100
N° de gestantes em TP e parto de
baixo risco

Numero partos cesareos realizado
3 |Taxa de Cesarea X100 <30%
total de partos realizados

Horas liquidas faltantes ~ x100 <3%
Horas liquidas disponivel

4 |Indice de absentismo profissional.

N°de Demissdes + N° de <3,5
Admissdes) / 2 x100

5 | Taxa de turn-over. N° de Funcionarios ativo (no ultimo
dia do més
anterior)
Total de horas homem treinados 1,5h

. no més homem

6 | Treinamento hora-homem. Numero funcionarios ativos no treinado/

periodo. més

Quadro VIl - Repasse referente aos indicadores da variavel 1

Indicadores para a Variavel 01
: L do contrato:

1 Proporgéo de atendimentos com tempo meédio
entre Acolhimento/Classificacdo de risco e 33,333% 0,25%
atendimento médico abaixo dos tempos
maximos de espera preconizados no protocolo

2 Gestantes com acompanhantes no trabalho de 33,333% 0,25%
parto e parto de baixo risco

Taxa de Cesarea 33,333% 0,25%

indice de absentismo profissional. 33,333% 0,25%

> Taxa de turn-over. 33,333% 0,25% \}})
{
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Treinamento hora-homem. 33,333%

Totais 25 Q0% 6%

PARTE VARIAVEL 2

O cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada unidade de Atengao

Perinatal destinara um valor trimestral pré-estabelecido equivalente a até 2% da parcela

para a Maternidade, a_ser aplicado na prépria Maternidade. O plano de aplicagdo dos
recursos devera ser apresentado pela equipe da unidade para aprovacdo pela CTA
(quadros Xl e X).

n° de Rns elegiveis internados na
% RN's elegiveis internados por, no minino, 05 |unidade  Canguru superior a 5

1 X X dias X100 | >80%
dias na unidade Canguru total de Rns elegiveis internados na
unidade canguru
5 P'rocesso de avaliagdo externa para obtencédo do ndo se aplica Bossiii
Titulo IHAC
3 Opter e manter o Titulo de Hospital Amigo da i Posaiiit
Crianga

) Numero de RN <1500g com
4 Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade ROP>3 X100 | < 2,5%
Numero de RN admitidos <1500 g

RN <1500g de peso ao nascer
dependente de O2 e IGC
de 36 semanas o
X100 Ne de | <20%
RNs < 1500g de peso ao nascer e
IGC de 36 semanas

5 Incidéncia de Displasia Broncopulmonar

Gestantes atendidas em risco de

Utilizagdo da Corticoterapia Antenatal em |Parto pre maturo que utilizaram
corticoterapia antenatal

g [ | 0
6 gestantes em risco de parto prematuro 24-36 X100 n° de gestantes com risco >90%
semanas IG de parto prematuro internadas na

instituicdo

Gestantes que utilizaram Sulfato de
Utllizagdo do Sulfato de Magnésio na Pré-|Mg na pré-eclampsia Grave

7 , A X100 Total de gestantes com pré- | 100%
eclampsia grave eclampsia grave atendidas na
instituicao

NIV
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N° de parturientes que receberam

= ” : % & i métodos néo farmacoldgicos para
8 Utilizacdo de Métodos ndo farmacolégicos para slivio da dor no pré pato X100 | 530%

alivio da dor n° de parturientes que passaram
pelo pré parto
Numero de AMIUS realizadas nas
: mulheres em processo de
9 AMIU realizadas nas mulheres em processo de aborameiito 100%
abortamento X100

Total de abortos

o ] N° RNs com_Apgar no_quinto
10 Taxa de Asfixia Perinatal minuto < 7 X100 | <2%
N° total de nascimentos

Quadro X - Repasse referente aos indicadores da variavel 2

licadores para a Variavel 02

1 % RN's eleg|eis interna ospor‘ no mimn, 05 100 0, '
dias na unidade Canguru

2 Processo de avaliagéo externa para obtencéo do 10% 0,2%
Titulo IHAC

3 Obter e manter o Titulo de Hospital Amigo da 10% 0,2%
Criancga

4 Incidéncia de Retinopatia da Prematuridade 10% 0,2%

= > Incidéncia de Displasia Broncopulmonar 10% 0,2%

6 Utilizacdo da Corticoterapia Antenatal em
gestantes em risco de parto prematuro 24-36 10% 0,2%
semanas IG

7 Utilizacdo do Sulfato de Magnésio na Pré- 10% 0,2%
eclampsia grave

8 Utilizacdo de Métodos nao farmacolégicos para 10% 0,2%
alivio da dor

9 AMIU realizadas nas mulheres em processo de 10% 0,2%
abortamento

10 | Taxa de Asfixia Perinatal 10% 0,2%

Totais

Apds o primeiro ano do contrato de gestdo as metas definidas pela SMS serdo revistas é

pela SUBHUE juntamente com as unidades, que o fardo de acordo com o histérico do ano

anterior (linha de base). ﬂ l}
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O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente, de forma

automatizada e referendada pelo coordenado médico da unidade.

As OSS devem enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a CTA e a unidade.
Sempre que existirem incongruéncias entre os dados da OSS e os da SMS cujos motivos

de discordéancia nao forem apurados, os dados registrados deverdo ser auditados pela
SUBHUE.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usudrios e dos profissionais pressupdem a
aplicagcdo de questionarios — os modelos dos questionarios elaborados pela OSS
deverdo ser submetidos e aprovados pela SUBHUE/SMS.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razées
pelas quais algumas metas podem nao ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a

superacao das metas previstas.

A unidade de salde devera colaborar com todo o trabalho relacionado & realizacdo de
auditorias e acdes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMSDC

ou pelo Ministério da Saude.

As unidades que tenham direito ao Incentivo Institucional (parte variavel 02) deverdo
elaborar um Plano para a Aplicagdo do Incentivo, sendo submetido a SMS para

validacgao.

Cabera as CTA aprovar o Plano de Aplicagdo de Incentivos (parte varidvel 02), garantindo
assim a destinagdo orcamentaria para o valor em questéo. Caso o Plano de Aplicacdo de
Incentivos ndo va ao encontro da estratégia local de saude definida pela SUBHUE, esta
devera negociar com a unidade de saude, dentro dos prazos previstos, as alteracdes
necessarias no referido plano.

PARTE VARIAVEL 3

O cumprimento de indicadores de Produgédo sdo relacionados ao tipo de leito de
internagao que sendo atendida na totalidade destinara um valor trimestral pré-estabelecido

equivalente a até 1,5% da parte fixa para ser distribuido a titulo de incentivo financeiro

S

a equipe técnica mediante critério definido pela SMS.
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Os indicadores que compdem a parte variavel 03, dependendo dos valores

alcangados, serdao pontuados conforme quadro XI:

Quadro Xl - Indicadores que compdem a variavel 03

ARIA D A @ & B ADOR DE PROB A8
META Pontuacgao

Saidas S | %aaplicarno | % sobre
Tipo de Internacdo | Leitos mensais : \c/:lric:\llglda todo o contrato

previstas
Obstetricia 56 476 20% 0,3%
Apoio Clinico 12 45 20% 0,3%
UTI Neonatal 13 39 20% 0,3%
UCI Canguru 8 20% 0,3%

STOTAIS:

4. Prestacao de Contas Mensal

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras deverio
ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gest&o
de Parcerias com Organizagbes Sociais (http://osinfo.rio.ri.gov.br), instrumento
institucional de acompanhamento, avaliagéo e controle dos Contratos de Gestéo firmados
entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organizagées Sociais para o
gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n°
37.709/13. Impreterivelmente, até o dia 10° dia Util do més subsequente, conforme Manual
para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel

de Gestao de Parcerias com Organizagbes Sociais.

4.1 Informacgdes assistenciais da CER (periodicidade mensal)
A) Numero de atendimentos total da unidade:

Enfermagem

Clinica médica

Pediatria

Servigo social

AW
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CID mais frequentes

Pacientes atendidos por bairro. AP e municipio

B) Desdobramentos desses atendimentos:

Alta

Encaminhamento para rede basica

Permanéncia em leito de observacéo adulto e pediatrico
Transferéncia para internacao

Obito adulto e Crianca

No estudo dos obitos devera constar tempo de permanéncia na unidade, leito de
observagao, idade do paciente e diagnostico, observando a qualidade e as condicbes da
assisténcia prestada na unidade. A SUBHUE disponibilizara planilha a ser preenchida e

enviada mensalmente.

C) Transferéncias identificando:
Transferéncia Inter-hospitalar- TIH eletiva
Vaga zero

Unidades de destino

Diagnéstico

Data da inserg¢éo no sistema de regulacéo
D) Exames
D.1 Laboratério - Exame de emergéncia
- Exames dos pacientes em observacéo
D.2 Imagem
E) Medicamentos
Disponibilizados (cesta basica) - Qualitativo e quantitativo, data e horario. Visando avaliar

se a dispensagéao se da no horario em que a atencdo primaria nao funciona.

F) Diagnéstico de Infarto Agudo do Miocardio — IAM

F.1 Pacientes que permaneceram na unidade
565
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F.2 Pacientes transferidos.

F.3 Pacientes submetidos a trombdlise

G)Diagnéstico de Acidente Vascular Cerebral — AVC
G.1 Fizeram TC

G.2 AVC isquémico

G.3 AVC hemorragico

5. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGCAO EM SAUDE

A OS devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais da SUBHUE/ SMS, as
seguintes acdes:

eProduzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situacdo de salde das suas areas de
abrangéncia;

eImplantar/atualizar os sistemas de informacéo definidos pela SMS/RJ;

eOrganizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes
sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados;
eOrganizar e definir os processos de trabalho para operagéo/alimentacdo dos diferentes
sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados;

eEncaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS.
5.1. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

5.1.1. CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territério nacional
dever&o ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES
-, modelos de 1 a 14. Os profissionais de salde vinculados ao estabelecimento deverdo
preencher e assinar o formulario FCES08.

Os dados deverao ser atualizados mensaimente e as atualizagbes devem ser remetidas

SMS.
o
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5.1.2. SINAN - Sistema de Informacgao de Agravos de Notificacdo

O Sistema de Informagéao de Agravos de Notificacdo - SINAN é um sistema de informagao,
que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados
rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e
Estaduais de Salde. Possibilita uma analise global integrada de todas as doencas e
agravos que constituem objeto de notificagdo compulséria, interesse nacional, estadual

e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo
territério nacional, fornece informagdes para analise do perfil da morbidade e contribui

desta forma para a tomada de decisées em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:
- Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o
paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificacéo;

- Ficha de investigacé@o do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou agravo.

Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade ap6s a realizacdo da

investigacao epidemiologica.

Os itens discriminados na tabela de avaliacdo serdo analisados em datas comunicadas
pela SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Contrato de Gestao.

Os relatdrios gerais e especificos deverdo ser entregues pela Organizacdo Social até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente. Os relatérios de producdo deverdo ser diarios com
consolidados semanais entregues a SMS/SUBHUE/SUE.

5.1.3 SISREG - Sistema Nacional de Regulagao.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (/nternet Explorer, Mozila Firefox,
etc.) instalados em computadores conectados a internet. Esse software é disponibilizado
pelo Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da
rede basica a internagédo hospitalar, visando 2 humanizagdo dos servigos, maior controle
do fluxo e a otimizac&o na utilizacdo dos recursos, além de integrar a regulacdo com as

JM} 567
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Existe ainda um espaco on-line denominado ambiente de treinamento para que gestores
estaduais, municipais, profissionais de salde e profissionais de informatica naveguem e
conhecam o escopo de funcionalidades que permitem compor uma central de regulagéo
de maneira rapida e pratica.

Este sistema & composto por dois médulos principais:
Central de Internac@o Hospitalar (CIH)

Visa o atendimento das internacdes hospitalares, com o controle central de leitos da rede
permitindo o gerenciamento do processo de regulacao e autorizagéo das solicitagdes para
internagdes, tanto emergenciais quanto eletivas.

Operacionalizacdo do Sistema:

O sistema € operacionalizado através da inter-relagdo entre as Centrais de Regulacéo e
as Unidades Solicitantes e Executantes.

544
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ANEXO TECNICO D

Cronograma de Desembolso

Coordenacao de Emergéncia Regional Centro
e
Hospital Maternidade
Maria Amélia Buarque de Hollanda
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3% SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO ADITIVO N° 021/2017

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 034/2015, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS E
ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO GNOSIS,
COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA E CER CENTRO,
AP 1.0, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n° 455,
Bloco 01, 7° andar, sala 701 neste ato representada pela substituta eventual do Secretario
Municipal de Saude, nomeada pelo Decreto Rio “P” n°® 2970, de 29 de maio de 2017, ANA
BEATRIZ BUSCH ARAUJO, brasileira, médica, casada, portadora da cédula de identidade n°
07.931.881-2, expedida pelo IFP, CPF n° 011.188.367-90, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado Organizacdo Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no CNPJ
sob o n® 10.635.117/0001-03, com sede nesta cidade do Rio de Janeiro, a Avenida das
Américas, n° 11.889, Barra da Tijuca, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
MARCELO VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, gestor hospitalar, portador da carteira de
identidade n° 08.382.922-6, expedida pelo DETRAN-RJ em 27.01.2005, e inscrito no CPF/MF
sob 0 n°® 021.973.257-44, doravante denominada CONTRATADA, selecionada através do
processo administrativo n° n°. 09/001.595/2015, tendo em vista o que dispde o Decreto-Lei n°
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7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990,
o Decreto Municipal n° 30.780 de dois de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n°
5026 de 19 de maio de 2009, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n° 034/2015, referente ao gerenciamento, operacionalizagdo apoio e execucao das
atividades e servigos de saude a serem desenvolvidos no ambito da Maternidade Maria Amélia
Buarque de Hollanda e do CER Centro, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

| - A reducgédo do valor do Contrato de Gestao n°® 034/2015, no periodo de janeiro a julho de 2017,
sem reducdao do escopo contratado no ambito da Maternidade Maria Amélia Buarque de
Hollanda e do CER Centro, acarretando a substituicdo do Anexo D do referido Contrato —
“Cronograma de Desembolso”.

Il - Alterar o endereco da sede da CONTRATADA informado no predmbulo do Contrato de
Gestao n° 034/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores definidos no Anexo D — “Cronograma
de Desembolso”, que dele é parte integrante, sendo que o valor total do Contrato de Gestao n°
014/2015 sera reduzido em R$ 1.816.171,27 (um milhao, oitocentos e dezesseis mil, cento e
setenta € um reais e vinte e sete centavos), passando de R$ 161.521.650,98 (cento e
sessenta e um milhées, quinhentos e vinte e um mil, seiscentos e cinquenta reais e
noventa e oito centavos) para R$ 159.705.479,71 (cento e cinquenta e nove milhoes,

setecentos e cinco mil, quatrocentos e setenta e nove reais e setenta e um centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DO ENDEREGO DA SEDE DA CONTRATADA

A sede da CONTRATADA fica situada a Avenida das Américas, n° 11.889, Barra da Tijuca, Rio
de Janeiro — RJ, CEP: 22.793-082.

CLAUSULA QUARTA — DA ALTERAGAO DO PREAMBULO DO CONTRATO DE GESTAO

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria

BEAN
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Municipal da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n°. 455, Bloco 1, 7° andar,
neste ato representado por seu Secretario Municipal de Saude, DANIEL RICARDO SORANZ PINTO,
brasileiro, médico, solteiro, portador da cédula de identidade n°® 28.890.997-1, expedida pelo
DETRAN, CPF n°® 290.210.958-07, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizagao Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no CNPJ sob o n° 10.635.117/0001-03, com sede
nesta cidade do Rio de Janeiro, a Avenida das Américas, n° 11.889, Barra da Tijuca, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, MARCELO VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, gestor
hospitalar, portador da carteira de identidade n° 08.382.922-6, expedida pelo Detran-RJ em
27.01.2005, e inscrito no CPF/MF sob o n® 021.973.257-44, doravante denominada CONTRATADA,
selecionada através do processo administrativo n®. 09/001.595/2015, tendo em vista o que dispde as
Leis Federais n°. 8.080, de 19/09/90 e 12.401, de 28/04/11, o Decreto n°. 30.780, de 02/06/09, e
suas alteragdes, que regulamenta a Lei Municipal n®. 5.026, de 19/05/09, bem como a Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes, no que couber, e o Cddigo de Administragao Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°. 207, de 19/12/80, e suas
alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n®. 01, de 13/09/90, e pelo Regulamento Geral do
Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18/09/81 e suas alteracdes,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agbes e servicos de saude nas unidades CER CENTRO e
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA, localizadas na AP 1.0, ficando
permitido o uso dos respectivos equipamentos de salde pelo periodo de vigéncia do presente
contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

Atée o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagao do presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
as expensas da Contratada.

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICA(;/"\O
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato de Gestdo n° 034/2015 e seus

termos aditivos, que ndo colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO
O Municipio providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao érgdo de controle

interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de \3

)
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Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagédo de
seu extrato. *

CLAUSULA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
davidas oriundas deste Termo Aditivo, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por

mais especial ou privilegiado que seja.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2017.

/ MAR(ZéO VIEIRA DIBO
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TERMO ADITIVO N° 022/2017

4 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 034/2015, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS E
A ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO
GNOSIS, COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA E CER CENTRO,
AP 1.0, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n® 455,
Bloco 01, 7° andar, sala 701, neste ato representada pela substituta eventual do Secretario
Municipal de Saude, nomeada pelo Decreto Rio “P” n° 2970, de 29 de maio de 2017, ANA
BEATRIZ BUSCH ARAUJO, brasileira, médica, casaldé, portadora da cédula de identidade n°
07.931.881-2, expedida pelo IFP, CPF n° 011.188.367-90, doravante depominada
CONTRATANTE, e de outro a Organizag&o Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no CNPJ sob o
n° 10.635.117/0001-03, com sede nesta cidade do Rio de Janeiro, a Avenida das Americas,
11.889, Barra da Tijuca, neste ato representada por seu Diretor Presidente, MARCELO VIEIRA
DIBO, brasileiro, ‘casado, gestor hospitalar, portador da carteira de identidade n® 08.382.922-6,
expedida pelo DETRAN-RJ em 27.01.2005, e inscrito no CPF/MF sob o n° 021.973.257-44,
doravante denominada CONTRATADA, selecionada através do processo administrativo n° n°.

09/001.595/2015, tendo em vista o que dispde o pela Lei Municipal n.° 5.026/2009,
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regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.° 30.916/2009, n°
31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010, n°® 33.536/2011, n°® 35.645/2012,
n° 37.079/2013, n° 38.300/2014, n° 41.193/2016, 41.207/2016, 41.208/2016, 41.209/2016,
41.210/2016, 41.2011/2016, 41.212/2016, 41.213/2016, 41.214/2016, 41.215/2016, 41.216/2016,
41.217/2016, 41.218/2016, pelas Resolucbes CGM n° 1.224/2016, 85/2016, 86/2016 e
1.251/2016, pelas Resolugdes SMS n° 3161/217, 3208/2017 e 3227/2017, pela Lei n°
8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011; e; no que couber, pelas normas
da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes, pelo Cddigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°
207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo
Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°
3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para
pessoas de cor negra), RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestao
n° 034/2015, referente ao gerenciamento, operacionalizacdo apoio e execugéo das atividades e
servicos de salde a serem desenvolvidos no dmbito da Maternidade Maria Amélia Buarque de
Hollanda e do CER Centro, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

| — Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestao n° 034/2015 pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses a partir de 07/07/2017 a 06/07/2019; ‘

Il — Substituir os Anexos A — Gestdo das Unidades de Saude pela Organizag:éo Social e B-
Acompanhamento do Contrato e Avaliagéo para os Servigos de Saude;

Il - Estabelecer o Anexo D do Contrato de Gestao - Cronograma de Desembolso, com alteragéo,
de valof; e g

IV — Alterar/incluir clausulas contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZQ DE VIGENCIA of
O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo sera de 24 (v‘!nté e quatro) meses, a partir de
07/07/2017 a 06/07/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
Pela prestagéo dos servigos objeto deste Termo Aditivo, especificados nos Anexos "Té'qnicos; a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores definidos no “Anexo D — Cronograma

5
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de Desembolso”, que dele é parte integrante, totalizando para o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses o valor de R$ 159.095.236,00 (cento e cinquenta e nove milhdes, noventa e cinco
mil, duzentos e trinta e seis reais), a conta do Programa de Trabalho 1861.10.302.0306.2151,
do codigo de despesa n® 33.50.39, do orgamento em vigor, tendo sido emitidas as notas de
empenho n°® 782/2017, 783/2017 e 784/2017.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto adequar o Contrato de Gestdo n° 034/2015 a
minuta-padrao estabelecida no Decreto n°® 41.081/2015, através:

a) Da retificacao da seguinte clausula contratual:
CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1.1, INCISO XLII: (...) em conformidade com a Resolugdo SMF n® 2.918 de 04 de janeiro de
2017.

b) Da Substituicao da redacao das seguintes Clausulas:

CLAUSULA OITAVA - Dos Recursos Financeiros

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, na forma e nas condigbes do cronograma de
desembolso, o valor global de R$ 186.462.511,38 (cento e oitenta e seis milhdes,
quatrocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e onze reais e trinta e oito centavos),
estimado para o exercicio de 2015 a 2017, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera
atendida pelo Programa de Trabalho n.° 1861.10.302.0306.2151 e 1861.10.302.0331.2776,
Natureza de Despesa 33.50.3902, tendo sido emitida Nota de Empenho n. °2015/072 e
2015/073.

Paragrafo Primeiro- Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta

bancéaria em instituicdo indicada em conformidade com a Resolugdo SMF n° 2838 de 12 de
fevereiro de 2015.

Paragrafo Segundo- A movimentacdo dos recursos que forem repassados 8 CONTRATADA se

dara em conta corrente especifica e exclusiva, nos termos do paragrafo primeiro, de modo que
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nao sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de
movimentacao mensal deverado ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro- Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo utilizados, serao
obrigatoriamente aplicados em:

| — em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
Il — em fundos de curto prazo ou

Il — em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto- As aplicagbes financeiras nos produtos do PARAGRAFO TERCEIRO seréo
feitas sempre na mais vantajosa remunerac¢ao do capital, em conformidade com a adequagao do
prazo disponibilizado a aplicagao, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto- A liberagdo dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela,
liberada até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
obedecido o Anexo Técnico D do Contrato de Gestado — “Cronograma de Desembolso”.

Paragrafo Sexto- As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de
trabalho aprovado, salvo autorizacdo prévia da Secretaria, podendo ser. retidas até o
saneamento de impropriedades nas seguintes hipoteses:

| - Quando n&o tiver havido comprovagéo de boa e regular aplicagéo da parcela ante}iormente
recebida. _

Il - Quando verificado d}esvib de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas.

Il - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo- Os valores correspondentes aos repasses financeiros estéo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissao de Avaliacao
verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo- A CONTRATADA podera captar, com respohsabilidade prépria,': recursos
privados para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAOQ, hipétese em: que haverd redugéo
equi)/a|ente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alterag@o do programa

O % : i i g
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de trabalho para a formalizagéo do incremento proporcional das metas em relacéo aos recursos
obtidos. Ambas as situa¢cdes dependem da celebragéo de termo aditivo.

Paragrafo Nono- Fica vedada a utilizacdo dos repasses orcamentarios destinados a este
CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de administracao.

Paragrafo Décimo- Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas de
natureza administrativa e/ou gerenciamento ndo poderdo ultrapassar o percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizacdo de tais
recursos para o pagamento de despesas ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente sero pagas se
forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro- O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados a
CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica,
preferenciaimente em conta de poupanga, que sé podera ser movimentada com prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear

despesas que nao sejam oriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos
obrigatérios.

Paragrafo Décimo Segundo- Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32
da Lei Federal n® 9.656/1998.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacio de contas serd apresentada até o 10° (décimo) dia (til de cada més, sendo a ultima

entregue até 30 (trinta) dias apdés o término do presente CONTRATO DE GESTAO,
acompanhada do comprovante de devolucio do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro- A prestagdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

| - Relatérios de execugdo financeira, discriminando o resumo da movimentacdo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo € o saldo atual
acumulado.

Il — Relatérios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como os
resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.
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Il - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando

0s numeros e datas dos cheques emitidos, identifiéando a numeragéo dos comprovantes ‘de
pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliagdo do saldo bancario.

V - Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira realizada na forma da
clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a Ultima prestagdo de contas e a atual.
VI - Folha de pagamento discriminando nome, numeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS,
fungdo, carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido
em fungdo temporaria de diregdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da
correspondente relagdo de pagamento enviada ao banco.

VII - Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigacbes
junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de
contrato de trabatho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIIl - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso |l deste paragrafo,
bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo
estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada
pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteracgoes.

IX - Projecao de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com
projecao de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do
seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

Xl - Relag&o dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragéo dos comprovantes
de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO
DE GESTAO.

Xl - Documentagdo comprobatéria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao
pagamento de despesas administrativas.

XIV — A documentagdo comprobatéria prevista no item Xlll deverad ser acompanhada de mapa
de rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o
CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deveréo ser
comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificagé@o profissional.

/
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Paragrafo Segundo- O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentacdo da
prestagéo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescrigbes
contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro- A prestacdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se
estiver instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto- No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo
valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestagdo de contas devera conter rubrica do representante
legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho
Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via eletrénica, em
Painel de Gestdo, devera ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da
CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de que os documentos e informagdes apresentados
sao fidedignos e que a prestagao de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto- A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em consideracéo que
todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverdo ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, por meio de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo- O CONTRATANTE podera requerer a apresentacéo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse pulblico, de relatério
pertinente & execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas

correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo Oitavo-. Cabera @ CONTRATADA promover, até 01 de agosto de cada ano, a
publicagéo integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execucio deste
Contrato aprovados pelo Conselho de Administracgo. ’
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Paragrafo Nono- O relatério de prestagcdo de contas podera servir de subsidio para o
acompanhamento das acgbes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da
movimentacgao financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo- A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os

documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro- A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula sera

realizada por meio da alimentacéo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais,
http://osinfo.prefeitura.rio/.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante deciséo
fundamentada, podera rescindir o Contrato DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento
total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

| - Se houver ma gestao, culpa, dolo ou violacdo de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA.

Il - Na hipotese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da Fiscalizacao.

Il - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem modificagdo das
condicbes de sua qualificagdo como organizagdo social ou de execugdo deste Contrato DE
GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagéo Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA né&o obter no minimo 50 (cingquenta) pontos na avaliggéo da

execucdo das metas em 03 (trés) relatérios consecutivos.

Paragrafo Primeiro- Na hipétese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver
ao patrimdnio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestido dos

recursos recebidos, procedendo a apuragao e a devolugao do saldo existente.

&
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Paragrafo Segundo- Na decretacdo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até
20% (vinte por cento) do valor do Contrato DE GESTAO, sem prejuizo das demais sangbes
cabiveis.

Paragrafo Terceiro- Caso haja interesse na rescisdo contratual, a CONTRATADA devera
informar & Secretaria Municipal de Salde, com antecedéncia minima de 120 dias,
comprometendo-se d@o seu cumprimento durante este periodo, sem prejuizo de reparar os danos
decorrentes desta rescisao, bem como das sangdes eventualmente cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAOQ, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des previstas no artigo 87 combinado com o artigo
116 da Lei n°® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do CONTRATO
DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo no atendido do CONTRATO DE GESTAO.

lll - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo
ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses

de descumprimento total ou parcial da obrigagéo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

IV - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
VI - Perda de qualificagdo como organizagao social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.
Paragrafo Primeiro - A imposicdo das sangdes administrativas previstas nesta clausula

dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
relacionadas ao caso concreto.

o o
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Paragrafo Segundo - As sancgdes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos incisos I, Ill e VI e ndo excluem a possibilidade de
rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater compensatorio,
e, assim, 0 seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e
danos decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no
prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo 8 CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificacéo, da publicagao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sangles estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do
Secretario Municipal de Saude, e a estabelecida no inciso VI é de competéncia da COQUALL.

Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negécios juridicos administrativos firmados
com a Administracéo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenag&o definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento
de quaisquer tributos;

Il - Demonstrado nio possuir idoneidade para contratar com a Administragéo Publica, em virtude
de outros atos ilicitos praticados.

c) Da incluséo das seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1, VIII: Exercer ampla, irrestrita € permanente fiscalizagéo e controle da execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagdo dos recursos repassados, na forma disposta
no Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO. |

CLAUSULA SEXTA — DA CESSAO DE BENS

e
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Paragrafo Quinto: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades nao
vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Sexto: Realizar, junto a todas as concessionarias de servico publico e outras
prestadoras de servigos, a alteracdo de titularidade dos contratos de prestacdo destes,
responsabilizando-se pelo pagamento de todas as despesas que direta ou indiretamente
decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos, tarifas e precos pUiblicos.

Paragrafo Sétimo: Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais
bens adquiridos com recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideragao a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisio, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da decis3o;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da

autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do
Pedido de Reconsideracgéo.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos nao
suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA REPACTUACAO
18.1. Por ocasido da prorrogagéao na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico
que justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotacdo orcamentaria

especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao dos objetivos do contrato de
gestao poderéo ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestao, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme
acordo ou convencéo coletiva de regéncia da categoria;

11
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18.1.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestéo, sera
observado como limite para revisao a variagdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado -
Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de lei, sentenga normativa, acordo ou convengéo
coletiva.

18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser

apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal
de Saude.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagdo do objeto, bem como a cessao total ou parcial do CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratagdo de servigos auxiliares, o subcontratado sera
responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigagdes descritas na clausula nona
(no que couber), especialmente pelos encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributarias,
trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagcdo em vigor, nos limites
da subcontratacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ DA FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO cabera ao CONTRATANTE, em
especial 8 Comissdo de Avaliagdo nomeada por Resolugédo do Secretario Municipal de Saude, a
quem incumbira a prética de todos os atos préoprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes,
métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacgdes de
que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagbes dos
servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagdo todas as

SN
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divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das
condigdes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica,

integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execucao do objeto do CONTRATO
DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatorio trimestral ou a qualquer momento,
analisara todas as questdes pertinentes a execucdo do CONTRATO DE GESTAOQ, em especial 0
emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugao,
por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de
qualquer desconformidade na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagdo devera
encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA FORCA MAIOR
Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas
pactuadas, deverdo ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por
escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizag&o.

Paragrafo Primeiro - Os motivos de forga maior poderao justificar a suspenséo da execugéo do
CONTRATO DE GESTAO e a alteragio do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGCAO

Até o quinto dia utili do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
as expensas da Contratada.

CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato de Gestdo n° 034/2015 e seus

termos aditivos, que ndo colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

13
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CLAUSULA SETIMA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O Municipio providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao érgéo de controle
interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de

seu extrato.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Termo Aditivo, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por
mais especial ou privilegiado que seja.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2017.

CMZ/ (\/é

MARCELO VIEIRA DIBO
OS INSTITUTO GNOSIS

//dﬁé/v?;é} /)’:’/pﬂf £ %@%é}
ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO

Substituta Eventual
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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A. GESTAO DAS UNIDADES

Do conjunto de equipamentos de saude da rede de aten¢édo as urgéncias, seréo
geridos pela Organizacdo Social — OS somente aqueles especificados no Contrato de
Gestao.

A.1. OBJETO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE, pela CONTRATADA, que assegure assisténcia universal e

gratuita a populagdo, no ambito do CER — CENTRO e HOSPITAL MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA.

A.2. ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGOS DE SAUDE - CER CENTRO

Como definido no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital segue especifica¢gdes de
todos os servigos a serem executados na vigéncia do contrato.

A.2.1 Atendimentos e leitos de observacio

CER CENTRO QUANTIDADE
CAPACIDADE ASSISTENCIAL — Média dia 350
LEITOS DE OBSERVACAO ADULTOS (SALA AMARELA) 18
LEITOS DE OBSERVAGAO PEDIATRICA (SALA AMARELA s
PEDIATRICA)

LEITOS DE ESTABILIZAGAO (SALA VERMELHA) 04
LEITOS DE OBSERVAGAO INDIVIDUAL 02

A.2.2 Perfil Assistencial minimo da CER CENTRO

'CER CENTRO SADT e Perfil Assistencial - DESCRIGAO

Atendimento de urgéncia com observagéo ate 24 h

Remogéao em ambulancia

Terapia Renal Substitutiva (*)

S 5
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Consulta médica

Administracéo de Medicamentos por paciente

IOxigenoterapia

linalagdo / Nebulizagao

Sutura/Curativo

|Eletrocardiograma

Tempo de Coagulagdo

[Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

IDosagem de Amilase

|IDosagem de Bilirrubina

FDosagem de Célcio

|IDosagem de Cloreto

Dosagem de Creatinina

|[Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

Dosagem de Creatinofosfoquinase Fragao MB (CKMB)

IDosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

IDosagem de Fosfatase Alcalina

FDosagem de Fosforo

[Dosagem de Gama GT

[Dosagem de Glicose

|Dosagem de Lactato

|[Dosagem de Lipase

IDosagem de Magnésio

o
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IDosagem de Hemoglobina

|Posagem de Potassio

iDosagem de Proteinas Totais e Fracdes

IDosagem de Sbdio

|[Dosagem de Uréia

IHematoécerito

rContagem de plaquetas

|[Hemograma Completo

VHS

HIV-1 (Qualitativo)

Proteina C Reativa Quantitativa

LI'roponinal

IProtrombina

|Hemocultura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (¥)

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

[Tempo de Protrombina (TAP)

|Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

rGasometria

|BAAR — Baciloscopia

[Coagulograma

BHCG(*)

AN
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IExames Radiologicos com aparelho de mesa e com aparelho portatil

IRotina de Urina

(*) esses exames e procedimentos ndao serdo feitos de rotina, o BHCG e a Terapia Renal
substitutiva, quando realizados devem ser devidamente justificado e a justificativa deve ser
aprovada pelo coordenador médico da unidade. A hemocultura nao deve ser usada como rotina, e
quando realizada deve ser devidamente justificada e a justificativa deve ser aprovada pelo

coordenador médico da unidade.

A.2.3 Equipe de Profissionais da Unidade

A CER CENTRO, objeto deste Contrato de Gestdo, devera contar,na minimo,
com os seguintes profissionais, devendo a quantidade de profissionais ser adequada a

assisténcia e dado o numero de leitos de observagcdo adulto a CER CENTRO deve
contar também com pelo menos um medico rotina. '

Categoria/Profissionais

Coordenador Médico Assistencial
Diarista 1 (um)

Médico rotina diarista 1 (um)

Médicos plantonistas 6 (seis)/24h

Coordenador de Enfermagem
Diarista 1 (um)

Enfermeiro de Plantao 4 (quatro)
dia/4 (quatro) noite

Técnico de Enfermagem de plantao 8
(oito) dia/ 8 (oito) noite

Farmacéutico 1 (um)/24h

Assistente Social 1 (um)30h

Técnico de Raio X (**)

Maqueiros de plantao 2 (dois) dia/ 1
(um) noite

Coordenador Administrativo nivel
superior Diarista 1 (um)

Auxiliares Administrativos 7 (sete)

Auxiliar de regulacao 1 (um)/24h

(**)Se o servigo de raio x nao for terceirizado

OBSERVACAO:
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1- O regime de trabalho da enfermagem serd em plantées de 12h X 60h,
cobrindo os horarios diurnos e noturnos.

2- Dentre os auxiliares administrativos estdo contemplados os 2 (dois)
administrativos que atuam no registro de pacientes e que necessariamente séo 24h,
alem destes deve haver sempre um administrativo 24h na unidade.

3- O farmacéutico tem o regime de plantdo a cargo da OS, desde que observada
a cobertura obrigatéria das 24h do dia, todos os dias.

4- O auxiliar de regulagdo tem regime de plantdo a cargo da Central de
regulacdo,devendo ser observada a cobertura obrigatéria das 24h do dia, todos os dias.

A.2.4 Funcionamento

A CER CENTRO deve funcionar nas 24 horas do dia, sabados, domingos e feriados,
com quadro de profissionais de saude e de apoio capaz de manter e contemplar durante
todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da
unidade, de acordo com a sua especificidade assistencial de suporte a urgéncia e
emergéncia e condizente com a sua complexidade. Para tanto a organizagdo do
trabalho devera se operar por via de equipes multiprofissionais, ndo s6 de forma
horizontal, como também em plantdo cobrindo as 24 h do dia, incluindo sabados,

domingos e feriados, utilizando-se prontuario unico, compartilhado por toda a equipe.

A.2.5. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados e
para tanto devera:

o Implantar mecanismo de gestao clinica visando a qualificagdo do cuidado, a

eficiéncia dos leitos de observagéo, a reorganizacdo dos fluxos e dos processos

de trabalho;
o Implantar Comissao de Prontuarios;
o Implantar Comiss&o de Obito; .

Mé 3 o s

602



PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO

- PROCESSO
% SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09/002 317/2015

o Realizar de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no
prontuario clinico, a partir de conteidos e metodologia comum para o municipio
do Rio de Janeiro junto com a Secretaria Municipal da Salde - SMS/RJ.

o Desenvolver atividades de educagdo permanente e continuada para as equipes;
mantendo cronograma especifico detalhado e organizado;

o Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

o) Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das

reclamagées/sugestdes dos usuarios.

o Promover a permanente articulagédo entre a unidade de urgéncia e as unidades de
internacgao;

o Monitorar o tempo de espera para atendimento na CER e para internagao;

o Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Salde - SMS/RJ;

0 Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio

do controle sobre os processos de trabalho;

o Atuar junto as equipes na responsabilizagdo pela continuidade do cuidado, por
meio da articulagéo e encaminhamento aos demais servigos da rede.

o} Observar os indicadores e metas da SMS, bem como providenciar os relatorios e

todas as informagdes assistenciais em meio fisico ou eletrénico solicitados pela
SMS/RJ.

A.2.6. Cobertura

A prestacao dos servigos pela CONTRATADA abrange a contratacéo de recursos
humanos, de servigos, a aquisicao de material permanente, insumos e medicamentos, a
programacao visual das unidade, ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar
a assisténcia de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS que $erao
acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de salde pela CER CENTRO, 24h
do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

A.3. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS DE SAUDE - HOSPITAL MATERNIDADE
MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLANDA.

A.2.1 Atendimentos e leitos
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HOSPITAL MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE
~ HOLLANDA-CENTRO
PRODUCAO ESTIMADA MENSAL

CAPACIDADE INSTALADA
i ! o : ~ PACIENTE
~ INTERNAGAO  |LEITOS| INTERNADO
OBSTETRICIA 56 476
APOIO CLINICO 12 45
UTI NEONATAL 13 39
UCI NEONATAL Convencional 22 69
UCIN CANGURU 08 34
TOTAL 111 663
~__ AMBULATORIO MEDICO (turnos diarios)
PEDIATRIA/FOLLOW UP 1 160
OBSTETRICIA 4 640
CLINICA MEDICA/PSIQUIATRIA 1 160
MULTIPROFISSIONAL 1 160
TOTAL 06 1120
dirietkiai) ; ... PROCEDIMENTOS - 0 0.1
CTG 2 320
ULTRASSONOGRAFIA 2 320
T TOTAL N e R e e

A.2.2 Perfil Assistencial minimo da Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de
Hollanda

Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda
SADT e Perfil Assistencial - DESCRICAO

Consulta por profissional de Nivel Superior na Atencao
Especializada (exceto medico)

Atendimento de urgéncia com observacao ate 24 h

Remog¢ao em ambulancia

Consulta médica

Administracao de Medicamentos por paciente

Oxigenoterapia

Inalagéo / Nebulizagao

Sutura/Curativo

Eletrocardiograma \3

/
A : \\
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Tempo de Coagulagao

[Tempo de Sangramento

Dosagem de Acido Urico

[Dosagem de Amilase

|Dosagem de Bilirrubina

|Dosagem de Calcio

|Dosagem de Cloreto

|Dosagem de Creatinina

|Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK)

|Dosagem de Creatinofosfoquinase Fragdo MB (CKMB)

|Dosagem de Desidrogenase Latica (DHL)

|Dosagem de Fosfatase Alcalina

|Dosagem de Fosforo

jf)osagem de Gama GT

|Dosagem de Glicose

Dosagem de Lactato

Dosagem de Lipase

Dosagem de Magnésio

Dosagem de Hemoglobina

Dosagem de Potassio

Dosagem de Proteinas Totais e Fracdes

Dosagem de Sodio

|Dosagem de Ureia

IHema’técrito
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IContagem de plagquetas

ﬂHemograma Completo

VHS

HIV-1 (Qualitativo) L%

Proteina C Reativa Quantitativa

Troponina

FProtrombina

|[Hemocultura para pacientes > 24h nos leitos vermelhos (*)

Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTP)

Tempo de Protrombina (TAP)

|Glicemia Capilar

Teste Rapido HIV

TGO

TGP

|Gasometria

BAAR — Baciloscopia

|Coagulograma

BHCG(*)

Exames Radiolégicos com aparelho de mesa e com aparelho
ortatil :

Rotina de Urina

(*) esses exames néo serdo feitos de rotina, o BHCG quando realizado deve ser
devidamente justificado e a justificativa deve ser aprovada pelo coordenador medico da
unidade. A hemotultura ndo deve ser usada como rotina, e quando realizada deve ser
devidamente justificada e a justificativa deve ser aprovada pelo coordenador meédico da
unidade. '

/ g
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A.2.3 Equipe de Profissionais da Unidade

A Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda devera contar,
obrigatoriamente, com os seguintes profissionais: coordenador médico, coordenador
administrativo, coordenador de enfermagem, médico generalista ou emergencista,
medico pediatra, medico especifico e dedicado especificamente a regulacao regional,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia (se o servigo de raio x nao
for terceirizado), auxiliares de servicos gerais, maqueiros, auxiliares administrativos.
Outros profissionais deverdo compor a equipe visando garantir o atendimento integral
das gestantes e recém-nascidos que estdo sendo atendidos na unidade. Quantitativos
deverao obedecer as RDC e demais normas técnicas vigentes.

A.2.4 Funcionamento

A Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda deve funcionar nas 24 .

horas do dia, sabados, domingos e feriados, com quadro de profissionais de saide e de
apoio capaz de manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a
demanda assistencial e administrativa da unidade, de acordo com a sua especificidade
assistencial de suporte a urgéncia e emergéncia, atencao obstétrica e de cuidado
intensivo e intermediario neonatal, incluindo a integralidade dos procedimentos
diagnésticos e terapéuticos condizente com a sua complexidade e todos os recursos
necessarios para realizacao de cirurgia neonatal. Para tanto a organizagao do trabalho
devera se operar por via de equipes multiprofissionais, ndo sé de forma horizontal, como
tambem em plantdo cobrindo as 24 h do dia, incluindo sabados, domingos e feriados,
utilizando-se prontuario unico, compartilhado por toda a equipe.

A.2.5. Qualidade dos Servigos Prestados

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados e
para tanto devera:

o Implantar mecanismo de gestdo clinica visando a qualificagdo do cuidado, a
eficiéncia dos leitos de observacéo, a reorganizagao dos fluxos e dos processos
de trabalho;

o Implantar Comisséo de Prontuarios;

o Implantar Comisséo de Obito;
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Realizar de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no
prontuario clinico, a partir de conteudos e metodologia comum para o muﬁi,cipio
do Rio de Janeiro junto com a Secretaria Municipal da Saude - SMS/RJ. .
Desenvolver atividades de educacdo permanente e continuada para as equipes;
mantendo cronograma especifico detalhado e organizado; '
Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamacgdes/sugestdes dos usuarios.

Promover a permanente articulagéo entre a unidade de urgéncia e as unidades de
internagao;

Monitorar o tempo de espera para atendimento no Hospital e para internagao;
Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ;
Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio
do controle sobre os processos de trabalho;

Atuar junto as equipes na responsabilizagao pela continuidade do cuidado, por
meio da articulagéo e encaminhamento aos demais servigos da rede.

Observar os indicadores e metas da SMS, bem como providenciar os relatérios e

todas as informacbes assistenciais em meio fisico ou eletrénico solicitados pela
SMS/RJ.

Cobertura

A prestacao dos servigos pela CONTRATADA abrange a contratagéo de recursos

humanos, de servicos, a aquisicao de material permanente, insumos e medicamentos, a
programacao visual das unidades, ou seja, todos os recursos necessarios para
assegurar a assisténcia de urgéncia e emergéncia, exclusivamente aos usuarios do SUS
que serao acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de saude pelo Hospital
Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, 24h do dia, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

e
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ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIAGAO E METAS PARA OS SERVICOS
DE SAUDE '

1 CRITERIOS_ GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O presente contrato de gestao tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas unidades assistenciais através da criacao de
instrumentos de monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros. Estes
permitirdo uma gestao rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das
necessidades da populagéo, vise -a mudanca de perspectiva assistencial, com uma
abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos € melhorando assim, o
acesso da populagdo aos cuidados de saude. O acompanhamento do contrato de
gestdo através das metas e indicadores deve permitir avaliar se o desempenho
assistencial foi atingido. Y

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliagdo do contrato a identificagédo e a
avaliagdo de problemas, a discussdo e a tomada de decisdes sobre as ac¢les que
precisam ser- implementadas. A Subsecretaria de Gestdo - SUBG- da . Secretaria
Municipal de Saude/SMS/RJ, através da Comissdo Técnica de Avaliagdo - CTA,
elaborard os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realizard o
acompanhamento dos contratos, juntamente com representantes técnicos assistenciais
da Subsecretaria de Atencao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE.

1.1 RESPONSABILIDADE NO ACQ'IMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante & responsavel por levar a cabo as agdes que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizagao dos
recursos e a correcao de possiveis desvios. Para tal sera criada uma Comiss&o Tecnica

de Avaliacdo — CTA que efetiva o processo de acompanhamento e avaliagao.

1.2 COMISSAd TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

W % | 28
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A Comissao Técnica de Avaliagdo — CTA - realizara o seguimento e a avaliagéo
da qualidade assistencial dos servigos de salde contratados, de acordo com os critérios,
parametros e calendario previamente definidos para a Organizagao Social.

A coordenagdo das reunides da CTA cabera a Subsecretaria de Géstao,
Coordenadoria de Administragdo de Contratos de Gestdo com Organlzagoes Soc:als
(SUBG/CCGOS).

Sempre que necessario, outros técnicos poderao ser convidados a partncnpar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emltur pareceres
técnicos complementares e coadjuvantes as agdes de avaliagdo da CTA.

1.3 COMPOSIGAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento & constituida, por no minimo de 06
membros titulares e 03 suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de
Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.

1.4 FUNGOES

A anadlise, o acompanhamento e a aprovacgao de contas dos Contratos de Gestao :

firmados com as Organizagdes Sociais para gestdo de unidades pré-hospitalares sera
exercida pela Comissao Técnica de Avaliagdo - CTA. :

A Comissao Técnica de Avaliagdo — CTA sera responsavel pela analise fisico-
financeira e pelo -acompanhamento técnico assistencial dos contratos de gestéo
firmados com Organizagdes Sociais, com base na Resolugdo SMS N° 2238 de 13 de
janeiro de 2014 e exercera as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar e ‘controlar os aspectos econdémicos e financeiros dos contratos de
gestdo firmados com Organizagdes Sociais, analisando a aplicacdo dos recursos, a
eficiéncia e eficacia dos servicos de salde prestados a populagado; solicitando parecer
das respectivas areas técnicas da SMS e dos 6rgaos da prefeitura, que déem a CTA
subsidios para essa-analise, como laboratério, licenciamento para transporte pré-
hospitalar, servicos de imagem, empresas de alimentacao, limpeza e vigilancia.

b) avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servigos
prestados; 2B

c) realizar estudos e analises de propostas de implantagdo de novos ser\ngos assim
como a fixacéo e rotatividade de profissionais de saude;

.29
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d) Aprovar as contas do trimestre avaliado com base nos Pareceres Assistencial e
Financeiro, segundo o que determina a Resolugao SMS N° 2238 de 13 de janeiro de
2014;

e) realizar reunides ordinarias e extraordinarias, estas sempre que solicitada pela SMS
ou pelo contratado;

f) manter régistro das reunides realizadas, cuja ata devera ser assinada pela totalidade
dos membros presentes a reuniao;

g) Analisar mensalmente a prestacdo de contas e emitir relatérios trimestrais de
aprovagao de contas;

h) emitir relatérios trimestrais de analise e acompanhamento de cumprimento de metas.

Compete, ainda, a CTA as competéncias estabelecidas por meio da Resolugéo
SMS N° 2238 de 13 de janeiro de 2014 e outras diplomas legais estabelecidas em
Resolugao do Secretario Municipal de Saude.

2 - AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera a Organizagao Social descrever e executar:

¢ Mecanismos de informagao e comunicagao a populagao sobre:

o Os éervig,os que oferta; :

o Os meios de acesso da populagdo aos servigos de saude ofertados;

o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na
unidade;

¢ Sistema gerencial de informagao com acesso pela internet:

o Registros a serem utilizados na atividade assistencial,

o Recepgao e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

o Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usuarios a
outros servicos ou a outros niveis assistenciais, -

o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as
informacdes sobre os atendimentos, bem como as informagoes
econdmicas, todas aquelas que a SMS julgar necessarias ao

. acompanhamento e avaliagdo do contrato de gestéo. - - -

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a SMS‘o controle diario da
freqiiéncia dos profissionais que atuam na unidade. s

o Mecanismos para interagéo plena com o Sistema de Regulagao do MRJ.

S :
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d
o Atualizagdo permanente do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos
Assistenciais de Atencéo Hospitalar da SMS/RJ e com a Legislacdo vigente do
Ministério da Saude — MS e demais legislacées em vigor.

2.2 BOA PRATICA CLIiNICA
As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

e As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

e O consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe:

* Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/;

As referéncias de boas praticas citadas acima nao sdo excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prattca clinica e que possam
ser objeto de avaliagao por parte da CTA sao: i

¢ Qualificagao dos profissionais; % LA
» Utilizagao do prontuario clinico; - L |
*Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;
*Respeito ao Plano de Educagao Permanente e Excepcional da SMS como no

caso das capacitacdes para dengue, entre outros;
e Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepmonals da

SMS;
* Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contlngenmas da SESRJe

SMS RJ.
e Politica de Humanizagao - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e

Classificagao de Risco, Humanizagao na Atencéo ao Parto e Nascimento,

Atengao Humanizada ao Recém-Nascido de Risco / Método Canguru e sobre o

diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes na Atengao Hospitalar: \\)
*Registrar os agravos de notificagdo compulséria - SINAN J )j)' '
31 !\
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¢ Perfil de prescricdo farmacéutica;

e Auto-avaliagao assistencial pelos profissionais;

e Avaliacao dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

e Avaliacao externa da pratica assistencial;

» Avaliagao externa da satisfagéo do usuario; e

¢ Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagédo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
equipamentos ou outros relacionados.

2.3 ATENGAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a aten¢éo ao usuario:

e Grau de informagéo do usuario sobre o contetido, organizagdo e funcionamento
~dos servigos de saude contratados;

' Boa comunicagao entre os profissionais de saude e os usuarios;

¢ Incentivo a autonomia dos usuarios;

¢ Tratamento individualizado e personalizado;

e Percepcdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude
através de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacado obtida atraves de
questionario de pesquisa de qQpinido realizado pela instituicao parceira ou por
6rgao designado ou contratado para tal fim.

2.4 ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade nas
linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se fara
entre a Instituicéo Parceira, a coordenagéb da Area de Planejamento, a rede de ateng&o basica
responsavel pelo atendimento pré-natal segundo as diretrizes do Programa Cegonha Carioca, as
Maternidades da SMS/RJ, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPAs da regiao onde a
Unidade esta instalada, a Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia
psiquiatrica e a Central de Regulagdo da SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e
parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial seréao necessarios:
e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e

Classificagdo de Risco e sobre as patologias e 0s processos que possam ser
solucionados nas Unidades de Pronto Atendimento;

“ N o
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e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras
unidades da rede.

e Integracao com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doenca.

o Utilizagao pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias
estabelecidas;

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagao de informacgao clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

2.5 DIRETRIZES dPERACIONAIS — Parametros minimos

2.5.1 Normas Técnicas e Operacionais do Ministério da Satide (MS)
Sédo documentos produzidos pelo érgdo oficial do Governo Federal que estabelece um conjunto
de recomendagdes para os servigos de saiide com o objetivo de produzir agdes de maior qualidade. A
adogdo das normas técnicas e operacionais listadas abaixo é imprescindivel nos servigos obstétrico e
neonatal:

a. RDC’s e portarias sobre atendimento obstétrico e neonatal

e Lei n° 9.263, de 12 de janeiro de 1996. Regula o § 7° do art. 226 da
] Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece
| penalidades e da outras providéncias.

e Portaria n° 163, de 22 de setembro de 1998. Regulamenta a realizagéio do parto
normal sem distdcia realizado por Enfermeiro Obstetra e define novo modelo para
laudo de AIH.

e Portaria n° 2048 de 05 de novembro de 2002. Aprovar o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

e PORTARIA MS/GM N° 1.508, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005. Dispoe
sobre o Procedimento de Justificacdo e Autorizagdo da Interrupcao da

Gravidez nos casos previstos em lei, no ambito do Sistema Unico de
Saude-SUS.

;r.
( TR

e Lein® 11.108, de abril de 2005. Garante a presenca do acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato nas maternidades
do Sistema Unico de Satde (SUS).
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e Portaria n° 698, de 09 de abril de 2002 , modificada pela Portaria n® 2193 ,
publicada no DOU em 15 de setembro de 2006. Define a estrutura e as

normas de atuagdo e funcionamento dos Bancos de Leite Humano no
Brasil.

e Portaria n°® 1.683 de 12 de julho de 2007. Aprova as Normas de Orientacéao
para a Implantacao do Método Canguru.

¢ Resolugao -RDC N° 7, de 24 de fevereiro de 2010, Requisitos Minimos
para funcionamento de Terapia Intensiva

e Portaria n°1.459, de 24 de junho  de 2011
Institui, no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS - a Rede Cegonha.

¢ Portaria n°330, de 10 de maio de 2012, institui as normas sobre o Cuidado
Neonatal (UTIN, UCINCo e UCINCa)

b. Manuais Técnicos do MS
Disponiveis em
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livios.htm

¢ Urgéncias e Emergéncias Maternas: gula para diagnostico e conduta em
situagdes de risco de morte materna / Secretaria de Politicas de Saude,

Area Técnica da Salde da Mulher. Brasilia; Ministério da Saude, 2000, 22
edicao.

e Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher / Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica da Mulher. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

e Manual dos comités de prevencdo do obito infantil e fetal / Ministério da
‘Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Agées
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

e Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada — manual
técpico/Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas — Brasilia: Ministério
da Saﬁde, 2005.
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e Diretrizes para o Controle da Sifilis Congénita / Ministério da Saude,
Secretaria'de Vigilancia em Saude, Programa Nacional de DST e Aids.
Brasilia: Ministério da Saude. 2005.

¢ Norma técnica de prevencédo e tratamento dos agravos resultantes da
violéncia sexual contra mulheres e adolescentes. Brasilia, DF, 2005.

o Recomendagées para profilaxia da transmisséo vertical do HIV e terapia anti-retroviral em
gestantes / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério
da Saude, 20086.

* Dengue: diagnéstico e manejo clinico — Adulto e Crianca / Ministério da -
Saulde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Diretoria Técnica de Gestao. —
3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2007,

e Dengue: manual de enfermagem — adulto e crianga / Ministério da Satide,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestdo. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

* Acolhimento e classificagéo de risco nos servigos de urgéncia / Ministério
da Saulde, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de
Humanizagdo da Atencédo e Gestdao do SUS. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2009.

o Atencao humanizada ao recém -nascido de baixo peso: Método Canguru/
Ministério da Salude, Secretaria de Atengdo a Saude, Area Técnica da
Saulde da Crianga. - Brasilia: Ministério da Satlde, 2009.

e Manual dos comités de mortalidade materna / Minisfério da SaL’Jde,
Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas. — 3. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

e Atengdo Humanizada ao Abortamento: Norma Técnica / Ministério da
Salide, Secretaria de Atengdo a Salude, Area Técnica de Saude da Mulher
— 2. ed. atual. e ampl. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

¢ Manual de orientagdes sobre o transporte neonatal / Ministério da Sadde, -

Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Agdes Programaicas e *
Estratégicas. — Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2010.

X
¥



ESL7 . PREFETURA DA CIDADE DO

i RIO DE JANEIRO

: PROCESSO
& SECRETARIA MUNICIPAL DE
5 MVEHRL BRI 09/002.317/2015

o Critérios Nacionais de Infecgoes Relacionadas a Assisténcia a Saide em
Neonatologia — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 22 versao,
setembro 2010.

c. Marcos legais sobre acompanhante
Resolugdo SMS n° 667 de 20 de outubro de 1998. Garante a presenga de

acompahhante da escolha da parturiente durante o trabalho de parto e o
parto.

e Lei Federal n° 11108, de 07 de abril de 2005 — Institui o direito das
parturientes a acompanhantes no ambito do SUS.

d. Atendimento a mulher

e 2004 ano da mulher / Ministério da Saude. — 12 ed., 12 reimpressdo —
Brasilia: Ministério da Saude, 2004. - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.qgov.br/editora/produtos/livros/popup/04 0570.htm

e. Atendimento neonatal

« Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e redugdo da
mortalidade infantil / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéao a Saude,
Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério

da ~ Saude, 2005. Disponivel no site
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00e. htm

\ e Estatuto da Crianga e do Adolescente / Ministério da Saude. — 3. ed. —
Brasilia:y, Ministério da  Saude, 2008. Disponivel no site
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00e.htm

 Iniciativa Hospital Amigo da Crianca: revista, atualizada e ampliada para o
cuidado integrado: modulo 1: histérico e implementagdo / Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel no site
http://dtr2001.saude.qgov.br/editora/produtos/livros/genero/s00e.htm-

2.5.2 Insergdo nos programas da SMS

f. Cegonha Carioca

b \\ - :
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Programa da SMS/RIO em consonancia com as diretrizes do Ministério da
Saude para atengdo a gestagao, parto e nascimento (Rede Cegonha). Composto
por trés modulos: ‘ \

e Vinculagdo Pré-Natal / Maternidade — abrange estratégias como incentivo
ao pré-natal; visita da gestante e seu acompanhante a maternidade de
referéncia para o parto no terceiro trimestre da gestagéo, quando conhece
a maternidade, recebe o kit enxoval e participa de atividade educativa;
garantia da referéncia para o parto;

* Acolhimento com Classificagdo de Risco - ACCR - envolve um modo de
atuar diferente na emergéncia obstétrica, onde a mulher e seu
acompanhante séo inicialmente acolhidos pela equipe de énfermagem do
referido setor no intuito de ouvir seus pedidos e assumir uma postura
capaz de escutar e dar respostas mais adequadas a usuaria do servico,
inclusive para as gestantes para as quais ndo ha indicagao de internacéo.
Nessa perspectiva a equipe responsavel pelo ACCR tem importante papel
também na “porta de saida”. A classificagdo de risco é um processo
dindmico de identificacdo por cores das mulheres que necessitam de
atendimento médico imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos
a saude ou grau de sofrimento. As maternidades da rede municipal aplicam
o protocolo da classificagdo de risco elaborado pela Camara Técnica de
Obstetricia da SMS/RIO. .

» Transporte no momento do parto — todas as gestantes cadastradas no pré-
natal da rede publica no MRJ tem direito ao transporte no momento do
parto, através da Ambulancia Cegonha acionada pela gestante através de
servigo de teleatendimento.

g. Humanizagao do Parto e Nascimento

e E um processo onde a gestacdo e o parto sdo vistos como eventos
fisiologicos, cabendo a equipe profissional de saude acompanhar o
processo e interferir apenas quando necessario. :
A humanizagido da assisténcia ao parto e nascimento & um acao
estratégicas que abrange a reducéo das taxas de cesariana, a‘insergdo do

acompanhante durante o trabalho de parto e nascimento, estimulo ao
aleitamento materno.

h. Reducao de Cesareas Desnecessarias

e A taxa de cesariana é utilizada como indicador de qualidade no

atendimento ao parto e deve ser analisada de acordo com o perfil de risco
materno e neonatal.

i. Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso
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Conjunto de ag¢des que visam atender adequadamente o recém-nascido
de baixo-peso, com procedimentos humanizados, objetivando maior apego
entre a mae a crianga, incentivo ao aleitamento materno, melhor
desenvolvimento e segurancga da crianga, inclusive quanto ao manuseio e
o relacionamento familiar.

Promogao, Protegao e Apoio ao Aleitamento Materno

Estas trés acdes sao os pilares do incentivo ao aleitamento materno, cujo
principal objetivo € a redugado da mortalidade infantil, especiaimente, do
componente neonatal.

Diretrizes Clinicas na Atengao Obstétrica e Neonatal

Engloba a utilizagao de praticas baseadas pelo conhecimento cientifico. A
motivacdo maior € a perspectiva de melhoria da qualidade da assisténcia e
a perspectiva de alocagdo mais eficiente de recursos. Na SMS, a
discussdo e definicao das Diretrizes Clinicas para as maternidades
municipais ocorre no ambito dos Conselhos Teécnicos de Obstetricia e
Neonatologia, coordenados pela Superintendéncias de Hospitais
Pediatricos e Maternidades e integrado pelas Chefias Médica e de
Enfermagem das maternidades.

Prevengao e Controle de Infecgdao Relacionada a Assisténcia a Saude
As taxas de infeccao relacionada a assisténcia a saude, tanto as de
provavel origem materna, ocorridas até 48 horas de vida quanto as de
origem hospitalar, diagnosticadas apo6s 48 horas do nascimento séo
indicadores de seguran¢a no cuidado. A vigilancia das infecgbes e
essencial para identificar problemas e definir prioridades..

m. Acolhimento Mae-Bebé

Estratégia adotada para estabelecer referéncia para uma recepgao
humanizada na rede basica de saude ap6s a alta da maternidade,
integrando e otimizando agdes direcionadas a mae e ao bebé dentro da
primeira semana de vida (5% dia). Outro objetivo € estabelecer
precocemente o vinculo da familia com a unidade de satide mais proéxima a
sua residéncia.

Acolhimento Mulher :

Estratégia semelhante ao acolhimento mae-bebé, ma'? voltado para as
mulheres que por motivos diversos saem de alta da maternidade sem seus
bebes. As mulheres que apresentaram um quadré de abortamento
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merecem atengdo especial, visto que algumas gestagbes foram
indesejadas e necessitam de orientagdes quanto ao planejamento familiar.

o. Atendimento a Vitimas de Violéncia Sexual

e De acordo com o preconizado pelo Ministério da Saude, a rede municipal
de saude oferece atendimento integral e humanizado as mulheres vitimas
de violéncia sexual. As maternidades sdo responsaveis pelo primeiro
atendimento ou atendimento emergencial e pelo encaminhamento para o
seguimento ambulatorial.

p. Atendimento Humanizado ao Abortamento

e O aborto realizado em condi¢es inseguras € importante causa de morte
materna; as mulheres em processo de abortamento, espontaneo ou
induzido, que procuram os servicos de saude devem ser acolhidas,
atendidas e tratadas com dignidade; e que a atengé6 tardia ao
abortamento inseguro e as suas complicacdes pode ameacar a vida, a
saude fisica e mental das mulheres. Estas mulheres devem ser inseridas
no Acolhimento Mulher.

3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

L g
Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de
saude, e em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em saude publica, ,

outros indicadores e estatisticas de doengas de notificacdo compulséria serdo incluidos
para fins de acompanhamento.

Os indicadores e suas metas alcangadas deverao ser disponibilizados através do
um painel de Gestao OS INFO ou similar, a critério da SMS/RJ. Sempre que existirem
incongruéncias entre os dados assistenciais apresentados e os da Secretaria Munic'rpal,- :
de Saude — SMS/RJ cujos motivos de discordancia ndo forem apurados os dados :
registrados serao auditados pela SUBHUE.

O Sistema de Prontuario Eletrdnico implantado na unidade deve &er capaz de
fornecer os resultados para TODOS os indicadores utilizados no acompagn'h'amento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da
Secretaria Municipal Satde/RJ a avaliagéo e pontuacdo dos indicadores e metas que, &)
considerando a politica orgamentaria- em vigor no momento desta prorrogagao
contratual, somente resultardo em repasse financeiro para a CER Centro. d_)
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Os indicadores que constituem o grupo para afericdo da VARIAVEL estao
dispostos conforme quadro abaixo, para cada uma das unidades envolvidas no
complexo.

No que se refere a Coordenagédo de Emergéncia Regional Centro, esta ndo é
unidade hospitalar ‘e, portanto n&o interna. Possui apenas leitos de observagiao nos
quais os pacientes devem permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia de
um paciente por mais de 24 horas em observagdo na unidade devera ser sempre
justificada e o numero do Sistema de Reguiagdo — SISREG - deve ser informado. O
tempo de permanéncia na unidade devera ser calculado para cada uma das salas de
observagéo, tanto adulta quanto pediatrica, € para a unidade como um todo. Devera
constar no texto o total de pacientes que embora tenha sido solicitada a vaga, esta nao
foi cedida pela central de regulagao.

Deverd estar implantada comissdo de oObitos, a qual realizara
reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatério. Devera ser encaminhada
planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagnéstico, idade, horario de entrada e
hora do ébito. Na reunido da comissdo de ébitos devera ser feita uma avaliagao da
assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis
fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que os
mesmos deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatério relativo a essa
avaliagao devera ser encaminhado junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que,
chegando cadaver nao recebem nenhuma manobra de reanimagéo nem outros atos
terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia
na CER e em suas dependéncias (incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros
meios diagnésticos).

' Para a andlise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na
sepse”, devera ser enviada planilha com iniciais de cada paciente, data e hora da
admissao e hora do inicio do antibidtico. Da mesma forma, para o indicador relativo ao
uso de agentes tromboliticos, devera ser encaminhada planilha com iniciais do paciente,
idade, tempo entre‘a chegada a unidade com provavel diagnostico e realizagéq do ECG,
os que foram submetidos e aqueles que nao foram submetidos a trombdlise. Quando
esta nao for realizada, justificar.

' Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo, tanto
para a CER Santa Cruz como para o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de
Hollanda, tem a périodicidade mensal apesar da apresentagdo trimestral para fins de
CTA.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve
estar explicito as rézées pelas quais algumas metas podem nao ter sido alcangadas, ou
0s motivos que levaram a superacdo das metas previstas.
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A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho
relacionado a realizagcdo de auditorias e acdes de acompanhamento que venham a

ser determinadas pela SMSDC ou pelo Ministério da Saude.

INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DA CER CENTRO

| T .\., q;. \.“ T A e | e R (! . | Percentual
: ! fe . : peiity Fontb | ;,fﬁ'@%ggf ~ aincidir
9 -', u ;N ‘.r LR P TR R Y ‘ \ELRl TA8 AR BT spbmaﬂxa
Percentual de Total de BAE dentro dO padrao de
BAE dentro do conformidade _ x100 O
Total de BAE analisados 0 0 "
| 1 padréo de PEP >90% 4% 0.16
conformidades.
; Treinamento hora | Total de horas homem treinades no més
‘ homem Ndmero funcionérios ativos no periodo.
[ ’ (considerar somente  equipe  técnica, Rel 1 5h/ :
2 excluindo terceirizados e administrativos de -y SN/ homem 8% 0,32
apoi torio treinado i
poio)
Preenchimento Numero de fichas SINAN preenchidas X 100
adequado de Total de situages com SINAN obrigatério
3 | fichas SINAN em PEP 100% 8% 0,32
todos os casos
previstos
Percentagem de | N° de atendimentos medicos x 100
; N° total de pacientes acolhidos
I
4 | Pacientes : PEP 270% 8% 0,32
atendidos por
medico.
Tempo de | X do numero de pacientes-dia na ) .
5 | permanéncia na | 9bsevacao Numero de saidas PEP < 1dia 8% 032
emergéncia. .
Tempo médio de . . A " ]
omatério dos tempos de todos os pacientes eta por faixa:
| esﬁera.?ara ~entre de determinada faixa / Quantidade de Vermelho:
| a classificagao de | pacientes classificados na mesma faixa ZERO  min
! rsco e O | Observagéo: 1)A formula devera ser Laranja: <
atendimento aplicada separadamente para as faixas: 15minutos
adi VERMELHA, LARANJA, AMARELA e Amarelo: = 30
6 il dentrq do VERDE (AZUIS devem ser redirecionados) PEP minutes 8% 0,32
maximo tolerado indi '
0 ' 2)O indicador somente sera pontuado se as Verde: =1 hora
[ para cada faixa | médias de todas as faixas estiverem dentro Azul: até 24hs
| de risco. das metas. ou
{ redirecionado
| a rede de
| atencéo
primaria.
Taxa de | N° de ¢bitas em pacientes em observagio <
Mortalidade na | 24 (sala amarela +vermelha)
. X 100
7 |unidade de | Toiide saidas de pacientes em observagdo | pgp <4% 8% 0.32
' Emergéncia (sala | (todas as salas) '
. amarela e
‘ vermelha) £24h, .
Taxa de | N° de obitos em pacientes em observagio =
I Mortalidade na 24 (sala amarela +vermelha)
. X 100
3 unidade ] de | Total de saidas de pacientes em observagdo | pPEP <7% 8% 0.32
Emergéncia (sala | (todas as salas) ’
amarela e
vermelha) z 24h.
41
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Percentual de
pacientes com Total de pacientes com antibidticos
di . infundidos em um tempo <2 horas na
iagostico de | sepse X 100/ 100%
9 | sepses gue | Total de pacientes com diagnostico de | PEP 8% 0,32
iniciaram > SEPSE que receberam antibioticoterapia.
-} | antibisticoterapia
¥ | em até 2 horas.
i | Percentagem de | Total de pacientes com AVC gue realizaram
tomografias 1c x100  Total de pacientes com
. diagnéstico de AVC 9
10 | realizadas em 9 PEP RGeS 8% 0,32
" | pacientes com
AVC.
Percentual de iola%bd? pgcientes 1AM com Supra de ST
A1 rompolisados
;rég"n; 23‘:: NG Total de pacientes com diagnostico de IAM AT
11 com Supra de ST ° 9 :
tratamento  do PEP i 0,52
IAM com supra
de ST.
Indice de| N°_de Questionarios preenchidos x100
questionarios Total de pacientes em observagao )
12 | preenchidos R?:gto =50 8% 0,32
pelos pacientes
em observacao.
Percentual de N1"oc(f)e Conceitos satisfeito e muito satisfeito
A X .
13 g::‘:;;gfos / Muito Total de Respostas efetivas Rerilgto ~E5% 8% 0,32
Satisfeitos.
' Total 100% 4%

INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

A partir de um elenco de indicadores referentes a qualidade dos processos de
gestdo e de assisténcia a sadde da mulher e da crianga, em servicos de atengéo
hospitalar e ambulatorial, foram definidos os indicadores mais relevantes e pertinentes.

5t [ s I R | v i A8l AWESE - A
plEs ( 1258 O it (R, TR AN SN 3 ¥l | Pesodo da
i mmcmo& o FORMULA ¢ e B0 Fonte: | META Indicador | s
"]‘(; ¥ Bk BEUL L T " i ARSI IS 31 PN ) L Y. )4 8 2 s it} JiryAle J1HE
Proporgao de :
atendimentos com
tempo medio entre
Acolhimento/Classific | soma dos tempos de espera para atendimento

acdo de risco e | médico dos pacientes classificados conforme risco 90% 0
1 atendimento médico | X100 total de pacientes PEP ’ 56%

abaixo dos tempos | classificados conforme risco
maximos de espera

preconizados no
protocolo
- 0
2 Gestantes com | N , de gestantes com acompa.nhantes em | oep > 80% 5 6%
acompanhantes no | TP e parto de haixo risco

AN :
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trabalho de parto e | X100 N° de
parto de baixo risco gestantes em TP e parto de baixo risco
Numero partos cesareos realizado

3 | Taxa de Cesérea X100 total de partos | PEP <30% 5,6%

realizados

4 Indice de absentismo | Horas liquidas faltantes . x100 PEP < 3% 5 29%
profissional. Horas liquidas disponivel & 70 |

Total de horas homem treinados no més Relatéri 1,5h

5 Treinamento hora- Nimero funcionarios ativos no periodo. 0 homem 5 29

homem. treinad e
o/ més

% RN's elegiveis | n° de Rns elegiveis internados na unidade

internados por, no | Canguru superior a 5 dias o m

6 minino, 05 dias na | X100 total de Rns elegiveis internados PEP "B 5.6%
unidade Canguru na unidade canguru
Processo de

7 ;;?:a;i%ten Gggtergg nao se aplica MS Possuir 5,6%

Titulo IHAC
Obter e manter o .

8 [ Titulo de Hospital | ndo se aplica MS Possuir 5,6%
Amigo da Crianga
Incidéncia de .

. - Nomero de RN <1500g_ com ROP>3 o o

. gre;gg?j;‘i:ade da | Y100 Numero de RN admitidos <1500 g FEE SEg 5.6%

A RN <1500g de peso ao nascer dependente .
Incidéncia de

10 | Displasia e e 16C__de _30__semanas | pep <20% | 5.6%

Broncopulmonar AR T .o
peso ao nascer e IGC de 36 semanas

Utilizacao da

Corticoterapia Gestantes atendidas em risco de parto pre maturo

Antenatal em | que utilizaram corticoterapia antenatal o

L gestantes em risco de | X100 n°® de gestantes com risco de parto RER gali 5.6%
parto prematuro 24- | prematuro internadas na instituicio .

36 semanas |G
Utilizagio do Sulfato Sg;}:gts?: que utilizaram Sulfato de Mg naG r;;r\z ) e
X ” "
12 gzlén:qags?aéz?a\;]: = X100 Total de gestantes com pré-eclampsia grave FEE 1002 2:6%
atendidas na instituicdo
Utilizagao de | N° de parturientes que receberam métodos nio (d
Métodos nao | farmacolégicos para alivio da dor no pré parto o

13 farmacolégicos para | X100 n° de parturientes que passaram pelo pré PEP ol 5.6%
alivio da dor parto :
gl\&!#errezahzadas r;ansl Numero de AMIUS realizadas nas mulheres .

14 em processo de abortamento | PEP 100% 56% :
processo de | X100 Total de abortos A
abortamento %

.| N°_ RNs com Apgar no quinto minuto < 7 . L

15 | faxa de  Asfia |y N° total de | PEP <2% | 56%

erinatal .
nascimentos
Percentual de ébitos -
institucionais o 0

1 analisados pela n° de obitos analisados pela Comissdo de Obitos/ BEE LE0% 56%
Comissdo de Obitos n° de obitos (> 24h) ocorridos no més *100
Média de !

17 | permanéncia na UTI PEP 8 dias 5,6%
Neonatal 2 n° de pacientes- dia/ n° de saidas .

Média de e

18 | permanéncia na 2. n? de pacientes- dia internados na Obstetricia/ n® PEP 3 digs 56%

Obstetricia -de-saidas da Obstetricia
4 " Total | 100%
: 43

' "-1- £

%c/
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4. Prestacao de Contas Mensal

As informagbes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras
deverdo ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de
Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento
institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestéo firmados entre
a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organizagbes Sociais para o
gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n® 37.709/13.
Impreterivelmente, até o dia 10° dia uti! do més subsequente, conforme Manual para envio de
arquivos disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestao de
Parcerias com Organizagdes Sociais.

5. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE

A OS devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais da SUBHYE/ SMS,
as seguintes acgoes: -
e Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagdo de saude das suas
areas de.abrangéncia;
¢ Implantar/atualizar os sistemas de informagao definidos pela SMS/RJ;
e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos
~ diferentes sistemas de informagéo em vigéncia ou a serem implantados;
» Organizar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentagéo dos
diferentes sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

e Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela
SMS.

5.1. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

5.1.1. CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territério nacional
deverdo ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais -
FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de satide vinculados ao estabelecimento
deverao preencher ¢ assinar o formulario FCES08.

Os dados deverao Ser atualizados mensalmente e as atualizagbes devem ser remetidas
a SMS. -

44
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5.1.2. SINAN - Sistema de Informagado de Agravos de Notificacio

O Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de
informag&o, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados
gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Secretarias
Municipais e Estaduais de Satde. Possibilita uma andlise global integrada de todas as
doengas e agravos que constituem objeto de notificagdo compulséria, interesse
nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificacdo em todo
territdrio nacional, fornece informagdes para analise do perfil da morbidade e contribui
desta forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.
Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o
paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificacao;

Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo.
Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apos a reallzagao
da investigacao epidemioldgica.

Os itens discriminados na tabela de avaliagio seréo analisados em datas comunicadas
pela SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Contrato de Gestao.

Os relatdrios gerais e especificos deverao ser entregues pela Organizagao Social até o
5° (quinto) dia util do més subsequente. Os relatérios de produgédo deverao ser diarios
com consolidados semanais entregues a SMS/SUBHUE/SUE.

5.1.3 SISREG - Sistema Nacional de Regulagio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila Firefox, etc.)

instalados em computadores conectados a internet. Esse software & disponibilizado pelo
Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede bésica a
internacao hospitalar, visando a humanizagédo dos servigos, maior controle do fluxo e a

otimizag&o na utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulacio com as areas. de avaliacao,
controle e auditoria.

Existe ainda um espaco on-line denominado ambiente de treinamento para que gestores

estaduais, municipais, profissionais de salde e profissionais de informatica naveguem e
conhecam o escopo de funcionalidades que permitem compor uma central de regulacdo de
maneira rapida e pratica.

Este sistema é composto por dois médulos principais:

Central de Internacdo Hospitalar (CIH)
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Visa o atendimento das internagdes hospitalares, com o controle central de leitos da rede
permitindo o gerenciamento do processo de regulagéo e autorizagdo das solicitacdes para
internagdes, tanto emergenciais quanto eletivas.

Operécionalizagéo do Sistema:

O sistema é operacionalizado através da inter-relagéo entre as Centrais de Regulacéo e as
Unidades Solicitantes e Executantes.
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ANEXO D
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CER CENTRO
E
MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA
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PREFEITURA

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 003/2018

Processo n° 09/002.317/2015

Autuagdo: 06/07/2015 | Fls:

Rubrica:

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
N° 034/2015, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS E A ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO GNOSIS, COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
NAS UNIDADES MATERNIDADE MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA E CER CENTRO, AP
1.0..

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da

Secretaria Municipal da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n° 455,

Bloco 01, 7° andar, sala 701, neste ato representado pela substituta do Secretario Municipal de
Saude nomeada pelo Decreto Rio “P” n°® 2619 DE 28/04/2017, em conformidade como
Decreto “P” n® 2970 de 29/05/2017, ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO, brasileira, médica,
casada, portadora da cédula de identidade n° 07.931.881-2, expedida pelo IFP, CPF n°
011.188.367-90, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacao Social
~ INSTITUTO GNOSIS, inscrita no CNPJ sob o niumero 10.635.117/0001-03, com endereco a
Avenida das Ameéricas, 11.889, — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada
por seu Diretor Presidente MARCELO VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, gestor hospitalar,
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portador da carteira de identidade n°® 08.382.922-6, e inscrito no CPF/MF sob o n° 021.973.257-
44 doravante denominada CONTRATADA, selecionada através do processo administrativo n°
09/001.595/2015, tendo em vista o que dispde o Decreto-Lei n° 7.508 de 28 de junho de 2011,
que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n° 30.780
de dois de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal n°® 5026 de 19 de maio de 2009, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 034/2015, referente a
Operacionalizacdo e Execucgéo das Agdes e Servigos de Saude nas unidades Maternidade maria
Amélia Buarque de Hollanda e CER Centro, AP 1.0..

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto estabelecer os Anexos F e G do Contrato de
Gestao, em observancia ao Decreto Rio n°® 43.562, de 15 de agosto de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia utii do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,

as expensas da Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato de Gestdo n° 034/2015 e seus

termos aditivos, que nao colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O Municipio providenciara a remessa de cépias do presente instrumento ao 6rgédo de controle
interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagéo de
seu extrato.

.q\@J 2,
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CLAUSULA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Termo Aditivo, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por

mais especial ou privilegiado que seja.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2018.

(oo 2O Sl o fo

N Z

MARCELO VIEIRA DIBO
o
OSS INSTITUTO GNOSIS

IPa st Fraes
7’
ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO

Substituta Eventual
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

TESTEMUNHAS:
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ANEXO F DO CONTRATO DE GESTAO

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional
ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e

transparente na relagao com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2018.

/;MARCELO VIEIRA DIBO

"OSS INSTITUTO GNOSIS

ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO

Substituta Eventual
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO G DO CONTRATO DE GESTAO
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n°® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estdo cientes de que ndo poderao oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
nao relacionada.

§ 1° - A responsabilizagcdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de alteragéo
contratual, transformacéo, incorporagédo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e
reparacgédo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

§ 2° - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de
multa e reparacao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2018.

MARCELO VIEIRA DIBO
0SS INSTITUTO GNOSIS

[ &4
ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO

Substituta Eventual
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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TERMO ADITIVO N° 034 /2019

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°
034/2015, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS E A
ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO GNOSIS, COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE NAS  UNIDADES
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA E CER CENTRO, AP 1.0, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria
Municipal da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcante, n® 455, Bloco 01, 7° andar,
sala 701, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Saude nomeada pelo Decreto Rio “P”
n° 729 DE 23/07/2018, ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO, brasileira, médica, casada, portadora da
cédula de identidade n° 07.931.881-2, expedida pelo IFP, CPF n° 011.188.367-90, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro a Organizagdo Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.635.117/0001-03, com sede nesta cidade do Rio de Janeiro, a Avenida das
Ameéricas, 11.889, Barra da Tijuca, neste ato representada por seu Diretor Presidente, MARCELO
VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, gestor hospitalar, portador da carteira de identidade n° 08.382.922-
6, expedida pelo DETRAN-RJ em 27.01.2005, e inscrito no CPF/MF sob o n° 021.973.257-44,
doravante denominada CONTRATADA, realizada através do processo administrativo n°.
09/001.595/2015, tendo em vista o que dispde o Decreto-Lei n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n® 30.780 de dois
de junho de 2009 e o Decreto 41.081 de 09 de dezembro de 2015, que regulamentam a Lei
Municipal n°® 5026 de 19 de maio de 2009, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao
Contrato de Gestio n° 034/2015, referente ao gerenciamento, operacionalizag&o apoio € execucao
das atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos no ambito da Maternidade Maria Amelia
Buarque de Hollanda e do CER Centro, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

3

v
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:

| - Prorrogar a vigéncia do Contrato de Gestao n° 034/2015 pelo prazo de 12 (doze) meses;

ll- Estabelecer os Anexos “B — Acompanhamento do Contrato e Avaliagdo para os servigcos de

saude” e “D — Cronograma de Desembolso” do Contrato de Gestao n® 034/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo sera de 12 (doze) meses, a partir de 07/07/2019 a
06/07/2020.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Pela prestacdo dos servigcos objeto deste Termo Aditivo, especificados nos Anexos Técnicos, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores definidos no “Anexo D — Cronograma de
Desembolso”, que dele é parte integrante, totalizando para o periodo de 12 (doze) meses o valor de
R$ 78.745.398,08 (setenta e oito milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, trezentos e
noventa e oito reais e oito centavos), sendo R$ 60.918.295,16 (sessenta milhdes, novecentos e
dezoito mil, duzentos e noventa e cinco reais e dezesseis centavos) referente a Maternidade e R$
17.827.102,92 (dezessete milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, cento e dois reais e noventa e dois

centavos) relativo ao CER Centro.

CLAUSULA QUARTA - DA RESOLUCAO
A resolucdo do presente instrumento podera ser realizada, uma vez concluido o chamamento

publico, sem necessidade de aguardar o término do prazo previsto na Clausula Segunda.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
A publicacao do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera

providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do

Municipio do Rio de Janeiro na Internet”.

CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato de Gestao n° 034/2015 e seus termos

aditivos, que nao colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.
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CLAUSULA SETIMA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO
O Municipio providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao 6rgao de controle
interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas

do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao de seu extrato.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste

CONTRATO DE GESTAO que nao puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes’.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2019.

a/g Ceed D é

MARCELO VIEIRA DIBO
INSTITUTO GNOSIS

g%%’éﬁ?’?/;w t /7/%(4/9/\

ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Testemunhas:

1) = cm X ? e DN 2) : \’Q/Z/Q/

NOME:Q‘NU;&\ TR WAIE o, NOME: RosAnN ey~ nATIAS cLPoLe—
cpF: O3ADNO LN -, cee: 0TI ¥ A3
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ANEXO TECNICO B DO CONTRATO DE GESTAO

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO E AVALIAGAO PARA OS SERVIGOS DE SAUDE -
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E CER CENTRO

1 CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O acompanhamento do contrato de gestdo através das metas e indicadores deve permitir
avaliar se o desempenho assistencial foi atingido.

O acompanhamento dos contratos ndo € uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar
como parte do processo de avaliagao do contrato a identificagdo e a avaliagdo de problemas, a
discussao e a tomada de decisbes sobre as agdes que precisam ser implementadas.

1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante é responsavel por levar a cabo as agdes que derivam do
processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e a correcao de
possiveis desvios. Para tal sera criada uma Comissdo Técnica de Avaliacdo — CTA que efetiva o
processo de acompanhamento e avaliagao.

1.2 COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
A Comissao Técnica de Avaliagdo — CTA - realizara o seguimento e a avaliagao da qualidade
assistencial dos servigos de saude contratados, de acordo com os critérios, parametros e calendario

previamente definidos para a Organizacgac Social.

A coordenagao das reunides da CTA cabera a Superintendéncia de Administracao de
Contratos de Gestao com Organizagdes Sociais (S/SCGOS).

Sempre que necessario, outros técnicos poderao ser convidados a participar das reunides de
acompanhamento, bem como poderao ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e
coadjuvantes as acdes de avaliacao da CTA.

1.3 COMPOSIGAO

A Comissao Técnica de Acompanhamento é constituida, por membros titulares e suplentes

definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.
o

=

1.4 FUNCOES \} ;
Ny
O
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A analise, o acompanhamento e a aprovacgao de contas dos Contratos de Gestao firmados
com as Organizagbes Sociais para gestdo de unidades pré-hospitalares sera exercida pela
Comissao Técnica de Avaliagao - CTA.

A Comissdo Técnica de Avaliacdo — CTA sera responsavel pela analise fisico-financeira e
pelo acompanhamento técnico assistencial dos contratos de gestdo firmados com Organizagoes
Sociais e exercera as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econémicos e financeiros dos contratos de gestao firmados
com Organizagdes Sociais, analisando a aplicagao dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos Servigos
de saude prestados a populag&o, solicitando parecer das respectivas areas técnicas da SMS e dos
6rgaos da prefeitura, que déem a CTA subsidios para essa analise, como laboratério, licenciamento
para transporte pré-hospitalar, servicos de imagem, empresas de alimentacao, limpeza e vigilancia.
b) avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servigos prestados;
c) realizar estudos e andlises de propostas de implantacao de novos servigos, assim como a fixacao
e rotatividade de profissionais de saude;

d) Aprovar as contas do trimestre avaliado com base nos Pareceres Assistencial e Financeiro.

e) realizar reunides ordinarias e extraordinarias, estas sempre que solicitada pela SMS ou pelo
contratado;

f) manter registro das reunides realizadas, cuja ata devera ser assinada pela totalidade dos
membros presentes a reuniao;

g) Analisar mensalmente a prestagédo de contas e emitir relatérios trimestrais de aprovacao de
contas;

h) emitir relatérios trimestrais de analise e acompanhamento de cumprimento de metas.

Compete, ainda, a CTA as competéncias estabelecidas por meio da Resolugdo SMS N° 2238
de 13 de janeiro de 2014 e outras diplomas legais estabelecidas em Resolugdo do Secretario
Municipal de Saude.

2 - AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera a Organizagado Social descrever e executar:

e Mecanismos de informacdo e comunicagdo a populagao sobre:
o Os servigcos que oferta;
o Os meios de acesso da populacao aos servigos de saude ofertados;
o Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantao na unidade;
« Sistema gerencial de informagdo com acesso pela internet:
o Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
o Recepcao e encaminhamento dos usuarios aos servicos;
o Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
o Referéncia e contra-referéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servigoL

ou a outros niveis assistenciais;
N
\ |

0N
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o Dispor de mecanismos que possibilitem disponibilizar em tempo real as informacoes
sobre os atendimentos, bem como as informacées econdmicas, todas aquelas que a
SMS julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do contrato de gestao.

o Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a SMS o controle diario da frequéncia dos
profissionais que atuam na unidade.

o Mecanismos para interagao plena com o Sistema de Regulacdo do MRJ.

o Atualizacdo permanente do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencao Hospitalar da SMS/RJ e com a Legislagdo vigente do Ministério da Saude — MS e demais
legislacdes em vigor.

2.2 BOA PRATICA CLINICA
As referéncias que apdiam a boa pratica clinica so:
e As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;

e O consenso de sociedades cientificas e conselhos de classe;

* Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMS/;

As referéncias de boas praticas citadas acima nao sado excludentes, e sim complementares e sua
operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto de
avaliacao por parte da CTA sao:

¢ Qualificagao dos profissionais;

e Utilizagao do prontuario clinico;

e Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

¢ Respeito ao Plano de Educagado Permanente e Excepcional da SMS, como no caso das
capacitacdes para dengue, entre outros;

e Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da SMS;

¢ Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da SES RJ e SMS RJ.

e Politica de Humanizagao - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagao de
Risco, Humanizagao na Atengao ao Parto e Nascimento, Atencdo Humanizada ao Recem-
Nascido de Risco / Método Canguru e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias %
mais incidentes na Atencao Hospitalar,

e Registrar os agravos de notificacao compulsoéria - SINAN \&) b
e Perfil de prescricao farmacéutica;

e Auto-avaliacao assistencial pelos profissionais; {,

e Avaliagao dos servigcos de saude pelos profissionais lotados nas unidades; \\J)

e Avaliagao externa da pratica assistencial;
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e Avaliacdo externa da satisfagdo do usuario; e

e Respeito as necessidades dos pacientes atraves da disponibilizagao dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
equipamentos ou outros relacionados.

2.3 ATENGAO AO USUARIO

Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atengao ao usuario:

e Grau de informacdo do usuario sobre o conteudo, organizagéo e funcionamento dos servigos
de saude contratados;

e Boa comunicacéo entre os profissionais de saude e os usuarios;

e Incentivo a autonomia dos usuarios;

e Tratamento individualizado e personalizado;

e Percepcdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servicos de saude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacao obtida através de questionario de pesquisa de
opiniao realizado pela instituigdo parceira ou por 6rgao designado ou contratado para tal fim.

2.4 ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA

Uma efetiva articulacio entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas
linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se fara entre a
Instituigo Parceira, a coordenagdo da Area de Planejamento, a rede de atencdo basica
responsavel pelo atendimento pré-natal segundo as diretrizes do Programa Cegonha Carioca, as
Maternidades da SMS/RJ, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPAs da regiao onde a
Unidade esta instalada, a Superintendéncia dos Institutos nas questoes relativas a assisténcia
psiquiatrica e a Central de Regulacao da SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e
parceiros componentes da rede assistencial.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagao de
Risco e sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nas Unidades de
Pronto Atendimento;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios
dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede.

e Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de saude-doenca.

e Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra-referéncias estabelecidas;

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacao de informagao clinica necessaria
para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

2.5 DIRETRIZES OPERACIONAIS — Parametros minimos \\‘

2.5.1 Normas Técnicas e Operacionais do Ministério da Saude (MS) \)})
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Séo documentos produzidos pelo 6rgao oficial do Governo Federal que estabelece um
conjunto de recomendacdes para os servigcos de saude com o objetivo de produzir agées de
maior qualidade. A adogao das normas técnicas e operacionais listadas abaixo & imprescindivel
nos servigcos obstétrico e neonatal:

RDC’s e portarias sobre atendimento obstétrico e neonatal

Lei n° 9.263, de 12 de janeiro de 1996. Regula o § 7° do art. 226 da Constituicdo
Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras
providéncias.

Portaria n°® 163, de 22 de setembro de 1998. Regulamenta a realizacdo do parto
normal sem distocia realizado por Enfermeiro Obstetra e define novo modelo para
laudo de AlH.

Portaria n°® 2048 de 05 de novembro de 2002. Aprovar o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

PORTARIA MS/GM N° 1.508, DE 1° DE SETEMBRO DE 2005. Dispde sobre o
Procedimento de Justificacdo e Autorizacdo da Interrupcdo da Gravidez nos casos
previstos em lei, no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS.

Lei n°® 11.108, de abril de 2005. Garante a presenca do acompanhante durante o
trabalho de parto, parto e pés-parto imediato nas maternidades do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Portaria n® 698, de 09 de abril de 2002 , modificada pela Portaria n°® 2193 . publicada
no DOU em 15 de setembro de 2006. Define a estrutura e as normas de atuagao e
funcionamento dos Bancos de Leite Humano no Brasil.

Portaria n® 1.683 de 12 de julho de 2007. Aprova as Normas de Orientacdo para a
Implantacao do Método Canguru.

Resolucdo -RDC N° 7, de 24 de fevereiro de 2010, Requisitos Minimos para
funcionamento de Terapia Intensiva

Portaria n°1.459, de 24 de junho de 2011
Institui, no Ambito do Sistema Unico de Satde - SUS - a Rede Cegonha.

Portaria n°930, de 10 de maio de 2012, institui as normas sobre o Cuidado Neonatal
(UTIN, UCINCo e UCINCa)

Disponiveis em http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm
\
N
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Urgéncias e Emergéncias Maternas: gula para diagndstico e conduta em situagdes de
risco de morte materna / Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica da Saude da
Mulher. Brasilia: Ministério da Saude, 2000, 22 edigao.

Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher / Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica da Mulher. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

Manual dos comités de prevencdo do o6bito infantil e fetal / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério
da Salde, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

Diretrizes para o Controle da Sifilis Congénita / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da
Saude. 2005.

Norma técnica de prevencdo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia
sexual contra mulheres e adolescentes. Brasilia, DF, 2005.

Recomendacdes para profilaxia da transmiss&o vertical do HIV e terapia anti-retroviral
em gestantes / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

Dengue: diagnéstico e manejo clinico — Adulto e Crianga / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestao. — 3. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2007.

Dengue: manual de enfermagem — adulto e crianca / Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestao. — Brasilia: Ministério da Saude,
2008.

Acolhimento e classificagdo de risco nos servigos de urgéncia / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagédo da Atengao e
Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso: Método Canguru/ Ministério
da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Area Técnica da Saude da Crianga. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Manual dos comités de mortalidade materna / Ministério da Saude, Secretaria de
Atengdo a Salde, Departamento de Agoes Programaticas Estratégicas. — 3. ed. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. })}
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Atencdo Humanizada ao Abortamento: Norma Técnica / Ministério da Salde,
Secretaria de Atencédo a Saude, Area Técnica de Saude da Mulher. — 2. ed. atual. e
ampl. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Manual de orientagdes sobre o transporte neonatal / Ministério da Satde, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Agbdes Programaticas e Estratégicas. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

Critérios Nacionais de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude em
Neonatologia — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — 22 versao, setembro 2010.

Marcos legais sobre acompanhante
Resolugdo SMS n° 667 de 20 de outubro de 1998. Garante a presenca de
acompanhante da escolha da parturiente durante o trabalho de parto e o parto.

Lei Federal n° 11108, de 07 de abril de 2005 — Institui o direito das parturientes a
acompanhantes no ambito do SUS.

Atendimento a mulher

2004 ano da mulher / Ministério da Saude. — 12 ed., 12 reimpressdo — Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/04 0570.htm

Atendimento neonatal

Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducdo da mortalidade
infantil / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel no site
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00e.htm

Estatuto da Crianga e do Adolescente / Ministério da Saulde. — 3. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2008. Disponivel no site
http://dtr2001.saude.qgov.br/editora/produtos/livros/genero/s00e.htm

Iniciativa Hospital Amigo da Crianga: revista, atualizada e ampliada para o cuidado
integrado: mddulo 1: histérico e implementacado / Fundo das Nacdes Unidas para a
Infancia. - Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel no site
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00e.htm

2.5.2 Inser¢gao nos programas da SMS

f.

-
\\\
\

N
X

AN

Cegonha Carioca
de

Programa da SMS/RIO em consonancia com as diretrizes do Ministério da Sau

para atencao a gestacao, parto e nascimento (Rede Cegonha). Composto por trés médulos:

V
Y
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e Vinculagado Pré-Natal / Maternidade — abrange estratégias como incentivo ao pre-
natal; visita da gestante e seu acompanhante a maternidade de referéncia para o
parto no terceiro trimestre da gestagéo, quando conhece a maternidade, recebe o kit
enxoval e participa de atividade educativa; garantia da referéncia para o parto;

e Acolhimento com Classificacdo de Risco - ACCR — envolve um modo de atuar
diferente na emergéncia obstétrica, onde a mulher e seu acompanhante sao
inicialmente acolhidos pela equipe de enfermagem do referido setor no intuito de ouvir
seus pedidos e assumir uma postura capaz de escutar e dar respostas mais
adequadas a usuaria do servico, inclusive para as gestantes para as quais nao ha
indicacdo de internagdo. Nessa perspectiva a equipe responsavel pelo ACCR tem
importante papel também na “porta de saida”. A classificagéo de risco € um processo
dinamico de identificacdo por cores das mulheres que necessitam de atendimento
médico imediato, de acordo com o potencial de risco, agravos a saude ou grau de
sofrimento. As maternidades da rede municipal aplicam o protocolo da classificacéo
de risco elaborado pela Camara Técnica de Obstetricia da SMS/RIO.

e Transporte no momento do parto — todas as gestantes cadastradas no pré-natal da
rede publica no MRJ tem direito ao transporte no momento do parto, através da
Ambulancia Cegonha acionada pela gestante através de servigo de teleatendimento.

Humanizagao do Parto e Nascimento

e E um processo onde a gestacdo e o parto sdo vistos como eventos fisiologicos,
cabendo a equipe profissional de saude acompanhar o processo e interferir apenas
quando necessario.
A humanizacao da assisténcia ao parto e nascimento € um acgao estratégicas que
abrange a reducdo das taxas de cesariana, a inser¢ao do acompanhante durante o
trabalho de parto e nascimento, estimulo ao aleitamento materno.

h. Reducgao de Cesareas Desnecessarias
e A taxa de cesariana é utilizada como indicador de qualidade no atendimento ao parto
e deve ser analisada de acordo com o perfil de risco materno e neonatal.

i. Atencao Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso

« Conjunto de agdes que visam atender adequadamente o recém-nascido de baixo-
peso, com procedimentos humanizados, objetivando maior apego entre a mae a
crianga, incentivo ao aleitamento materno, melhor desenvolvimento e seguranca da
crianga, inclusive quanto ao manuseio € o relacionamento familiar.

j. Promogao, Protegdo e Apoio ao Aleitamento Materno
o Estas trés acdes sdo os pilares do incentivo ao aleitamento materno, cujo principal
objetivo é a redugao da mortalidade infantil, especialmente, do componente neonatal.

k. Diretrizes Clinicas na Atencao Obstétrica e Neonatal

« Engloba a utilizagdo de praticas baseadas pelo conhecimento cientifico. A motivacao
maior é a perspectiva de melhoria da qualidade da assisténcia e a perspectiva de
alocacdo mais eficiente de recursos. Na SMS, a discussao e definicdo das Diretrizes
Clinicas para as maternidades municipais ocorre no ambito dos Conselhos Téecnicos \ |
de Obstetricia e Neonatologia, coordenados pela Superintendéncias de Hospitais
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Pediatricos e Maternidades e integrado pelas Chefias Médica e de Enfermagem das
maternidades.

. Prevencao e Controle de Infecgao Relacionada a Assisténcia a Saude

e As taxas de infecgdo relacionada a assisténcia a saude, tanto as de provavel origem
materna, ocorridas até 48 horas de vida quanto as de origem hospitalar,
diagnosticadas apdés 48 horas do nascimento sdo indicadores de seguranca no
cuidado. A vigilancia das infeccdes é essencial para identificar problemas e definir
prioridades.

m. Acolhimento Mae-Bebé

o Estratégia adotada para estabelecer referéncia para uma recepcdo humanizada na
rede basica de saude apos a alta da maternidade, integrando e otimizando acdes
direcionadas a mae e ao bebé dentro da primeira semana de vida (52 dia). Outro
objetivo & estabelecer precocemente o vinculo da familia com a unidade de saude
mais proxima a sua residéncia.

n. Acolhimento Mulher

e Estratégia semelhante ao acolhimento mae-bebé, mas voltado para as mulheres que
por motivos diversos saem de alta da maternidade sem seus bebes. As mulheres que
apresentaram um quadro de abortamento merecem atencdo especial, visto que
algumas gestacées foram indesejadas e necessitam de orientacbes quanto ao
planejamento familiar.

o. Atendimento a Vitimas de Violéncia Sexual

e De acordo com o preconizado pelo Ministério da Saude, a rede municipal de salde
oferece atendimento integral e humanizado as mulheres vitimas de violéncia sexual.
As maternidades sao responsaveis pelo primeiro atendimento ou atendimento
emergencial e pelo encaminhamento para o seguimento ambulatorial.

p. Atendimento Humanizado ao Abortamento

e O aborto realizado em condicées inseguras é importante causa de morte materna; as
mulheres em processo de abortamento, espontadneo ou induzido, que procuram os
servicos de saude devem ser acolhidas, atendidas e tratadas com dignidade; e que a
atencdo tardia ao abortamento inseguro e as suas complicacbes pode ameacar a
vida, a saude fisica e mental das mulheres. Estas mulheres devem ser inseridas no
Acolhimento Mulher.

3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

Em casos excepcionais de surtos ou situagbes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serdo incluidos para fins de

N\

\

acompanhamento.
Os indicadores e suas metas alcancadas deverao ser disponibilizados através do um painel\

de Gestao OS INFO ou similar, a critério da SMS/RJ. Sempre que existirem incongruéncias entre os
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dados assistenciais apresentados e os da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ cujos motivos
de discordancia no forem apurados, os dados registrados serdo auditados pela SUBHUE.

O Sistema de Prontuario Eletronico implantado na unidade deve ser capaz de fornecer

os resultados para TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da CTA da Secretaria
Municipal Saude/RJ a avaliagéo e pontuagao dos indicadores e metas.

O alcance das metas nio representara em repasse financeiro adicional, prestando
somente para o acompanhamento qualitativo do Contrato.

No que se refere a Coordenagdo de Emergéncia Regional Centro, esta ndo € unidade
hospitalar e, portanto n&o interna. Possui apenas leitos de observagdo nos quais os pacientes
devem permanecer até 24 horas. De tal forma que a permanéncia de um paciente por mais de 24
horas em observacdo na unidade devera ser sempre justificada e o numero do Sistema de
Regulagdo — SISREG - deve ser informado. O tempo de permanéncia na unidade devera ser
calculado para cada uma das salas de observacao, tanto adulta quanto pediatrica, e para a unidade
como um todo. Devera constar no texto o total de pacientes que embora tenha sido solicitada a
vaga, esta nao foi cedida pela central de regulagao.

Devera estar implantada comissdo de obitos, a qual realizara reunides mensais, cuja ata
devera ser anexada ao relatério. Devera ser encaminhada planilha onde deve contar: iniciais do
paciente, diagnostico, idade, horario de entrada e hora do 6bito. Na reunido da comisséo de obitos
devera ser feita uma avaliacio da assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e
corrigir as possiveis fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que
os mesmos deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatorio relativo a essa avaliagao
devera ser encaminhado junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando cadaver, nao recebem
nenhuma manobra de reanimagdo nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por
qualquer causa durante sua permanéncia na CER e em suas dependéncias (incluindo os
deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnosticos).

Para a analise do indicador “tempo de inicio de antibiético na sepse”, devera ser enviada
planilha com iniciais de cada paciente, data e hora da admissao e hora do inicio do antibiético. Da
mesma forma, para o indicador relativo ao uso de agentes tromboliticos, devera ser encaminhada
planilha com iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel diagnostico
e realizacdo do ECG, os que foram submetidos e aqueles que nao foram submetidos a trombolise.
Quando esta nao for realizada, justificar.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo, tanto para a CER Santa Cruz como
para o Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, tem a periodicidade mensal apesar
da apresentag&o trimestral para fins de CTA.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas
quais algumas metas podem nao ter sido alcancadas, ou os motivos que levaram a superagao das
metas previstas.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagado de
auditorias e agdes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMSDC ou pelo

Ministério da Saude.
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Peso do
INDICADOR FORMULA Fonte META iR dicadar
Percentual de | Total de BAE dentro do padrdo de
BAE dentro do conformidade , x100
5 Total de BAE analisados 0 0
padrao de PEP >90% 4%,
conformidades.
Treinamento hora | Total de horas homem treinados no més
homem Numero funcionarios ativos no periodo.
i (considerar somente  equipe  técnica, Rel 15h/ h
excluindo terceirizados e administrativos de v DNENBINEN) 8%
apoi torio treinado
poio)
Preenchimento Numero de fichas SINAN preenchidas X 100
adequado de Total de situagées com SINAN obrigatério
fichas SINAN em PEP 100% 8%
todos os casos
previstos
Percentagem de | N° de atendimentos medicos x 100
; N° total de pacientes acolhidos
[ ales PEP 270% 8%
atendidos por
médico.
Tempo de | 2 do numero de pacientes-dia _na }
permanéncia na observagéo Numero de saidas PEP <1dia 8%
emergéncia.
o b Somatério dos t de tod ient Met fai
omatério dos tempos de todos os pacientes eta por faixa:
eSpera.?.ara .entre de determinada faixa / Quantidade de Vermelho:
a_ classificagéo de pacientes classificados na mesma faixa ZERO min
rsco e O | Observagdo: 1)A formula deverd ser Laranja: <
atendimento aplicada separadamente para as faixas: 15minutos
¥ H VERMELHA, LARANJA, AMARELA e Amarelo: = 30
m?d!co dentro do VERDE (AZUIS devem ser redirecionados) PEP | minutos 8%
maximo t°|er§d° 2)0 indicador somente sera pontuado se as Verde: <1 hora
para cada faixa | medias de todas as faixas estiverem dentro Azul: até 24hs
de risco. das metas. ou
redirecionado
a rede de
atengéao
primaria.
Taxa de | N° de dbitos em pacientes em observagdo <
Mortalidade na 24 (sala amarela +vermelha)
. x 100
un'dad? ) de | Total de saidas de pacientes em observagao PEP <4% 8%
Emergéncia (sala | (todas as salas)
amarela e
vermelha) <24h.
Taxa de | N° de 6bitos em pacientes em observagéo 2
Mortalidade na 24 (sala amarela +vermelha)
g x 100
Un'dad? _ de | Total de saidas de pacientes em observacio PEP <7% 8%
Emergéncia (sala | (todas as salas)
amarela e
vermelha) 2 24h. \/\)‘
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Percentual de
pacientes com _Total ' de pacientes com antibiéticos

; 2 infundidos em um tempo <2 horas na
diagostico de | sep
EPSE X 100/ 100%

9 | sepses que | Total de pacientes com diagnostico de | PEP 8%
iniciaram SEPSE que receberam antibioticoterapia.
antibidticoterapia
em até 2 horas.

Percentagem de | Total de pacientes com AVC que realizaram
tomografias %gnéstizloc?e AV‘I(':otaI de pacientes com -

10 | realizadas em PEP ok 8%
pacientes ~ com
AVC.

Percentual de | Total de pacientes IAM com Supra de ST
21 Trombolisados
Trombo“se Total de pacientes com diagnéstico de IAM

11 realizadas NO | com Supra de ST PEP 100% 8%
tratamento do
IAM com supra
de ST.

Indice de | N°_de Questionarios preenchidos x100
questionérios Total de pacientes em observagéo —— o 5

12 | preenchidos i - 8%
pelos pacientes
em observacao.

Percentual de | N°_de Conceitos satisfeito e muito satisfeito
g x100 5
usuarios . Relato >85%

13 o . Total de Respostas efetivas " 9
Satisfeitos / Muito " rio &%
Satisfeitos.

Total 100%

INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DO HOSPITAL MATERNIDADE MARIA
AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA

A partir de um elenco de indicadores referentes a qualidade dos processos de gestao
e de assisténcia a saude da mulher e da crianga, em servigos de atencdo hospitalar e
ambulatorial, foram definidos os indicadores mais relevantes e pertinentes.

7 Peso do
INDICADOR FORMULA Fonte META |, dicador
Proporcao de
atendimentos com
tempo medio entre
Acolhimento/Classific | soma dos tempos de espera para atendimento
acdo de risco e | médico dos pacientes classificados conforme ;
1 atendimento meédico | risco X100 total de PEP W 56%
abaixo dos tempos | pacientes classificados conforme risco
maximos de espera
preconizados no
protocolo
Gestantes com | N° de gestantes com acompanhantes em
acompanhantes no | TP e parto de baixo risco G
2 | frabalho de parto e | X100 Ne de | PEP >80% | 56%
parto de baixo risco gestantes em TP e parto de baixo risco
Numero partos cesareos realizado
3 | Taxa de Cesarea X100 total de | PEP <30% 5,6%
partos realizados
4 | Indice de absentismo | Horas liquidas faltantes  x100 PEP < 3% 5 2
profissional. Horas liquidas disponivel = yero

Y
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Total de horas homem treinados no més Relatério 1,5h
5 Treinamento hora- Numero funcionarios ativos no periodo. homem 5 29
homem. treinad i
o/ més
% RN's elegiveis | n° de Rns elegiveis internados na unidade
internados por, no | Canguru superior a 5 dias = 6
9 minino, 05 dias na | X100 total de Rns elegiveis Ik =60 5.6%
unidade Canguru internados na unidade canguru
Processo de
avaliacao externa | . : : 5
7 para obtengdo do nao se aplica MS Possuir 5,6%
Titulo IHAC
Obter e manter o
8 | Titulo de Hospital | ndo se aplica MS Possuir 5,6%
Amigo da Crianga
Incidéncia de | Numero de RN <1500g com ROP>3
9 | Retinopatia da | X100 Numero de RN admitidos | PEP <2,5% 56%
Prematuridade <1500 g
RN <1500g de peso ao nascer dependente
Incidéncia de [ de 02 e IGC de 36 semanas
10 | Displasia X100 N° de RNs < 1500g | PEP <20% 5,6%
Broncopulmonar de peso ao nascer e IGC de 36
semanas
Utilizacao da
Corticoterapia Gestantes atendidas em risco de parto pre
Antenatal em | maturo que utilizaram corticoterapia antenatal o 0
L gestantes em risco de | X100 n° de gestantes com risco de parto e a 5.6%
parto prematuro 24- | prematuro internadas na instituicao
36 semanas IG
Utilizagdo do Sulfato S;;::nts?: que utilizaram Sulfato de Mg ng rgr\i;
H _Lf 0, 0,
L g; é’\rﬂnags?:s'?a\?: Pré- X100 Total de gestantes com pré-eclampsia PER T 5,6%
HNA D grave atendidas na instituicdo
Utilizacao de | N° de parturientes que receberam métodos
Metodos nao | nao farmacolégicos para alivio da dor no pré o o
L farmacoldgicos para | parto X100 n° de parturientes que REP P 5.6%
alivio da dor passaram pelo pré parto
AMIU realizadas nas | Numero de AMIUS realizadas nas mulheres
mulheres em | em processo de abortamento o 0
e processo de | X100 Total de PEP 100% 5.6%
abortamento abortos
.| N°_ RNs com Apgar no quinto minuto < 7
W [ SE SR (e N° total de | PEP 2% | 56%
nascimentos
Percentual de ébitos
institucionais n° de Obitos analisados pela Comissao de o o
L analisados pela Obitos/ FRF 1% 5,6%
Comissao de Obitos n° de ébitos (> 24h) ocorridos no més *100
Média de
17 | permanéncia na UTI PEP 8 dias 5,6%
Neonatal > n°de pacientes- dia/ n° de saidas
Média de
18 | permanéncia na > n°de pacientes- dia internados na PEP 3 dias 5,6%
Obstetricia Obstetricia/ n° de saidas da Obstetricia
Total 100%

4. Prestagao de Contas Mensal

As informagdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras dever.

3

N

ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de<;.

Parcerias com Organizagdes Sociais, instrumento institucional de acompanhamento, avaliacéo e
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controle dos Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro
e as Organizagdes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de saude.

5. ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE

A OS devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais da SUBHUE/ SMS, as seguintes
acdes:
e Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situacdo de salde das suas areas de
abrangéncia;
« Implantar/atualizar os sistemas de informacéo definidos pela SMS/RJ;
e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes
sistemas de informacéo em vigéncia ou a serem implantados;
e Organizar e definir os processos de trabalho para operagao/alimentagdo dos diferentes
sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;
e Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS.

5.1. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

5.1.1. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos os
estabelecimentos de salde instalados em territorio nacional deverdo ser cadastrados. O cadastro
consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de
saude vinculados ao estabelecimento deverao preencher e assinar o formulario FCESO08.

Os dados deverao ser atualizados mensalmente e as atualizacdes devem ser remetidas a SMS.

5.1.2. SINAN — Sistema de Informagao de Agravos de Notificacao

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacao - SINAN é um sistema de informagao, que
conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo
Sistema de Vigilancia Epidemiologica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita
uma analise global integrada de todas as doencas e agravos que constituem objeto de notificagao
compulsdria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territorio
nacional, fornece informagdes para analise do perfil da morbidade e contribui desta forma para a
tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez

a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificagao;

Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha ¢ especifica para cada doenca ou agravo. Deve ser ,
preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a realizagdo da investigacao \'\\J
epidemioldgica. \
Os itens discriminados na tabela de avaliagdo serao analisados em datas comunicadas pela
SMS/RJ, a partir do inicio de vigéncia do Contrato de Gestao. \\f}l
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5.1.3 SISREG - Sistema Nacional de Regulagao.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (/nternet Explorer, Mozila Firefox, etc.)
instalados em computadores conectados a internet. Esse software é disponibilizado pelo Ministério
da Saude para o gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede basica a internacao
hospitalar, visando a humanizagao dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizacdo na utilizacao
dos recursos, além de integrar a regulagao com as areas de avaliacéo, controle e auditoria.

Existe ainda um espago on-line denominado ambiente de treinamento para que gestores estaduais,
municipais, profissionais de saude e profissionais de informatica naveguem e conhecam o escopo
de funcionalidades que permitem compor uma central de regulagdo de maneira rapida e pratica.
Este sistema & composto por dois médulos principais:

Central de Internagao Hospitalar (CIH)

Visa o atendimento das internagdes hospitalares, com o controle central de leitos da rede permitindo
o gerenciamento do processo de regulagdo e autorizacdo das solicitacdes para internacdes, tanto
emergenciais quanto eletivas.

Operacionalizagao do Sistema:

O sistema é operacionalizado através da inter-relagao entre as Centrais de Regulacédo e as
Unidades Solicitantes e Executantes.

\Y
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PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO PROCESSO N¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , 09/002317/2015

TERMO ADITIVO Ne (05% /2019

72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 034/2015,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SMS E A ORGANIZAGCAO SOCIAL INSTITUTO GNOSIS, COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E
CER CENTRO, AP 1.0, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal
da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcanti, n2 455, Bloco 01, 72 andar, sala 701 — Cidade Nova
— Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Saiide nomeada pelo Decreto Rio “P”
n? 729 de 23/07/2018, ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO, brasileira, médica, casada, portadora da cédula de
identidade n? 07.931.881-2, expedida pelo IFP, CPF n2 011.188.367-90, doravante denominada CONTRATANTE,
e de outro lado a Organizagdo Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no CNPJ sob o nimero 010.635.117/0001-03,
com enderego a Avenida das Américas, n2 11.889, Barra da Tijuca, CEP: 22793-082 - Rio de Janeiro/RJ, neste
ato representada por seu representante legal, MIGUEL VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, administrador,
portador da identidade n? 06342856-9, expedida pelo IFP/RJ e do CPF N° 771.855.957-20, residente e
domiciliado a Rua Murilo Araujo, n? 400, apto 101, Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro/RJ, doravante
denominada CONTRATADA, selecionada através do processo administrativo n® 09/001.595/2015, e que dispde
a Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, a Lei
Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n? 30.780 de 02 de junho de 2009, que
regulamenta a Lei Municipal n2 5.026 de 19 de maio de 2009, o Decreto n2 31.043, de 03 de setembro de 2009
- RGCAF, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 034/2015, referente ao
gerenciamento, operacionalizagdo, apoio e execugdo das atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos
no ambito da Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda e do CER Centro, mediante as seguintes

cladusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto: I- a alteracdo da CLAUSULA VIGESIMA, do Contrato de Gest3o n@
034/2015, em conformidade com a Resolugdo CVL n2 189, de 06 de setembro de 2019, com a seguinte
redagdo:

CLAUSULA VIGESIMA — CESSAO E SUBCONTRATACAO

E vedada a cessdo total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratagdo de servicos ligados a atividade-meio e a atividade-fim, o

subcontratado sera responsével, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes descritas na CLAUSULA

%
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PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO PROCESSO N¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09/002317/2015

SEGUNDA, especialmente pelos encargos e obrigagbes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratag3o.
II- 3 Inclusdo do Anexo H, ao Contrato de Gestdo N2 034/2015, em conformidade com o Decreto Rio n2 46.785,

de 06/11/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n? 034/2015 e Termos Aditivos, naquilo

que ndo contrariar o disposto na Clausula Primeira deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera
providenciada pelo CONTRATANTE no prazo méximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio

do Rio de Janeiro na internet.

CLAUSULA QUARTA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO
O CONTRATANTE providenciard a remessa de cépias do presente instrumento ao érgao de controle interno do
Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de

Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do de seu extrato.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dudvidas oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo
puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Jangiro, 14 de nov de 2019. s\0
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PREFEITURA DA CIDADE DO

sl% RIO DE JANEIRO PROCESSO N2
. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09/002317/2015

ANEXO H

AUTORIZACAO - DECRETO RIO n2 46.785

O INSTITUTO GNOSIS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 010.635.117/0001-03,
por intermédio de seu representante legal, MIGUEL VIEIRA DIBO, portador da identidade n? 06342856-9 e do
CPF N° 771.855.957-20, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n2 46.785, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da Secretaria Municipal da Salde, representada pela Secretdria Municipal de Saide nomeada pelo
Decreto Rio “P” n2 729 de 23/07/2018, ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO, inscrita no CPF n®011.188.367-90; a
fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos seus empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e do Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo - FGTS, quando esses ndao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 14 de Novembro de 2019.

A L

/ﬁﬁiuu VIEJRA DIBO
INSTITUTO GNOSIS
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PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO PROCESSO N¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , 09/002317/2015

TERMO ADITIVO Ne (05% /2019

72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 034/2015,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SMS E A ORGANIZAGCAO SOCIAL INSTITUTO GNOSIS, COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E
CER CENTRO, AP 1.0, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal
da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcanti, n2 455, Bloco 01, 72 andar, sala 701 — Cidade Nova
— Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Saiide nomeada pelo Decreto Rio “P”
n? 729 de 23/07/2018, ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO, brasileira, médica, casada, portadora da cédula de
identidade n? 07.931.881-2, expedida pelo IFP, CPF n2 011.188.367-90, doravante denominada CONTRATANTE,
e de outro lado a Organizagdo Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no CNPJ sob o nimero 010.635.117/0001-03,
com enderego a Avenida das Américas, n2 11.889, Barra da Tijuca, CEP: 22793-082 - Rio de Janeiro/RJ, neste
ato representada por seu representante legal, MIGUEL VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, administrador,
portador da identidade n? 06342856-9, expedida pelo IFP/RJ e do CPF N° 771.855.957-20, residente e
domiciliado a Rua Murilo Araujo, n? 400, apto 101, Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro/RJ, doravante
denominada CONTRATADA, selecionada através do processo administrativo n® 09/001.595/2015, e que dispde
a Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, a Lei
Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n? 30.780 de 02 de junho de 2009, que
regulamenta a Lei Municipal n2 5.026 de 19 de maio de 2009, o Decreto n2 31.043, de 03 de setembro de 2009
- RGCAF, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 034/2015, referente ao
gerenciamento, operacionalizagdo, apoio e execugdo das atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos
no ambito da Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda e do CER Centro, mediante as seguintes

cladusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto: I- a alteracdo da CLAUSULA VIGESIMA, do Contrato de Gest3o n@
034/2015, em conformidade com a Resolugdo CVL n2 189, de 06 de setembro de 2019, com a seguinte
redagdo:

CLAUSULA VIGESIMA — CESSAO E SUBCONTRATACAO

E vedada a cessdo total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratagdo de servicos ligados a atividade-meio e a atividade-fim, o

subcontratado sera responsével, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes descritas na CLAUSULA

%

% 662



PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO PROCESSO N¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09/002317/2015

SEGUNDA, especialmente pelos encargos e obrigagbes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratag3o.
II- 3 Inclusdo do Anexo H, ao Contrato de Gestdo N2 034/2015, em conformidade com o Decreto Rio n2 46.785,

de 06/11/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n? 034/2015 e Termos Aditivos, naquilo

que ndo contrariar o disposto na Clausula Primeira deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera
providenciada pelo CONTRATANTE no prazo méximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento sera disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio

do Rio de Janeiro na internet.

CLAUSULA QUARTA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO
O CONTRATANTE providenciard a remessa de cépias do presente instrumento ao érgao de controle interno do
Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de

Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do de seu extrato.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dudvidas oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo
puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Jangiro, 14 de nov de 2019. s\0
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PREFEITURA DA CIDADE DO

sl% RIO DE JANEIRO PROCESSO N2
. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09/002317/2015

ANEXO H

AUTORIZACAO - DECRETO RIO n2 46.785

O INSTITUTO GNOSIS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 010.635.117/0001-03,
por intermédio de seu representante legal, MIGUEL VIEIRA DIBO, portador da identidade n? 06342856-9 e do
CPF N° 771.855.957-20, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n2 46.785, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da Secretaria Municipal da Salde, representada pela Secretdria Municipal de Saide nomeada pelo
Decreto Rio “P” n2 729 de 23/07/2018, ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO, inscrita no CPF n®011.188.367-90; a
fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos seus empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e do Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo - FGTS, quando esses ndao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 14 de Novembro de 2019.

A L

/ﬁﬁiuu VIEJRA DIBO
INSTITUTO GNOSIS
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PREFEITURA DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO PROCESSO
. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09/002.317/2015

TERMO ADITIVO N2 009/2020

82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 034/2015,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
SMS E A ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO GNOSIS, COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES
MATERNIDADE MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E
CER CENTRO, AP 1.0, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal
da Saude, com sede nesta cidade na Rua Afonso Cavalcanti, n2 455, Bloco |, 72 andar, sala 701, neste ato
representado pela Secretdria Municipal de Saude nomeada pelo Decreto Rio “P” n2 729 de 23/07/2018, ANA
BEATRIZ BUSCH ARAUJO, brasileira, médica, casada, portadora da cédula de identidade n? 07.931.881-2,
expedida pelo IFP, CPF n2 011.188.367-90, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro a Organizacio
Social INSTITUTO GNOSIS, inscrita no CNPJ sob o n? 10.635.117/0001-03, com sede nesta cidade do Rio de
Janeiro, a Avenida das Ameéricas, 11.889, Barra da Tijuca, neste ato representada por seu Diretor Executivo,
MIGUEL VIEIRA DIBO, brasileiro, casado, administrador, portador da carteira de identidade n2 0117657240,
expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrito no CPF sob o n? 771.855.957-20, doravante denominada CONTRATADA,
realizada através do processo administrativo n2. 09/001.595/2015, tendo em vista o que dispde o Decreto-Lei
n2 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990, o Decreto
Municipal n® 30.780 de dois de junho de 2009 e o Decreto 41.081 de 09 de dezembro de 2015, que
regulamentam a Lei Municipal n? 5026 de 19 de maio de 2009, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV,
da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n? 034/2015, referente ao gerenciamento, operacionalizagdo apoio e execucdo das atividades e servigos
de salde a serem desenvolvidos no ambito da Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda e do CER Centro,

mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ﬂ
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto:
| - Prorrogar excepcionalmente a vigéncia do Contrato de Gestdo n? 034/2015 pelo prazo de 06 (seis) meses;

[I- Estabelecer o Anexo “D — Cronograma de Desembolso Financeiro” do Contrato de Gestdo n® 034/2015.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo sera de 06 (seis) meses, a partir de 07/07/2020 a 06/01/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Pela prestacdo dos servigcos objeto deste Termo Aditivo, especificado no Anexo Técnico, a CONTRATANTE
- repassara a CONTRATADA os valores definidos no “Anexo D — Cronograma de Desembolso”, que dele é parte
integrante, totalizando para o periodo de 06 (seis) meses o valor de RS 39.372.699,04 (Trinta e nove milhdes,
trezentos e setenta e dois mil, seiscentos e noventa e nove reais e quatro centavos), sendo RS 30.459.147,58
(Trinta milhdes , quatrocentos e cinquenta e nove mil, cento e quarenta e sete reais e cinquenta e oito centavos)
referente ao Hospital Maternidade e RS 8.913.551,46 (Oito milhdes, novecentos e treze mil, quinhentos e

cinquenta e um reais e quarenta e seis centavos) relativo ao CER Centro.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas, correspondentes ao presente Termo Aditivo, correrdo por conta do Programa de Trabalho n®
18.61.10.302.0306.2151, Natureza de Despesa n? 3.3.50.39.02, tendo sido emitida a Nota de Empenho n2
2020/000616, no valor de RS 200.000,00 (Duzentos mil reais).

CLAUSULA QUINTA - DA RESOLUCAO
A resolugdo do presente instrumento podera ser realizada, uma vez concluido Chamamento Publico ou Termo
de Convénio com Empresa Publica, sem necessidade de aguardar o término do prazo previsto na Clausula

Segunda.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera

providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico — O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de

Janeiro na Internet”.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Contrato de Gestdo n2 034/2015 e seus termos aditivos,

gue nao colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.
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CLAUSULA OITAVA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O Municipio providenciard a remessa de copias do presente instrumento ao 6rgdo de controle interno do

Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio

de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de seu extrato.

CLAUSULA NONA - DO FORO

- Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentincia de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que n3o

puderem ser resolvidas administrativamente entre as partes”.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2020.

(\)
N
yo&/, , c(yo%c,& o©
/ .\C)\5 0* OVXO
o %
MIGUEL VIEIRA DIBO RN
M
j INSTITUTO GNOSIS o
WWM%%’
ANA BEATRIZ BUSCH ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Testemunhas: '
1)&%%70&2:0»:,&(@6@ 2) — s Cos
Lci PUA PPy DESOUSASAL(ELES ) 3/SCGH
Mat. e

UF: 0dS- 06 AXY - I
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