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ANEXO X

Comprovacao de Qualificacdo Técnica do Responsavel Técnico (médico)

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,

Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003. 795



© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CERTIFICADO

de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica

Inscrito no CRM-PJ n° 52-0114296-8

Data da Inscrigdo - 13/08/2015

Razdo Social - INSTITUTO GNOSIS

Nome Fantasia -

CNPJ - 10.635.117/0001-03

Endereco - AVENIDA DAS AMERICAS, 3443 BLC 2 SAL 201 A 205 CEP:22.793-082
Bairro - BARRA DA TIJUCA

Municipio - RIO DE JANEIRO

Classificacao - ASSESSORIA E CONSULTORIA DE SERVICOS MEDICOS
Porte

Tipo Sub-tipo -
Diretor Técnico - ANTONIO RODRIGUES BRAGA NETO - CRM n° 52-0077439-1

Validade deste Certificado
13/08/2025

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscricdo do estabelecimento acima neste Conselho
Regional de Medicina, em cumprimento a Lei n°® 6.839, de 30/10/1980 e as Resolu¢cdes CFM n° 997 de
23/05/1980 e 1.980/2011 de 07/12/2011.

Ressalvada a ocorréncia de alteracdo nos dados acima, esta Certiddo é valida até 13/08/2025. Este
certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscalizacao.

Rio de Janeiro - RJ, 14 de Agosto de 2024.

Koo Xl \QB\M

Conselheira KATIA TELLES NOGUEIRA
Diretora Primeira Tesoureira

A autenticidade deste Certificado podera ser verificada no endereco:
https:/lwww.cremerj.org.br/servicomedicolvalidar/cartcertificado
Cddigo: 426172. A autenticacé@o para o cédigo acima devera ser: ba8f79f4a4
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GNIOSIS |
CONTRATO DE TRABALHO

" Por este instrumento particular, que entre si fazem o Instituto Gnosis, Organizacdo Social, com sede na Av.
das Américas, 11.889 — 3° andar Sala 302 — Barra da Tijuca - RJ, CEP 22793-082, inscrito no CNPJ sob n°
10.635.117/0001-03, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA e o(a) Sr.(a) ANTONIO

., S RODRIGUES BRAGA NETO , portador(a) da Carteira de Trabalho N° 4777694 SERIE 0040 RJ inscrito(a) no
CPF/MF sob n° 052.878.817-70, residente domiciliado & RUA MARQUEZ DE VALENCA, 88 APT 602 -
TIJUCA — RIO DE JANEIRO / RJ — CEP: 20550-030 doravante chamado EMPREGADO(A), fica justo e
acertado, o presente contrato individual de trabalho regido pelas seguintes clausulas:

Clausula 13- O presente contrato € firmado a titulo de sxperiéncia pelo prazo de 45(quarenta e cinco) dias,
com inicio em 01 de Margo de 2019. Ocorrendo a continuidade do contrato apds esta data, sera considerada
automaticamente prorrogada a experiéncia por igual periodo de 45 dias.

Paragrafo Primeiro — Ultrapassado o prazo de experiéncia e nao sendo rescindido, o presente contrato tera
vigéncia por prazo indeterminado, permanecendo validas todas as clausulas ora pactuadas.

Paragrafo segundo — Caso o (a) EMPREGADO (A) né&o seja aprovado (a) ao término do prazo de
experiéncia, sera considerado rescindido o piesante contrato, guando ent&o ndo serédo devidas as verbas de
aviso prévio e indenizacZo. ’

Clausula 23- O EMPREGADO (A) trabalhara na fungéo de DIRETOR MEDICO e demais atribuigbes que lhe
forem correlatas ou que com ela guardarem qualquer afinidade.

Baraarafo Primeiro — Enquanto perdurar o presente contrato, poderéo ser feitas modificagdes de salario,
. cargo, horério, de acorde com a conveniéncia da EMPREGADORA, sem que tal constitua alteragéo
ilicita do contrato de trabalho, desde que ndo resultern em prejuizo ao EMPREGADC (A).

Paragrafo Segundo — O (A) EMPREGADO (~) concorda e expressa sua disponibilidade para realizar
eventuais viagens em decorréncia da necessidade dos servicos. Compromete-se, ainda, ao fiel cumprimento
das ordens de servige, verbais e/ou escritas, que Ihe forem dadas.

Clausula 2% A EMPREGADORA pagara ac (&) EMPREGADQ (A) o saiario inicial de R$ 16.000,00
{dezesseis mil reais ) por més, bem como ¢s aumentos e reajustes, j& incorporado o descanso semanal
remunerado. Quando ¢ pagamento for efetuado através de depdsito bancario, fica acordado que o
comprovante de deposito serviré como recibo de piena e geral quitagdo do salario e quaisquer outros
vencimentos que se refiram a sua remuneragao.

Paragrafo Primeiro — A liquidag@o da contraprestacio estard sujeita aos descontos legais efou outros
expressamente autorizados pelo EMPREGADO (A).

Paragrafo Segundo — Além dos descontos legais efou expressamente autorizados pelo EMPREGADO (A),
podera a EMPREGADORA descontar do salério do () EMPREGADO (A) valores correspondentes a danos
que, dolosa ou culposamente, inclusive por negligéncia, imprudéncia ou impericia, causar @8 EMPREGADORA
ou cliente, sem prejuizordas sangdes civels /ou criminais que o Case possa comportar.

Paragrafo Terceirc — Quaisquer adiantamentos, empréstimos ou financiamentos concedidos pela
EMPREGADORA vencem-se antecipadamernite na data da rescisdo do presante contrato de trabaiho,
independentemente de sua causa, obrigandc-se 0 (a) EMPREGADO (A) a iiquida-los no ato da referida
rescisdo.

Clausula 42- O local de trabalho sera na cidade do Rio de Janeire
em vista as atividades da EMPREGADORA, podera ¢ (2) EMPREX
sstabelecimentos / unidaces da EMPREGADORA, quai seja de

igo 468, paragrafo 1°, da CLT.

i desde ja estabelecido que, tendo
% ser transferido para qualquer dos
yria ou definitiva, nos termos do

afl

Clausula 5%- O (A) EMPREGADO (A) cumprira jornada de trabaine de 150h/ més, sendo-lhe assegurado o
repousp semanal remunerado nos termos da iel 605/48.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho, 2 critério e quande sclicitado pela EMPREGADORA, podera ser
acrescida de horas suplementares ou ser alterada, inclusive da jornada diurna para noturna e vice-versa, ou -

Av. das Americas 11.88¢ - 3¢ andar Sala 302
’
je d EET’O S “’:E." :24.]/ ./:3'08._:

CNPJ: 10.635.117/0001-C3
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em horério misto e, quando necessario, em regime de revezamento, prorrogacéo e compensagéo e horario
extraordinario, nos termos do art. 59 CLT, com o que concorda expressamente o (a) EMPREGADO (A).

Clausula 82- O (A) EMPREGADO (A) obriga-se e responsabiliza-se a cumprir todas as normas e diretrizes
internas j& existentes ou que venham a ser instituidas pela empresa EMPREGADORA, defendendo os
interesses desta, agindo com corregdo, dedicag2o, leaidade e solicitude, n&o s6 com seus superiores
hierarquicos, como tamBém, com colegas de trabalho terceiros e todos que, em decorréncia deste, com ele
mantiverem contato.

Ciausula 73- O (A) EMPREGADO (A) obriga-se a manter sigilo completo relativamente as informacdes e
dados sobre a EMPREGADORA e seus produics, servigos, equipamentos, procedimentos, formulas e etc.,
n&o podendo utiliza-los em atividades alheias 20 servico, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Clausula 82- O (A) EMPREGADO (A) compromete-se a zelar pelos materiais de escritorio, equipamentos de
qualquer tipo e meios de comunicagao (correio, telex, ielefone, e-mails, etc.), pertencentes a
EMPREGADORA ou por esta custeados, ndo podendo utilizé-ios para fins alheios ao servigo.

Ciausuia 99- As invencdes decorrentes das atribuictes do Empregado, originadas de pesquisa pura e
aplicada, bem como aquelas oriundas de estudos efetuados com a utilizag@o das instalagbes e equipamentos
do local de trabalho, sdo de propriedade exciusiva da Empregadora.

Clausula 10%- O (A) EMPREGADO (A) deci=ra, sok a
informacdes por ele (a) prestadas @ EMPREGADCRA ¢

seus dados cadastrais atualizados.

s penas da iei, serem integralmente verdadeiras as
o ato de sua admissdo e compromete-se a manter

Clausula 112- As partes declaram estarem cientes de gue a inobservancia de'quaisquer das condicdes aqui
liviemente ajustadas, ou das instrucdes internas da EMPREGADORA, constituira, por si s0, motivo
plenamente suficiente para resciséo do contrato de trabalho, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial.

Clausula 12°- OUchGle’ tolerancia da EMPRECSADOEA com relagdo as obrigacdes constantes deste
instrumento sera considerada mera liberalidace e néo representara rendncia ou novacéo, dai n&o decorrendo
nenhum direito por parte do (a) EMPREGADO (A).

Clausula 13%- A admissdo do (@) EMPREGADO (A) = as reiacdes de trabalho decorrentes do presente
contrato serdo regidas pelas normas em vigor. Os casos ndo previstos no presente contrato serao dirimidos
pelas normas internas da EMPREGADORA em conformidade com a legislagéo do trabalho.

E por estarem justos e contratados, o (a) EMPREGADO (A) e o representante legal da EMPREGADORA
firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e para o0 mesmo fim, na presenca das
testemunhas.

Rio de Janeiro, 01 de Margo de 2018.

/ﬂWJ

INSTITUTQ GNOSIS "'O'\J!O ROD ES BRAGA NETO

Testemunhas Testemunhas

Av. das Americas, 2.1.885 — 32 andar Sala 302
Barra da Tijuca - Rio de Janeiro — CEP:22793-082
CNPJ: 10.635.117/0002-03

729



07.001 FILHA DE REGIS | KU UE EMFREGADUD | PAGINA 1 |

IPRESA INSTITUTO GNOSIS CGC 10.635.117/0001-03

IDERECO AV. DAS AMERICAS NUMERO 11889 ‘
\IRRO BARRA DA TIJUCA CIDADE RIO DE JANEIRO |
P 22793082 ESTADO RJ

NISSAO  13/03/2019 17:02:36 . AUTENTICACAO

[ NOME FUNCIONARIO ANTONIO RODRIGUEgBRAGA NETO

1 MATRICULA 0004353 No.ORDEM 9881

\ B - I

‘ FILIACAO " PAI ERASMO FERREIRA NUNES
MAE  MARIA MADALAENA BRAGA

e . 5 - ==
} CART PROFISSIONAL 4777694 SERIE 0040 RJ EMISSAO 04/12/2013

| CERT.RESERVISTA CATEGORIA REG. PROFISS. 52774391
TIT.ELEITOR 107599810337 ZONA 031 SECAO 0173
CPF 05287991770 PISIPASEP 17060781356  CADAST.
CART.HABILITACAO . CATEGORIA :
’ IDENTIDADE 106986573 ORGAO EMISSOR DETRAN RJ EMISSAO  14/07/2004
JMISSAO 01/03/2019  OPCAOFGTS 010032019  FORMA A PAGAMENTO Mensalista JORNADA 150:00
\RGO DIRETOR MEDICO SECAO MATERNIDADE NEONATOLOGIA SALARIO 16.000,00 SAL. HORA 106,67
\TA NASCIMENTO  12/03/1979 ESTADO CIVIL S Solteio  SEXO M  GRAU INSTRUCAO 9 Educagdio superior completo
\CIONALIDADE 10 Brasileira NATURALIDADE Resende _ ESTADONATAL RJ
JANDO ESTRANGEIRO A a -
\TA CHEGADA CONJUGE BRASILEIRO Nu.CARTEIRA IDENT.
PO DE VISTO Nu.REGISTRO GERAL Nu.DECRETO
\TURALIZADO 0 ° VALID. CART.IDENTIDADE VALID.CART.TRABALHO
\.FILHOS 0
'NEFICIARIOS _ NOME DO DEPENDENTE a ’ ﬂéchEﬁfo ~ EST.CIVIL  PARENTESCO
T ERASMOFERREIRANUNES o o s Pai -
MARIA MADALAENA BRAGA s Mze
ARTHUR BRANDAO DE BRAGA 14/03/2013 s Filho(a) Valido
HEITOR BRANDAO DE BRAGA : 16/01/2015 s Filho(a) Valido
IDERECO RUA . " 'NOMERO BARRO CIDADE \
'MARQU VALENCA T "8  TwucA Rio de Janeiro
IDERECOANTERIOR RUA - - " BARRO - CIDADE J
MARQUVALENCA - " TWUCA  Riode Janeiro
RIAS PERIODOiAQUISVITIVO  PERIODODEGOZO ‘
~oifoaRois 29022020
TERACOES DEmsﬁALARIO " DATA  SALARIO ~ MOTIVO {
 01/03/2019 ' ' "~ 46.000,00 Admissdo '
TERACOES DE CARGO ' DATA - FUNCAO '  morvo J
0110312019 " DIRETOR MEDICO Admiss&o
IDANCAS BE séaa" ~  DATA _____ secao - J
’  01/03/2019 'MATERNIDADE NEONATOLOGIA - MEDICA
JDANGASDEHORARIOS ~DATA ~ HORARIO J
T 01/032019 T {50HS SEG A SEX11:00AS 17:00
JOTACOES GERAIS DATA TEXTO |
e r——— "| ASSINATURA DO EMPREGADOR hssmATURA DO FUNCIONARIO
)D.AFASTAMENTO l
|
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meeifum dn Cldade dc‘: Rio de Iangim

Secretaria Mumcipai de Satde - SMS

Subsceretaria de Hospitais, Urgéncias e Emergéncias - SUBHUE
Superintendéncia de Hospitais Pedidtricos ¢ Maternidade

DECLARACAO ,_ : |

Braga Neto, CRM 52.77439-1, exerc

hospitalares vinculadas & Subsecretaria de Hospitais, Urgéncias e Emergéncias da Secretaria

Municipal do Rio de Janeiro:

Diretor da Maternidade Mariana Crioula do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla entre dezembro
de 2015 e dezembro de 2018.

: Dugmr do Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de HQllanda, a partir de fevemi’rp,,des ?
- ;ZOLQ,Mdomndaem atividade. B e e R L Ly Y AT
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