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O que é um RDQA?
A Secretaria Municipal de Saúde de Cabo Frio (SEMUSA/Cabo Frio) apresenta o 
1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2024. Este relatório 
aborda as ações e serviços de saúde do município e tem como objetivos 
principais:

● Inserir os resultados alcançados conforme as metas anualizadas da 
Programação Anual de Saúde (PAS).

● Permitir uma avaliação qualificada do Relatório Anual de Gestão (RAG) pelos 
conselhos de saúde, utilizando indicadores.

● Garantir transparência na execução das ações programadas e na alocação dos 
recursos financeiros.

● Facilitar o monitoramento da execução física, orçamentária e financeira no 
Relatório Anual de Gestão - RAG.



O que é um RDQA?

Este documento cumpre as normas da Portaria de Consolidação Nº 1, de 28 de 
setembro de 2017, do Ministério da Saúde (MS), que define as diretrizes para o 
planejamento no Sistema Único de Saúde (SUS), e atende ao artigo Nº 36 da Lei 
Complementar Nº 141, de 13 de janeiro de 2012.

O relatório foi elaborado para se adequar à estrutura do Sistema DigiSUS Gestor 
Módulo Planejamento (DGMP), instituído pela Portaria GM/MS Nº 750, de 29 de abril de 
2019. O DGMP substitui o Sistema de Apoio à Construção do Relatório de Gestão 
(SARGSUS) e é obrigatório para a elaboração dos relatórios quadrimestrais e anuais de 
gestão no SUS desde 2018.



Sobre o RDQA
Os resultados da produção de serviços e dos indicadores quadrimestrais são preliminares, pois dependem de dados dos 

sistemas Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

(SIH/SUS) e Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica (SISAB), que podem ser atualizados até 4 meses 

após procedimentos ambulatoriais e até 6 meses após alta hospitalar. Assim, como os dados de óbitos são 

consolidados anualmente no SIM, 16 meses após o ano vigente.

O relatório está organizado da seguinte forma:
1.Identificação; 
2. Introdução; 
3.Dados Demográficos e de Morbimortalidade; 
4.Dados da Produção de Serviços no SUS; 
5.Estabelecimentos da Administração Pública e Prestadores de Serviço SUS; 
6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS; 
7.Programação Anual de Saúde; 
8. Indicadores de Pactuação Interfederativa; 
9.Execução Orçamentária e Financeira; 
10.Auditorias; 
11. Ações e Estratégias de Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde; 
12. Considerações Gerais.



DADOS DEMOGRÁFICOS E DE 
MORBIMORTALIDADE



POPULAÇÃO ESTIMADA 
POR SEXO E FAIXA ETÁRIA 
EM 2022, CABO FRIO/RJ

Com base nos dados do Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística 

(IBGE), o Gráfico 1 apresenta 

informações demográficas do censo 

de 2022. O perfil demográfico de 

Cabo Frio mostra uma concentração 

significativa na faixa etária de 20 a 64 

anos, indicando uma tendência de 

inversão da pirâmide etária. Além 

disso, destaca-se que mais de 18% 

da população tem 60 anos ou mais, e 

há uma quantidade maior de 

mulheres em comparação aos 

homens. Fonte: IBGE. Censo 2022.: Data da consulta: 03/02/2024.



NATALIDADE
No que diz respeito ao número de 

nascidos vivos, os dados mais 

recentes provenientes do Sistema de 

Informação sobre Nascidos Vivos 

(SINASC) proporcionam uma 

comparação entre o 1º quadrimestre 

de 2023 e o mesmo período em 2024. 

Com relação aos dados encontrados, é 

possível observar um declínio de 164 

nascimentos no que diz respeito ao 1º 

quadrimestre de 2024, porém, vale 

ressaltar que estes dados são 

preliminares e podem sofrer alteração 

em até 6 meses.
Fonte: SINASC. Data da consulta: 20/05/2024.   *Base de dados sujeita a atualização no prazo de 6 
meses.



PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO 1º QUADRIMESTRE DE 2023 E 
2024 (JAN à MAR) DE CABO FRIO/RJ*

Com base na Classificação Internacional de Doenças (CID-10), no 1º quadrimestre de 2024, as dez principais causas de 

internações hospitalares, da maior para a menor, foram:

1. Algumas doenças infecciosas e parasitárias

2. Neoplasias (tumores)

3. Doenças do aparelho circulatório

4. Doenças do aparelho respiratório

5. Doenças do aparelho digestivo

6. Doenças da pele e do tecido subcutâneo

7. Doenças do aparelho geniturinário

8. Gravidez, parto e puerpério

9. Lesões, envenenamento e algumas outras consequências de causas externas

10. Fatores que influenciam o estado de saúde e o contato com os serviços de saúde

Ao comparar os dados do 1º quadrimestre de 2023 e 2024, observa-se uma diminuição no número absoluto de internações ao longo 

da série quadrimestral. No entanto, é importante ressaltar que as bases de dados podem ser atualizadas até seis meses após a data da 

consulta, e o mês de abril de 2024 ainda não estava disponível para análise. Portanto, esses dados não possibilitam uma avaliação 

conclusiva sobre a morbidade hospitalar.

NÚMERO DE INTERNAÇÕES GERAIS 1º QUAD 20231º QUAD 2024

INTERNAÇÕES NO PERÍODO 3.743 3001



HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANCA DR AUGUSTO BENIGNO DE MELLO, CABO FRIO/RJ.

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO 1º QUADRIMESTRE DE 2023 E 2024 
(JAN à MAR) DE CABO FRIO/RJ*



HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER, CABO FRIO/RJ

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO 1º QUADRIMESTRE DE 2023 E 2024 
(JAN à MAR) DE CABO FRIO/RJ*



HOSPITAL MUNICIPAL OTIME CARDOSO DOS SANTOS, CABO FRIO/RJ

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO 1º QUADRIMESTRE DE 2023 E 2024 
(JAN à MAR) DE CABO FRIO/RJ*



HOSPITAL SANTA IZABEL, CABO FRIO/RJ.

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO 1º QUADRIMESTRE DE 2023 E 2024 
(JAN à MAR) DE CABO FRIO/RJ*



HOSPITAL SÃO JOSÉ OPERÁRIO, CABO FRIO/RJ.

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO 1º QUADRIMESTRE DE 2023 E 2024 
(JAN à MAR) DE CABO FRIO/RJ*



PRINCIPAIS CAUSAS DE ÓBITO (JAN À ABR) DE 2023 E 2024 EM CABO 
FRIO/RJ*

No 1º quadrimestre de 2024, as 
principais causas de óbito, 
conforme a classificação CID-10, 
entre os residentes de Cabo Frio 
foram:

1. Doenças do aparelho 
circulatório;

2. Neoplasias (tumores);
3. Doenças do aparelho 

respiratório;
4. Causas externas de 

morbidade e de mortalidade;
5. Sintomas, sinais e achados 

anormais de exames clínicos 
e de laboratório não 
classificados em outra parte;



DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS 
NO SUS



Considerando as diretrizes e metas do Plano Municipal de 

Saúde, a gestão municipal tem priorizado a Atenção Primária à 

Saúde (APS). Essas iniciativas englobam:

1. Expansão da cobertura com a presença ampliada da 

Estratégia de Saúde da Família (ESF).

2. Aprimoramento e reabilitação das unidades de saúde da 

APS.

3. Implementação de normativas para ampliar os 

procedimentos na APS.

4. Investimentos significativos na capacitação e educação 

continuada das equipes de Saúde da Família.

No 1º quadrimestre de 2024, a cobertura populacional da 

APS no município alcança aproximadamente 64,29%, de 

acordo com dados do Sistema de Informação em Saúde para 

a Atenção Básica do Ministério da Saúde (SISAB/MS). Quanto 

à produção da atenção básica nesse período, observa-se uma 

queda de cerca de 37% em comparação com o mesmo 

período do ano anterior.

DADOS DA PRODUÇÃO DE ATENÇÃO BÁSICA NO 1º QUADRIMESTRE  
(JAN à ABR) DE 2023 E 2024 EM CABO FRIO/RJ*



PRODUÇÃO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA POR GRUPO DE 
PROCEDIMENTOS 1º QUAD. DE 2024 CABO FRIO/RJ*

Apresentamos a seguir os dados de Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos, importados 

automaticamente pelo DigiSUS Módulo Gestor.



PRODUÇÃO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE 

ORGANIZAÇÃO 1º QUAD. DE 2024 CABO FRIO/RJ*
 Apresentamos a seguir os dados de Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização, importados 

automaticamente pelo DigiSUS Módulo Gestor.



PRODUÇÃO DE ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR DA 
MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE SEGUNDO GRUPO DE PROCEDIMENTOS 1º 

QUAD. 2024, CABO FRIO/RJ*
     Apresentamos a seguir os dados de Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar de Média e Alta 

Complexidade por Grupo de Procedimentos, importados automaticamente pelo DigiSUS Módulo Gestor.



PRODUÇÃO DE ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR 
DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE SEGUNDO SUBGRUPO DE 

PROCEDIMENTOS 1º QUAD. 2024, CABO FRIO/RJ*
Média Complexidade
No Gráfico 4, destaca-se um aumento expressivo na 
produção durante o 1º quadrimestre de 2024 em 
comparação com o mesmo período do ano anterior. O 
crescimento alcança cerca de 39%, equivalente a 
1.226.066 atendimentos. Esse incremento significativo 
pode ser atribuído às iniciativas promovidas pela 
Secretaria Municipal de Saúde para reduzir a demanda 
reprimida e diminuir as filas de espera. Essa elevação 
evidencia o comprometimento da gestão em aprimorar a 
prestação dos serviços públicos de saúde de maneira 
mais ágil e eficaz em prol dos cidadãos.

Alta Complexidade
Quanto à produção no Subgrupo de Procedimentos de 
Alta Complexidade nos 1º quadrimestres de 2023 e 2024, 
observa-se uma redução de aproximadamente 6%, 
equivalente a 1.741 atendimentos. No entanto, é 
importante ressaltar que essa diminuição é proporcional à 
impossibilidade de analisar a produção no mês de abril de 
2024 devido ao atraso na base de dados. Ressalta-se 
que, com a inclusão dos valores acumulados nos registros 
do Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS 
(SIA/SUS), esses números podem ser ajustados e 
apresentar aumento.



Os dados apresentados referem-se à 

produção conforme os principais subgrupos de 

procedimentos fornecidos pelo SIA/SUS durante 

o 1º Quadrimestre de 2024. 

Assim, os dez procedimentos de maior 

relevância em termos de produção de alta e 

média complexidade foram, em ordem 

decrescente:

DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE POR 
SUBGRUPO DE PROCEDIMENTOS DO 3 QUAD. DE 2023 DE CABO FRIO/RJ*

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Data da 

consulta: 20/05/2024

*Na data da consulta ao sistema, o mês de abril de 2024 se encontrava 

indisponível. Dados preliminares, com situação da base nacional em 

13/05/2024, sujeitos a retificação..



PRODUÇÃO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE POR GRUPO DE PROCEDIMENTO 1º 

QUAD. 2024, CABO FRIO/RJ*
s

Apresentamos a seguir os dados de Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos, importados 

automaticamente pelo DigiSUS Módulo Gestor.



PRODUÇÃO DO PROGRAMA MELHOR EM CASA NO 1º E 2º DISTRITO  DE 
CABO FRIO/RJ  1º QUAD DE 2024*

Com o objetivo de fornecer uma visão abrangente da 

produção durante o primeiro quadrimestre de 2024, 

referente à Atenção Domiciliar, este relatório apresenta 

os dados detalhados das Equipes Multiprofissionais de 

Atenção Domiciliar (EMAD) 1 em Cabo Frio e EMAD 2 

em Tamoios.

É relevante observar que a atual equipe gestora 

identificou que os dados da produção do programa 

Melhor em Casa não estavam sendo registrados 

adequadamente no sistema E-SUS AD, e que o CNES do 

programa também não estava cadastrado corretamente 

como Alta e Média Complexidade. Após a correção 

desses problemas pela atual gestão, o registro e 

faturamento do 1º quadrimestre de 2024 superaram o 

total do 1º e 2º quadrimestres de 2023.
 Fonte: Sistema de Informações E-SUS AD. Data da consulta: 14/05/2024



ESTABELECIMENTOS DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E 

PRESTADORES DE SERVIÇO SUS



ESTABELECIMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E PRESTADORES DE 
SERVIÇO SUS



ESTABELECIMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E PRESTADORES DE 
SERVIÇO SUS



ESTABELECIMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E PRESTADORES DE 
SERVIÇO SUS



ESTABELECIMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E PRESTADORES DE 
SERVIÇO SUS



ESTABELECIMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E PRESTADORES DE 
SERVIÇO SUS



ESTABELECIMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E PRESTADORES DE 
SERVIÇO SUS



PROFISSIONAIS DE SAÚDE 
TRABALHANDO NO SUS

Quanto aos profissionais de saúde que prestam serviço a Secretaria Municipal de Saúde de 

Cabo Frio, foi informado pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de saúde a 

quantia de 4.432 funcionários com pagamento por recursos próprios, e 494 funcionários pagos pelo 

SUS, totalizando 4.926 funcionários



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE DO 
ANO DE 2024

Não foi possível obter o resultado do quadrimestre, uma vez que as diretrizes, objetivos, metas 
e indicadores do Município são anualizados. Devido a essa característica, o relatório apresenta-se 
sem a apuração referente ao quadrimestre em questão.



INDICADORES DE PACTUAÇÃO 
INTERFEDERATIVA

Com a publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021, conforme Nota Técnica nº 

20/2021-DGIP/SE/MS, o processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi encerrado, tendo 

sido revogada a Resolução nº 8/2016.



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 
FINANCEIRA



As subfunções governamentais 
da função saúde (10), foram 
divididas em:

122 - Administração
128 - Educação Permanente
301 - Atenção Básica;
302 - Assist. 
Hospitalar e 
Ambulatorial;
304 - Vigilância Sanitária;
305 - Vigilância 
Epidemiológica;
306 - Alimentação e Nutrição;

As despesas nas subfunções 
governamentais fora distribuída 
entre as despesas de capital, 
incluindo as despesas 
intraorçamentárias referentes às 
despesas com encargos dos 
servidores do quadro permanente da 
saúde municipal.

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1º QUADRIMESTRE DE 2024



PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1º QUADRIMESTRE DE 2024

O total da despesa empenhada no exercício, importou 
em R$ 272.823.878,01 (duzentos e setenta e dois 
milhões, oitocentos e vinte e três mil, oitocentos e 
setenta e oito reais e um centavo), oriundas das fontes 
de recursos ordinários, receitas de impostos e 
transferências de impostos, relativas a saúde (limite 
legal), transferências fundo a fundo SUS-Federal e 
SUS-Estadual, convênios destinados à saúde, royalties 
e outros recursos vinculados à saúde.

Conforme o relatório, a distribuição da despesa por sua 
natureza, discrimina as dotações orçamentárias e os 
valores respectivamente empenhados no 1º 
quadrimestre do exercício de 2024, relativo ao período 
de janeiro a abril do ano de 2024.



PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1º QUADRIMESTRE DE 2024

O quadro a seguir apresenta uma 
comparação detalhada entre a 
previsão inicial da receita e sua 
execução no período, incluindo a 
arrecadação do período anterior. 
Observa-se que o valor arrecadado até 
30/04/2024 está dentro do valor médio 
previsto para o quadrimestre, 
considerando a proporcionalidade do 
total orçado de R$ 171.196.600,00 
para o exercício de 2024.



PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1º QUADRIMESTRE DE 2024

As despesas com desenvolvimento da 
saúde municipal atingiram 42,05% das 
receitas provenientes de impostos e 
transferências de impostos. Este dado 
está conforme demonstrado no relatório 
resumido da execução orçamentária, 
que resumimos a seguir.



Dessa forma, foram atendidas as formalidades legais na execução orçamentária, 
financeira e patrimonial do Fundo.

São as considerações achadas necessárias e oportunas no momento, sendo certo que 
nos colocamos à disposição para verificação “in loco” dos procedimentos administrativos de 
receitas e despesas do Fundo Municipal de Saúde, de forma a verificar a execução financeira 
em relação às atividades físicas da gestão da saúde municipal.

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1º QUADRIMESTRE DE 2024



AUDITORIAS REALIZADAS NO PERÍODO

Ao longo do 3º quadrimestre, compreendendo aos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023, não foram 
conduzidas auditorias na Secretaria Municipal de Saúde de Cabo Frio/RJ.

Ao longo do 1º quadrimestre, compreendendo aos meses de janeiro, fevereiro, 
março e abril de 2024, não foram conduzidas auditorias na Secretaria Municipal de 
Saúde de Cabo Frio/RJ.

Contudo, a Câmara de Vereadores de Cabo Frio instaurou a CPI da Saúde, 
conforme dados abaixo:



AÇÕES E ESTRATÉGIAS DE FORTALECIMENTO 
DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE



AÇÕES E ESTRATÉGIAS DE FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À 
SAÚDE DURANTE O 1º QUADRIMESTRE DE 2024

Saúde de Cabo Frio ampliou capacidade de atendimento nas 
unidades de pacientes graves (UPG)

A Prefeitura de Cabo Frio adotou medidas preventivas para atender a 
demanda crescente por cuidados de saúde durante a alta temporada. 
O Hospital São José Operário, em São Cristóvão, expandiu a 
capacidade para oito leitos na Unidade de Pacientes Graves (UPG), 
com previsão de adicionar mais um leito no semestre. Este aumento 
reforçou a rede hospitalar para situações de urgência, complementando 
os 10 leitos já existentes no Hospital Otime Cardoso dos Santos, no 
Jardim Esperança. As UPGs foram equipadas com redes de oxigênio, 
ar comprimido e a vácuo, contando com uma equipe multidisciplinar de 
médicos intensivistas, enfermeiros e fisioterapeutas para oferecer o 
suporte necessário aos pacientes.

Cabo Frio realizou levantamento do índice rápido do Aedes aegypti 
(LIRAa)

Cabo Frio iniciou o primeiro Levantamento de Índice Rápido do Aedes 
aegypti (LIRAa) do ano para identificar áreas de maior infestação do 
mosquito transmissor de dengue, chikungunya, zika e febre amarela. A 
ação foi realizada pela Coordenadoria de Vigilância em Saúde Ambiental 
da Secretaria de Saúde do município.



AÇÕES E ESTRATÉGIAS DE FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À 
SAÚDE DURANTE O 1º QUADRIMESTRE DE 2024

Cabo Frio promoveu a campanha “Janeiro Branco” sobre saúde mental

A Prefeitura de Cabo Frio promoveu a campanha “Janeiro Branco” para 
destacar a importância dos cuidados com a saúde mental. A iniciativa visou 
disseminar informações sobre prevenção e acompanhamento, oferecendo uma 
série de serviços na rede pública municipal para o bem-estar emocional. A 
Coordenação da Saúde Mental, composta por cerca de 120 profissionais, 
incluindo psicólogos, enfermeiros, psiquiatras e assistentes sociais, coordenou 
dois Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) para transtornos mentais graves, 
um CAPSi para infanto-juvenil e um CAPSAD para dependentes de álcool e 
drogas. Também houve ambulatórios para atendimento psicológico e 
psiquiátrico e três residências terapêuticas atendendo 25 pessoas. Atualmente, 
4.890 pessoas estão cadastradas, com 1.685 recebendo tratamento regular.

Cabo Frio realizou a primeira captação de órgãos do ano

Em um ato de solidariedade, a família de um paciente do sexo masculino, de 57 
anos, vítima de um Acidente Vascular Encefálico (AVE) Hemorrágico, autorizou a 
doação de órgãos. A equipe de cirurgia do Rio Transplantes esteve na cidade 
para realizar a captação do fígado.



AÇÕES E ESTRATÉGIAS DE FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO 
À SAÚDE DURANTE O 1º QUADRIMESTRE DE 2024

Cabo Frio realizou repescagem da campanha de vacinação antirrábica

A cidade de Cabo Frio realizou uma repescagem da Campanha de Vacinação Antirrábica para que 
tutores protegessem seus animais contra a raiva. A vacinação ocorreu em dois pontos: no bairro 
Foguete, na praça ao lado da Associação dos Moradores, e no Canto do Forte, próximo à praça do 
Lido, das 9h30 às 12h30. A vacinação foi destinada a animais a partir de quatro meses de vida e em 
estado saudável, com orientações específicas para fêmeas gestantes e animais agressivos.O distrito de 
Tamoios, em Cabo Frio, também realizou uma repescagem da Campanha de Vacinação Antirrábica. A 
ação contou com um posto fixo no bairro Centro Hípico e um posto volante para ampliar o acesso da 
população, com atendimento em locais estratégicos ao longo do dia.

Agentes de saúde de Cabo Frio atuaram em residência com criadouros do mosquito da 
dengue

Agentes de saúde de Cabo Frio intervieram em uma residência no bairro Passagem, usada 
para guardar canoas havaianas, após pedido da proprietária. A vistoria identificou diversos 
locais com água parada, como canoas, vasos de plantas e uma piscina sem tratamento 
adequado. Os agentes removeram os depósitos de água e orientaram sobre armazenamento 
adequado para evitar a proliferação do mosquito Aedes aegypti.

Cabo Frio promoveu campanha “Janeiro Roxo” focada na hanseníase

A Prefeitura de Cabo Frio promoveu a campanha “Janeiro Roxo” para conscientizar sobre 
hanseníase. A campanha, com o tema "identificar, tratar e curar", visou disseminar 
informações sobre sintomas e importância do diagnóstico precoce. Um evento especial no 
Posto de Atendimento Médico (PAM) em São Cristóvão incluiu palestras e consultas com 
especialistas, como fisioterapeutas e dermatologistas, com atendimento por livre demanda e 
ordem de chegada.
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CAPSi de Cabo Frio Completa Seis Anos

O Centro de Atenção Psicossocial Infantil (CAPSi) de Cabo Frio comemorou seis anos com 
atividades celebrativas. O evento incluiu um sarau literário, apresentações musicais e 
exposição de trabalhos dos usuários, promovendo a expressão criativa e fortalecendo os 
laços comunitários.

Cabo Frio Promove Dia D de Combate à Dengue

Cabo Frio realizou o Dia D de combate à dengue. Mais de 200 agentes de endemias 
percorreram a cidade, vistoriando residências, aplicando biolarvicidas e orientando 
moradores sobre a prevenção da proliferação do mosquito Aedes aegypti no mês de 
março.

Cabo Frio Realiza Mutirões de Exames para Mulheres no Mês de Março

Em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, a Prefeitura de Cabo Frio promoveu mutirões de 

exames preventivos, mamografias, ultrassonografias e testes rápidos em diversas Unidades Básicas 

de Saúde durante o mês de março. Atividades complementares, como palestras e ações educativas, 

também foram realizadas para reforçar o cuidado preventivo à saúde feminina.
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Cabo Frio Promove Capacitação para Profissionais de Saúde para Campanha de 
Vacinação 2024

Na manhã de 12 de março, profissionais de saúde de Cabo Frio participaram de um 
treinamento sobre as novas estratégias de vacinação contra a covid-19 e a gripe influenza. 
A campanha incluirá o reforço da vacina bivalente contra covid-19 e a incorporação ao 
calendário infantil, além da vacinação anual para grupos prioritários.

Ação do Governo Presente Registra 660 Atendimentos em Tamoios

A segunda edição do Programa Governo Presente em Tamoios, Cabo Frio, registrou 
660 atendimentos em saúde, bem-estar e orientação em diversas áreas. O evento 
ocorreu no Ginásio Poliesportivo João Augusto Teixeira Silva e contou com ampla 
participação dos moradores.

Cabo Frio Reforça Importância do Combate à Tuberculose no Dia Mundial da Doença

No Dia Mundial de Combate à Tuberculose, 24 de março, Cabo Frio destacou a importância do 
tratamento e prevenção da doença. A campanha enfatizou a necessidade de cuidados para evitar a 
transmissão do bacilo de Koch, responsável pela tuberculose.



AÇÕES E ESTRATÉGIAS DE FORTALECIMENTO DA REDE DE 
ATENÇÃO À SAÚDE DURANTE O 1º QUADRIMESTRE DE 2024

Cabo Frio Inicia Campanha de Vacinação contra a Gripe

A partir de 25 de março, Cabo Frio deu-se início à Campanha Nacional de Vacinação 
contra a gripe influenza. A vacinação foi disponibilizada em 31 unidades de saúde, sendo 
destinada aos grupos prioritários definidos pelo Ministério da Saúde, com a meta de 
imunizar 90% de cada grupo.

Governo Presente e CRAS na Praça Levaram Serviços Gratuitos à População 
de Cabo Frio
A Prefeitura de Cabo Frio uniu os eventos Governo Presente e CRAS na Praça na 
Escola Municipal Prof. José Francisco da Silveira Júnior, no Jardim Esperança. 
Foram oferecidos serviços gratuitos de saúde, orientação e atividades 
socioculturais, ação foi realizada em abril.

Prefeitura de Cabo Frio Planeja Campanha de Vacinação nas Escolas

A Prefeitura de Cabo Frio, em parceria com as Secretarias de Educação e Saúde, planejaram iniciar 
uma campanha de vacinação nas escolas no final de abril. A iniciativa visou imunizar crianças até 
cinco anos, com a presença dos pais ou responsáveis, que deverão apresentar a caderneta de 
vacinação.
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Dia D de Vacinação contra a Influenza em Cabo Frio

No dia 13 de abril, Cabo Frio realizou o Dia D da Campanha Nacional de Vacinação contra a 
gripe influenza. A vacinação ocorreu em 30 pontos de imunização para os grupos prioritários, 
das 9h às 16h, exigindo a apresentação de documentos de identificação e caderneta de 
vacinação. No dia 13 de abril, Cabo Frio realizou o Dia D da Campanha Nacional de Vacinação 
contra a gripe influenza. A vacinação ocorreu em 30 pontos de imunização para os grupos 
prioritários, das 9h às 16h, exigindo a apresentação de documentos de identificação e 
caderneta de vacinação. O Dia D da Campanha Nacional de Vacinação contra a gripe influenza 
em Cabo Frio resultou na aplicação de 2.200 doses. A ação contou com 30 pontos de 
imunização e atendeu principalmente idosos, crianças e pessoas com doenças crônicas.

Servidores da Saúde de Cabo Frio Participam de Capacitação para LIRAa

Profissionais de Vigilância em Saúde Ambiental de Cabo Frio participaram de um 
treinamento sobre o Levantamento de Índice Rápido do Aedes aegypti (LIRAa), 
promovido pela Secretaria Estadual de Saúde do Rio de Janeiro. A capacitação visa 
aprimorar a execução dos próximos ciclos de LIRAa, fundamentais para o controle e 
prevenção das doenças transmitidas pelo mosquito
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Saúde Bucal em Cabo Frio: Promoção e Atendimento Integral à Comunidade

A Superintendência da Saúde Bucal de Cabo Frio tem realizado diversas ações positivas para promover a 
saúde bucal no município. Em 12 de março de 2024, iniciou o trabalho com a Cirurgiã-Dentista Dra. Fabiana 
Aguiar no Hospital da Mulher, realizando o Teste da Linguinha e, se necessário, frenectomias para garantir a 
amamentação adequada. Em 15 de março de 2024, ofereceu tratamento odontológico especializado para 
pacientes internados, como Carlos Wellington Liberato da Silva, no ESF Tangará. Em 13 de março de 2024, 
participou do Programa Governo Presente em Tamoios, proporcionando orientação de higiene bucal e 
agendamento de consultas. Em 12 de março de 2024, realizou atendimento odontológico domiciliar para 
Pacientes com Deficiência (PCDs) no Jardim Peró. Em 27 de março de 2024, em colaboração com o 
Programa de Saúde Escolar, promoveu uma ação na Creche Maria Emília dos Santos, oferecendo orientação 
de higiene bucal, distribuição de kits odontológicos, escovação supervisionada e avaliação de casos de 
urgência. Em 2 de abril de 2024, realizou uma ação na Escola Domingos Sávio com atividades de escovação e 
distribuição de kits odontológicos. Em 3 de abril de 2024, junto com o projeto de Andréa Lobão, desenvolveu 
uma iniciativa para PCDs no ESF Botafogo, com o apoio do dentista Jorge Gangra, demonstrando um 
compromisso contínuo com a promoção da saúde bucal em diversas frentes no município de Cabo Frio

Iniciativas da Secretaria Municipal de Saúde de Cabo Frio para a Promoção da Saúde 
do Homem

A Secretaria Municipal de Saúde de Cabo Frio promoveu diversas ações para a saúde do 
homem entre março e abril de 2024. Foram realizadas visitas técnicas nos ESFs Manoel 
Correa e Praia do Siqueira, uma reunião online sobre tratamento ao tabagismo e várias 
capacitações descentralizadas do Programa de Tabagismo em diferentes ESFs. Além disso, 
um curso de capacitação e qualificação sobre a Política Nacional de Atenção Integral à 
Saúde do Homem foi realizado no auditório da Secretaria de Estado de Saúde do RJ em 
abril. Essas ações demonstram o compromisso contínuo da Secretaria com a promoção da 
saúde masculina



CONSIDERAÇÕES GERAIS



O presente instrumento de gestão, RDQA, permite a avaliação do 3º quadrimestre de 2023, o que 

auxilia na qualificação das ações realizadas pela da Secretaria Municipal de Saúde, e que estejam em 

acordo com o Plano Municipal de Saúde. Este documento demonstra de acordo com  a  Lei  

Complementar  nº141/12  os  dados  necessários  para  a  prestação  de  contas quadrimestral.

A SEMUSA, vem trabalhando para a melhoria do monitoramento em saúde e o aumento da eficiência 

e eficácia na prestação de serviços de saúde à população cabo-friense.

CONSIDERAÇÕES FINAIS



OBRIGADO PELA PARTICIPAÇÃO

Secretaria Municipal de Saúde
Rua Fagundes Varela, nº 97 São Cristóvão, Cabo Frio - 
RJ ouvidoria.saude@saude.cabofrio.rj.gov.br
De segunda a sexta de 08h às 17h
Tel.: (22) 2646-2506

Conselho Municipal de Saúde de Cabo frio- 
RJ

Rua Fagundes Varela s/nº São Cristovão Cabo Frio - 
RJ

cms@cabofrio.rj.gov.br
Tel.:2646-2506

mailto:ouvidoria.saude@saude.cabofrio.rj.gov.br
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